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Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju Szkoty powstata w oparciu o wyniki
prowadzonych w szkole ewaluacji wewnetrznych (diagnozy czynnikéw chronigcych
iryzyka — lata 2018 i 2019) oraz po konsultacjach z rodzicami, uczniami
I nauczycielami przeprowadzonych w czerwcu 2020 r. Ostateczny ksztatt dokumentu
zostat zatwierdzony i przyjety do realizacji przez Rade Pedagogiczng na zebraniu

w dniu 23 czerwca 2020 r.

1. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica i Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Ostrodzie jest placéwkag edukacyjng istniejgcg juz od 73 lat. W ciggu
tego czasu szkota przechodzita wiele zmian, jednak niezmiennym i najwazniejszym
jej celem bylo i nadal pozostaje ksztatcenie miodego pokolenia w duchu
poszanowania narodowej tradycji i historii oraz wyposazenie w umiejetnosci
zawodowe przydatne w dorostym zyciu lub przygotowywanie go do podjecia dalszej
nauki na studiach wyzszych. Zakorzenienie w tradycji nie hamuje jednak naszych
dgzen postepowych. JesteSmy szkotg na wskros nowoczesng, starajgcag tgczyC sie
najlepsze nasze tradycje z wymaganiami, ktére naktada na nas wspotczesnosé.

W sktad Zespotu Szkdét Zawodowych im. Stanistawa Staszica i Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrédzie wchodzg szkoty dla mtodziezy i szkoty dla
dorostych - CKU. Dajemy szanse zardwno mtodziezy, jak tez i dorostym ludziom na
zdobycie sredniego wyksztatcenia i zdania matury, a takze podniesienia kwalifikacji
zawodowych i ugruntowania swojej pozycji na rynku pracy.

Aktualna oferta edukacyjna Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrédzie przedstawia sie nastepujgco:
Technikum nr 1:

e Technik logistyk

e Technik ustug fryzjerskich

e Technik mechanik - mechanik monter maszyn i urzgdzenh

e Technik mechanik - programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych

komputerowo,

e Technik reklamy

e Technik elektryk



e Technik chtodnictwa i klimatyzac;ji
e Technik spedytor
e Technik spawalnictwa

e Technik przemystu mody

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1

o Fryjer

e Sprzedawca

e Kucharz

¢ Mechanik pojazdow samochodowych

e Magazynier — logistyk

e Mechanik — monter maszyn i urzgdzen

e Stolarz

e Elektromechanik

e Wielozawodowa (np. cukiernik, krawiec, elektryk, monter zabudowy i robot

wykonczeniowych w budownictwie, itd.)

Szkoty CKU:

e Liceum Ogodlnoksztatcgce Nr V dla Dorostych

Szkota Policealna w zawodach (nauka trwa 1- 2 lata):
Technik administraciji

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

YV V V

Opiekun medyczny

Kwalifikacyjne kursy zawodowe — w zawodach takich jak np. krawiec, kucharz,
cukiernik, fryzjer, itd

Uczniowie majg zapewniong pomoc psychologiczno-pedagogiczng m.in.
w formie:  dostosowan na  zajeciach lekcyjnych, dodatkowych  zaje¢
(np. rewalidacyjnych, specjalistycznych, wyréwnawczych, rozwijajgcych uzdolnienia),
konsultacji i rozmoéw z wychowawcami, nauczycielami, pedagogami, doradcami
zawodowymi oraz psychologiem. Dziatania wychowawczo — profilaktyczne realizuje
sie zgodnie z zadaniami wyznaczonymi na poczgtku kazdego roku szkolnego.
Podejmowane sg réwniez dziatania stuzgce budowaniu tolerancji, w szczegolnosci

wobec 0sOb z niepetnosprawnosécig (wydarzenia kulturalne i inne akcje szkolne
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z udziatem tych osoéb i/lub promujgce inkluzje i tolerancje, warsztaty pozwalajgce na
poznanie i doswiadczenie niepetnosprawnosci) oraz osob nieheteronormatywnych.

Ponadto, prowadzone sg dziatania skierowane do rodzicow uczniow (m.in.
prelekcje na temat form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zachowan
ryzykownych miodziezy) oraz pracodawcow (np. konferencja szkoleniowa dla
pracodawcow zatrudniajgcych lub planujgcych zatrudnienie badz przyjecie ucznia
z niepetnosprawnoscig intelektualng na praktyki zawodowe lub zajecia praktyczne).

Na podstawie przeprowadzonych z nauczycielami wywiadow, jak rowniez
przeprowadzonych z uczniami ankiet, stwierdzi¢ mozna, iz ocena skutecznosci
dziatan wychowawczo-profilaktycznych ksztattuje sie na dobrym poziomie. Ich
efektem byto rozbudzenie swiadomosci uczniéw i rodzicow w zakresie profilaktyki
prozdrowotnej, jak rowniez rozwijanie postaw otwarto$ci i tolerancji wobec innych.

W szkole dziatajg organizacje uczniowskie takie jak: Samorzgd Uczniowski,
Samorzad Stuchaczy czy Szkolne Koto Wolontariatu. Wspdlnie z opiekunami
organizujg spotkania z ciekawymi ludzmi, podréznikami, absolwentami.

Szkota organizuje wspotprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg, Strazg Miejskg, powiatowg i wojewddzkg stacjg sanitarno-epidemiologiczna,
poradnig psycholgiczno-pedagogiczng, bibliotekg powiatowg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw

patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy.

Baza materialna

Ogodlny stan gtéwnego budynku szkoty jest dobry. Miesci sie w nim 20 sal
lekcyjnych, 2 pracownie komputerowe, sala gimnastyczna duza i mata, biblioteka
z czytelnig, pokdj nauczycielski, Swietlica, szatnia i dwie sitownie.

Sale lekcyjne sg estetyczne i stosunkowo dobrze wyposazone w $rodki dydaktyczne
— w kazdej sali jest komputer, projektor multimedialny i dostep do Internetu.

Poza gtdbwnym budynkiem szkota dysponuje réwniez nowoczesnie wyposazonym
budynkiem przeznaczonym na Pracownie Cwiczen Praktycznych z bardzo dobrg
bazg materialng do ksztatcenia w zawodach mechanicznych, 2 pracownie fryzjerskie,
2 pracownie architektury krajobrazu, pracownia gastronomiczna, 2 pracownie

krawieckie, pracownia komputerowa, pracownia reklamy /w trakcie doposazanial/.



Organizacja pracy

Tworzagc koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty nalezy spojrze¢ na
sytuacje demograficzng miejscowosci. W chwili obecnej w szkole dla mtodziezy
funkcjonuje 18 oddziatbw z klasami technikum i branzowej szkoty zawodowe;j.
tacznie uczeszcza do szkoty dla mtodziezy 490 uczniow. Gtownie jest to mtodziez
z Ostrody i okolicznych miejscowosci, przy czym procent mitodziezy dojezdzajgcej
jest wysoki, siega znacznie powyzej 50%. Nauka w szkole odbywa sie na jedng
zmiane.

Szkota dla dorostych pracuje w trybie stacjonarnym — wieczorowym (klasy Il i Il
liceum ogdlnoksztatcgcego) oraz niestacjonarnym — zaocznym (klasy I, II, 11l liceum
ogolnoksztatcgcego, | i |l technik administracji — szkota policealna).
Uczniowie/Stuchacze majg mozliwos¢ pracy w organizacjach szkolnych takich jak:
Samorzad Uczniowski, Samorzad Stuchaczy, Szkolne Koto Wolontariatu. Oferuje sie
im zajecia w ramach koét zainteresowan np. przedmiotowych, fotograficznym
i sportowych.

Szkota prowadzi szeroko rozumiang edukacje wigczajgcg. Dla uczniow
posiadajgcych orzeczenia Ilub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej

organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna i zajecia rewalidacyjne.

Kadra

W szkole zatrudnionych jest obecnie 55 nauczycieli, w tym 2 pedagogdéw,
logopeda, 4 bibliotekarzy oraz 14 osob administracji i obstugi. Kazdego roku organ
prowadzacy, poprzez umowe zlecenie/o dzieto, zapewnia rowniez szkole godziny
psychologa w ilosci od 60 do 100 rocznie. Wszyscy nauczyciele posiadajg
odpowiednie do prowadzonych zaje¢ kwalifikacje. Szkota zatrudnia 37 nauczycieli
dyplomowanych, 7 nauczycieli mianowanych i 9 kontraktowych. Wielu nauczycieli

posiada dwie lub wiecej specjalizacji.
Silne i stabe strony ZSZ im. S. Staszica i CKU w Ostrédzie
Cykliczne diagnozowanie dziatalnosci szkoty w celu podnoszenie jakosci

Swiadczonych ustug pozwolito okresli¢ ,mocne” i ,stabe” strony instytucji.
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Do mocnych stron szkoty naleza:

ad

O O o 0O

O O O O 4

osiggniecia w zewnetrznych egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe,

baza materialna do  ksztalcenia w zawodach  mechanicznych,
gastronomicznych, fryzjerstwa, krawieckich.

rozwoj w zakresie informatyzacji szkoty,
bogato wyposazone sale z dostepem do internetu.

sieC spoteczna Srodowiska szkoty (bardzo dobrze oceniany klimat szkoty):
dokonywane diagnozy wskazujg na dobre relacje ucznidéw z rodzicami, dobre
relacje kolezenskie panujgce w szkole, brak doswiadczen przemocy fizycznej
badz stownej ze strony kolegéw ze szkoty, brak cyberprzemocy /incydentalne
przypadki, z reguty dotyczace kontaktow z osobami spoza szkoty/, tatwosc
otrzymania wsparcia ze strony rodzicow i przyjaciot,

zainteresowania i pasje uczniow,
realizacja programéw wychowawczo-profilaktycznych,
skuteczne dziatania profilaktyczne w sferze wychowawczej,

Zaangazowanie grona pedagogicznego i pracownikow obstugi w sprawy
szkoty,

szeroka wspotpraca w srodowisku lokalnym,
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

sport i wychowywanie mtodziezy poprzez aktywnos¢ fizyczna,
wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

podejmowanie wysitku, majgcego na celu zapewnienia, szeroko pojetego,

bezpieczenstwa uczniom na terenie szkoty,

Do stabych stron trzeba zaliczy¢:

d

O O o 0.4

zbyt mata ilos¢ zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych pasje i zainteresowania
miodziezy  (spowodowana cze$ciowo problemami z  ewentualnym
dojazdem/powrotem poza godzinami pracy szkoty duzej czesci mtodziezy),

mato realizowanych innowacji pedagogicznych,
niedoskonaty system zewnetrznej promociji szkoty /ograniczenie budzetowe/,
mate zainteresowanie szkotg okazywane przez rodzicéw,

uczniowie nie zawsze stosujg sie do okreslonych norm i zasad spotecznych,

nie zawsze potrafig krytycznie oceni¢ swoje zachowanie,



O w zakresie bazy odczuwa sie brak stotowki lub sklepiku / bufetu / punktu
z produktami spozywczymi (np. zdrowg zywnoscig).

O zbyt wolny rozwdj w zakresie informatyzacji szkoty spowodowany
ograniczeniami budzetowymi jak réwniez brakiem umiejetnosci stosowania

TIK w pracy z uczniami przez nauczycieli.

Koncepcja rozwoju i funkcjonowania szkoty okresla takie kierunki dziatania, ktore
by rozwijaty i poszerzaty mocne strony dziatalnosci szkoty, a w miare mozliwosci
likwidowaty i zapobiegaly powstawaniu nowych stabych stron jej funkcjonowania.
Gtowne zatozenia koncepcji pracy szkoty to rozwijanie tych stron szkoty, ktére sg jej

atutem oraz podejmowanie dalszych wysitkbw w celu ciggtego dostosowywania

rozwoju z poszanowaniem tradycji szkoty do wymogow zmieniajgcej sie

rzeczywistosci.

KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH IM. STANISLAWA STASZICA
| CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W OSTRODZIE

WIZJA
»Przyjazna i nowoczesna szkofa, profesjonalna kadra, zadowoleni uczniowie — sukces dla
kazdego”

MISJA
JesteSmy szkofa:
* bezpiecznga,
* w ktorej kazdy — bez wzgledu na swoje zdolnosci, wyznanie, pte¢, preferencje, poglady,
narodowos$c¢ czy kolor skory — czuje sie i jest szanowany,
* promujaca zdrowy styl zycia i troske o Srodowisko naturalne,
* wspolipracujaca z instytucjami lokalnymi i integrujaca $srodowisko lokalne,
* pomagajacg uczniom rozwija¢ swoje talenty i osiggac¢ sukcesy,
* wspierajgcg ducha partnerstwa miedzy uczniami i pracownikami, miedzy rodzicami a
szkofa, miedzy spofecznoscia lokalng a szkofa,
* zapewniajgca dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w dobrze wyposazonej szkole,
* wspierajgcg poglad, ze ksztafcenie jest procesem trwajagcym cale zycie.

Celem wszelkich przedsiewzie¢ bedzie podnoszenie jakosci funkcjonowania
i pracy szkoty. To myslenie o jakosci winno towarzyszy¢ wszystkim pracownikom

szkoty, ale takze rodzicom i uczniom.



KIERUNKI ROZWOJU SZKOLY W SWIETLE DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN

Kierowanie placowkg to stwarzanie mozliwosci ciggtego rozwoju uczniom,
nauczycielom i szkole. Prawidtowe kierowanie szkotg musi odbywac sie w oparciu
o Ustawe Prawo Os$wiatowe z 2017 r., Karte Nauczyciela z 1982 r., Kodeks Pracy,
rozporzgdzenia MEN i statut Zespotu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego oraz statuty szkot wchodzgcych w  skiad
zespotu.

W tak mocno skomplikowanej instytucji jakg jest caty zespdt — wszystkie
dziatania muszg byc¢ starannie zaplanowane i muszg wynika¢ ze znajomosci realiow
srodowiska. Ogromna rola tutaj przypada dyrektorowi szkoty. Koncepcja uwzglednia
zasady wspotczesnego zarzadzania instytucjg. Zagadnienia zwigzane z dziatalnoscig
i rozwojem placowki analizowane sg w obrebie czterech podstawowych dziedzin:
| - KSZTALCENIE
I — WYCHOWANIE
[I1— OPIEKA
IV— ORGANIZACJA | KIEROWANIE SZKOtA



1. KSZTALCENIE.

Wymagania
z zalgcznika

Termin
realizaciji

Odpowiedzial

ny za
realizacje

Ewaluacja

rozporzadzenia zadania Sadania Odpowiedzialny Termin

1.1 1) Do analizy wynikow egzaminéw nauczyciele | Do 15 Nauczyciele Zespot ds. Do
Szkota lub placowka, wykorzystujg réznorodne metody analizy pazdzierni | przedmiotéw, | opracowania | zaplanowan
organizujac procesy wynikow: ka, w roku, | przewodniczg | raportu z ej RP
edukacyjne, uwzglednia | a) dane w tabelach, wykresy, prezentacje, ktorym cy zespotdbw | egzaminow pazdziernik/
wnioski z analizy b) staniny szkoty, odbyty sie | przedmioto- zewn., listopad
wynikéw egzaminu c) mediang, dane ilosciowe, jakosciowe, egzaminy. | wych Zespot ds.
maturalnego, egzaminu d) tresci zadan o duzej i matej tatwosci badania
potwierdzajgcego z poszczegodlnych przedmiotow. osiggnie¢
kwalifikacje w zawodzie e) EWD dla przedmiotéw maturalnych edukacyjnych
oraz innych badan 2) Analizy prowadzg do formutowania Na uczniow
zewnetrznych wnioskow na podstawie ktorych nauczyciele | biezgco,
| wewnetrznych. planujg i podejmujg dziatania stuzgce caty rok

jakosci proceséw edukacyjnych. szkolny

3) Dziatania sg monitorowane i analizowane

a w razie potrzeb modyfikowane.
1.2. Uczniowie nabywaja | 1) W szkole lub placéwce realizuje sie Na Nauczyciele Zespot ds. Czerwiec
wiadomosci podstawe programowg z uwzglednieniem biezaco, przedmiotow | ewaluacji
i umiejetnosci okreslone osiggnie¢ ucznidw z poprzedniego etapu caty rok I koncepcji
w podstawie edukacyjnego. szkolny pracy szkoty

programowe;.

2) Uczniowie nabywajg wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej i wykorzystujg je podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania
problemow.

3) Podstawa programowa jest realizowana z
wykorzystaniem warunkow i sposobow jej
realizaciji.




4) W szkole lub placoéwce monitoruje sie i
analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski
z tych analiz.

5) Wdrazane wnioski przyczyniajg sie do
wzrostu efektdéw uczenia sie i nauczania.

6) Nauczyciele prowadzg badania wynikow
nauczania i analizujg osiggniecia ucznidw.

7) Nauczyciele formutujg i wdrazajg wnioski z
analizy osiggniec¢ uczniéw.

1.3. Procesy edukacyjne
s3 zorganizowane

w sposob sprzyjajacy
uczeniu sie.

1) Planowanie i organizacja procesow
edukacyjnych w szkole lub placéwce stuzy
rozwojowi uczniow.

2) Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujgcy
w jednym oddziale, wspotpracujg ze sobg w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.

3) Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i
wspolnie rozwigzujg problemy.

4) Organizacja procesow edukacyjnych
umozliwia uczniom powigzanie réznych
dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.

5) Uczniowie majg wptyw na sposob
organizowania i przebieg procesu uczenia
sie.

6) Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i
formutowane wobec nich oczekiwania.

7) Nauczyciele stosujg rozne metody pracy
dostosowane do potrzeb ucznia, grupy i
oddziatu.

8) Sposadb informowania ucznia o jego

Na

biezgco,
caty rok
szkolny

Nauczyciele
przedmiotéw

Zespot ds.
ewaluaciji

i koncepcji
pracy szkoty

Czerwiec
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postepach w nauce oraz ocenianie
pomagajg uczniom uczyc sie i planowaé
indywidualny rozwd;.

9) Nauczyciele motywujg uczniéow do
aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w
trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere
sprzyjajgca uczeniu sie.

10) Nauczyciele ksztattujg u uczniow
umiejetnos¢ uczenia sie.

2. WYCHOWANIE.

Wymagania
z zatacznika
rozporzadzenia

2.1
Ksztowane sa
postawy i
respektowane
normy
spoteczne.

Zadania

1) Szkota lub placoéwka realizuje dziatania
wychowawcze
i profilaktyczne — w tym majgce na celu eliminowanie
zagrozen oraz wzmacnianie pozgdanych zachowan —
ktore
sg dostosowane do potrzeb uczniéw i Srodowiska.

2) Ocenia sie ich skutecznos¢, a w razie potrzeb —
modyfikuje.

3) Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

4) Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole
lub placéwce sg ustalone i przestrzegane przez
ucznidw, pracownikow szkoty oraz rodzicow.

Termin
realizacji
zadania

Na

biezaco,
caty rok
szkolny

Odpowiedzial
ny za
realizacje
zadania

Nauczyciele,

Wychowawcy
klas

Odpowiedzial

Ewaluacja

- Termin
ny
Zespot Czerwiec
wychowawc

zy
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2.2 Uczniowie | 1) Uczniowie sg samodzielni w podejmowaniu Na Samorzad Zespot Czerwiec
sg aktywni. réznorodnych aktywnos$ci na rzecz wtasnego rozwoju | biezgco, |uczniowski, wychowawc
i rozwoju szkoty: caty rok Samorzgd zy
a) samodzielnie odrabiajg prace domowe, szkolny Stuchaczy,
b) uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych, Opiekunowie
c) biorg udziat w konkursach, olimpiadach \Wolontariatu,
przedmiotowych, zawodach sportowych, PCK i HDK
d) biorg udziat w imprezach szkolnych, srodowiskowych oraz kol
e) wystepujg do szkoty/Samorzgdu Uczniowskiego zainteresowan
Z inicjatywami, Wychowawcy,
2) angazujg sie w prace Samorzadu Uczniowskiego Nauczyciele
czy Stuchaczy, wolontariatu, itp przedmiotow
3)Uczniowie wspotpracujg ze sobg w realizacji
przedsiewzie¢ i rozwigzywaniu problemow.
4) Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg
uczniéw do podejmowania réoznorodnych aktywnosci.
5) Uczniowie inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na
rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i
spotecznosci lokalne;j.
2.3. 1) Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty lub Na Dyrektor, Wychowaw | Czerwiec
Rodzice sg placowki i uczestniczg w podejmowanych dziataniach. biezgco, pedagodzy, cy, Zespot
partnerami 2) Szkofa lub placowka wspotpracuje z rodzicami na caty rok wychowawcy | ds.
szkoly rzecz rozwoju ich dzieci. szkolny ewaluacji
3) Szkota lub placoéwka pozyskuje i wykorzystuje opinie I koncepcji
rodzicow na temat swojej pracy. pracy
szkoty.
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3. OPIEKA

Wymagania z
zatacznika

rozporzadzenia

Zadania

Termin
realizaciji
zadania

Odpowiedzial
ny za
realizacje

Ewaluacja

3.1.

Szkota
wspomaga
rozwoj ucznidw,
z
uwzglednieniem
ich
indywidualnej
sytuaciji.

1) W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i

2)

3)

4)

potrzeby rozwojowe, Sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczng kazdego ucznia.

W szkole prowadzi sie indywidualizacje procesu
edukacji w odniesieniu do potrzeb uczniow.

Szkota lub placéwka pomaga przezwyciezyc
trudnosci ucznia wynikajgce z jego sytuacji
spoteczne;j.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniow wymagajgcych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego
ucznia.

Na

biezaco,
caty rok
szkolny

zadania

Nauczyciele
przedmiotow

Zespot ds. Czerwiec
ewaluacji

i koncepcji
pracy
szkoty

4. ORGANIZACJA | KIEROWANIE SZKOLA

Wymagania

Termin

Odpowiedzial

Ewaluacja

z zalacznika Zadania realizacji re2I>ilz§1acje Odpowiedzial _
rozporzadzenia zadania Sadania - Termin
ny
4.1. 1) Zarzadzanie szkofg lub placéwka koncentruje sie na | Na Kadra Zespot ds. czerwiec
Zarzadzanie zapewnieniu warunkow organizacyjnych biezaco, zarzagdzajgca | ewaluacji i
szkota stuzy jej odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych, caty rok koncepcji
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rozwojowi. wychowawczych szkolny pracy
i opiekunczych. szkoty.
2) W procesie zarzgdzania wykorzystuje sie wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
3) Podejmuje sie dziatania zapewniajgce szkole lub
placéwce wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do
potrzeb i stuzgce rozwojowi szkoty lub placowki.
4) W szkole lub placowce sg ustalane i przestrzegane
procedury dotyczgce bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i
Kryzysowych.
4.2. 1) Nauczyciele wspotpracujg z instytucjami Na Kierownik Przewodnic | Czerwiec
Szkota lub I organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku w celu biezgco, ksztatcenia zg-cy
placowka podniesienia jakosci pracy dydaktycznej caty rok praktycznego | zespotéw
wspolpracuje i wychowawcze). szkolny , przedmioto-
ze 2) Szkota w sposob celowy, wspoétpracuje z instytucjami Nauczyciele, | wych
srodowiskiem i organizacjami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym. Zespot
lokalnym na 3) Wspodtpraca szkoty ze Srodowiskiem lokalnym promocji
rzecz wplywa na ich wzajemny rozwdj oraz na rozwoj szkoty
wzajemnego ucznidw. Zespltds.
rozwoju. uroczystos_m
szkolnych i
reprezentowan
ia szkoty na
zewnatrz
Samorzad
Uczniowski.
4) Szkofa uczestniczy w projektach edukacyjnych: Biezacy Szkolny Przewodnic | Czerwiec
Erasmus+,. rok szkolny | Koordynator | zg-ca
projektu, Zespotu ds.
Nauczyciele, | projektéw
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ktorzy

wigczyli sie
do projektu.
5) W szkole funkcjonuje doradztwo zawodowe. Na Wychowawc | Doradca Czerwiec
6) Nauczyciele doradcy zawodowi organizujg prace biezaco, y, doradca zawodowy
indywidualng i zespotowg z uczniami przygotowujgc | caty rok zawodowy,
ich do dalszego ksztatcenia lub kreowania swojej szkolny pedagog
Sciezki zawodowe;j.
7) W szkole prowadzony jest dziennik loséw
absolwentow.
4.3 Promocja | 1) utrwalanie i pogtebianie kulturotworczej roli szkoty w | Na Zesot ds. Przewodnic | Czerwiec/si
szkoty Srodowisku biezgco, promocji zacy erpien
2) wykorzystanie sity Internetu i mediow caty rok szkoty zespotu
3) organizowanie planowych, tematycznych zebran z | szkolny

rodzicami z udzialem grona pedagogicznego |
prelegentow
4) uscislenie kontaktow z rodzicami poprzez konsultacje
i imprezy integracyjne
5) wykorzystanie tablic
radiowezta szkolnego.

informacyjnych, by¢ moze
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Trzeba pamietac, ze nawet najlepsza koncepcja pracy nie ma szans powodzenia, a przez to mozliwosci realizacji, jezeli nie
jest akceptowana i przyjeta przez wspotpracownikdw. Zatem najwazniejsze jest zmobilizowa¢é Grono Pedagogiczne oraz
pracownikow administracji i obstugi do twodrczej, zespotowej, odpowiedzialnej pracy na rzecz rozwoju ucznidw, a przez to catej
szkoty. Musi tez wzrasta¢ swiadomos¢ pedagogiczna w zakresie nieustajgcego rozwoju zawodowego, ktory wynika z charakteru
pracy nauczyciela, waznego autorytetu w zyciu wielu mtodych ludzi.

Szkota powinna by¢ ukierunkowana na potrzeby ucznia, jego srodowiska rodzinnego i lokalnego. Powinna zapewnia¢ dobre
przygotowanie do nastepnego etapu ksztatcenia, etapu zycia zawodowego a jednoczesnie byC podatna na modyfikacje
umozliwiajgce wprowadzenie innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz idei ustawicznego ksztatcenia.

Kazdy uczen powinien mieC¢ zapewnione warunki rozwoju umiejetnosci i postaw, ktére sg niezbedne w dalszym etapie nauki
oraz ksztattujg wrazliwos¢ na potrzeby drugiego cztowieka. Realizacje tego zapewni indywidualne podejscie do kazdego z osobna
oraz przyjazna atmosfera oparta na wzajemnej akceptaciji.

Waznymi sprzymierzencami w realizacji priorytetowych zadan szkoty bedg rodzice, ktérzy zechcg wspodtpracowac ze szkotg
na zasadach partnerstwa i petnego zrozumienia.

Rozpatrujgc rozwéj szkoty ksztatcgcej zawodowo, nie mozna zapomnie¢ o0 ogromnej roli przedsiebiorcow i pracodawcéw,
zwlaszcza tych lokalnych, wspotpracujgcych i wspierajgcych ,Staszica”. Ich niewymierny wktad w rozwoj szkolnictwa zawodowego
nalezy zawsze podkresla¢ i wzmacnia¢. Réwnie wazne i stabilizujgce prace szkoty bedzie zaufanie srodowiska oraz wtadz powiatu
i miasta.

Wizja szkoty opiera sie na jej funkcjonowaniu jako placowki przyjaznej uczniom, otwartej na inicjatywy nauczycieli, uczniow
i rodzicéw, kreatywnej, w miare mozliwosci samodzielnej finansowo. To, jaka jest i bedzie szkota, zalezy od tego, kto jg bedzie
tworzyt, to znaczy przede wszystkim od dyrektora, kadry pedagogicznej, a takze od pracownikow administracji i obstugi oraz

ucznidw, jako podmiotow dziatan szkoty.
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MODEL ABSOLWENTA

Model absolwenta:

W zakresie wiedzy:
* posiada podstawowe wiadomosci niezbedne w dalszym ksztatceniu i zyciu,
* ma wiadomosci o otaczajgcym swiecie i zjawiskach w nim zachodzacych,
* posiada wiedze o zagrozeniach wynikajgcych ze wspotczesnej cywilizaciji,
* zna kulture, obyczaje i historie wkasnej miejscowosci, regionu, kraju, Europy,
* zna normy zachowania i postepowania.

W zakresie umiejetnosci:

. potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informaciji,

. umie stosowac¢ poznane wiadomosci w zyciu,

. dzieli sie swojg wiedzg i wspodtpracuje w zespole,

. potrafi samodzielnie dostrzegac i rozwigzywac problemy,

. posiada umiejetnosci komunikowania i zachowania w réznych
sytuacjach,

. potrafi okaza¢ szacunek wzgledem dorostych,

. potrafi zachowac sie bezpiecznie.

W zakresie postaw:

. aktywnie uczestniczy w zyciu spoteczno-kulturalnym szkoty i
Srodowiska,

. ma poczucie wiasnej wartosci, jest asertywny,

. dba o srodowisko naturalne,

. okazuje szacunek innym: jest wrazliwy i tolerancyjny, przestrzega norm
postepowania,

. dba o zdrowie i unika zagrozen,

. optymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci i talenty,

. jest dumny z przynaleznosci do szkoty, spotecznosci lokalne;j,

panstwowej i europejskie;.

EWALUACJA

1. Ewaluacji podlegac beda:
* Misja szkoty,
« Obszary dziatania szkoty: ksztalcenie, opieka, wychowanie
i organizacja,
+ Gtéwne cele,
17



* Priorytety szkoty.

. Narzedzia ewaluacji programu rozwoju szkoty:
e Rozmowy i ankietowanie uczniow.

e Ankietowanie nauczycieli i rodzicow.

e Rozmowy z hauczycielami.

e Obserwacje lekgciji.

. Raport.

. Modyfikacja koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty na podstawie
wnioskow i rekomendacii.
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