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1. Wprowadzenie

1.1. Wstep

Osobami uprawnionymi do sprawowania nadzoru pedagogicznego w Zespole Szkot
Zawodowych im. S. Staszica i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrddzie jest Dyrektor
Szkoty oraz osoby na stanowiskach kierowniczych pedagogicznych. Sg to: wicedyrektorzy,
kierownik szkolenia praktycznego oraz kierownik Pracowni Cwiczen Praktycznych, ktére
sprawujg nadzor pedagogiczny w zakresie okreslonym i wskazanym przez dyrektora.

Zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego sg scisle okreslone w przepisach prawa,
a konkretnie w art. 55 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1203 ze zm.).

Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia o nadzorze pedagogicznym — nadzér pedagogiczny jest
realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w art. 55 ustawy, w trybie
dziatan planowych i doraznych.

1.2. Funkcje nadzoru pedagogicznego

Nadzor pedagogiczny, z uwagi na jego zakres ma spei¢ kilka funkcji. Wsréd nich:

» funkcje diagnostyczng np. w zakresie: rozpoznawania potrzeb nauczycieli w zakresie
doskonalenia nauczycieli, oszacowania czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych
z uwzglednieniem czynnikéw srodowiskowych przed uzywaniem srodkow narkotycznych
i innych uzaleznien, zdiagnozowanie relacji réwiesniczych, stanu bezpieczenstwa,
stopnia opanowania wiedzy i umiejetnoéci, stopnia wyksztalcenia umiejetnosci
kluczowych, wspotpracy z rodzicami i wiele innych obszarow;

» funkcje wspomagajgcg w zakresie: doskonalenia pracy nauczycieli, dostosowywania
wymagan edukacyjnych po wynikach przeprowadzonych diagnoz ,na wejsciu”, realizacji
zadan okreslonych w wymaganiach do uzyskiwania kolejnych stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli bedacych na $ciezce awansowej, inne. Funkcja
wspomagajgca realizowana jest poprzez organizacje szkoleh wewnetrznych, kierowanie
nauczycieli na formy doskonalenia zewnetrznego prowadzone w formie webinaridw,
prezentowanie tzw. ,dobrej praktyki” na zajeciach otwartych i pokazowych;

» funkcje kontrolno-oceniajgcg w zakresie:

a) przestrzegania prawa oswiatowego, w tym okreslonego w statucie szkoty,

b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw i procedur bezpieczenstwa
obowigzujgcych w szkole, zapewniajgcych bezpieczny pobyt w szkole
oraz gwarantujgcych bezpieczenhstwo psychospoteczne, w tym nauczycieli,

c) stosowania Standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole
regulamindw i procedur, m.in. Regulaminu wycieczek, imprez oraz wyjs¢
grupowych, Regulaminu dyzuréw, etc.,

d) realizacji  podstaw  programowych i  sposobow ich  dostosowania
do zdiagnozowanych wynikéw badan edukacyjnych oraz potrzeb i mozliwosci
ucznioéw,

e) jakosci pracy metodycznej i dydaktycznej nauczycieli,



f) realizacji szkolnego Programu wychowawczo — profilaktycznego,

g) stosowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,
h) przestrzegania praw dziecka i ucznia,

i) realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaréwno uczniom, jak i rodzicom,
j) realizacji indywidualnego toku nauki, programu i indywidualnego nauczania,

k) przestrzegania dyscypliny pracy.

» funkcje profilaktyczng — nadzoér pedagogiczny jest instrumentem zapobiegania

nieprawidtiowosciom w postepowaniu i dziataniach nauczycieli, czesto wynikajgcym
z braku wiedzy i matego doswiadczenia zawodowego;

» funkcje instruktazowg, po to, aby wykorzystywa¢ wnioski z kontroli do bardziej

1.3.

efektywnych i zgodnych z przepisami dziatah, np. obserwacje doradcze, wspierajace,
lekcje pokazowe, nadzér nad funkcjonowaniem zespotdw nauczycielskich, kontrola
spetniania funkcji mentora lub opiekuna stazu, itp.

Cele nadzoru pedagogicznego

Nadzor pedagogiczny sprawowany w Zespole Szkot Zawodowych im. S. Staszica i Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrédzie ma na celu:

1.

Ocene poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegolnosci: zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, obowigzku
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznidw,
indywidualizacje w procesie ksztatcenia, stosowanie zasad organizacji i Swiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Kontrole realizacji podstaw programowych ksztatcenia ogélnego i zawodowego oraz ich

realizacji zgodnie z zaleconymi warunkami, a takze podejmowanie dziatan w przypadku
zagrozenia jej niezrealizowania.

Dbatos¢ o poprawne realizowanie statutowych zadan szkoty.

Kontrole przebiegu proceséw zachodzgcych w szkole, zaréwno wychowawczego,
dydaktycznego i opiekuhczego, a w przypadku naruszeh prawidtowosci ich przebiegu
podejmowanie dziatah naprawczych.

Wspomaganie pracy nauczycieli w réznorodnych formach po uprzednim
zdiagnozowaniu potrzeb: organizowanie szkolen, narad, kierowanie nauczycieli
na zewnetrzne formy doskonalenie, prowadzenie lekcji pokazowych i kolezenskich,
organizowanie wspoitpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, itp.

Diagnozowanie, kontrolowanie i ocenianie efektywnosci ksztatcenia w szkole oraz
rozwoju kazdego ucznia.

. Analizowanie/badanie osiggnie¢ ucznibw na egzaminach zewnetrznych oraz

planowanie na ich podstawie zmian w organizacji procesu ksztatcenia.

Motywowanie nauczycieli do pracy, do doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
koniecznych w realizacji statutowych zadan szkoty, do wprowadzania innowac;ji,



10.

11.

12.

13.

14.

stosowania nowoczesnych metod ksztatcenia skutkujgcych podniesieniem jakosSci
pracy i efektywnosci nauczania.

Formutowanie na podstawie wynikbw nadzoru pedagogicznego oceny pracy
nauczycieli wg zasad obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2022 r. oraz oceny dorobku
zawodowego w przypadku awansu zawodowego nauczycieli, ktérzy do dnia 31 sierpnia
2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego lub mianowanego.

Zaplanowanie i realizacje dziatan stuzgcych lepszej organizacji proceséw
edukacyjnych, stuzgcych rozwojowi uczniéw.

Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka
i praw ucznia oraz statutu szkoty.

Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich
umiejetnosci metodycznych i dydaktycznych oraz umiejetnosci pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i uczniéw migracyjnych.

Dokonywanie oceny stanu i warunkow dziatalnosci szkoty w celu podejmowania
dziatan zmierzajgcych do ich polepszania.

Zbieranie petnych informaciji o dziatalnosci szkoty, badanie oczekiwan i potrzeb uczniéw
i rodzicow celem wprowadzania zmian do lepszej organizacji szkoty, budowania kultury
organizacyjnej w zaktadzie pracy i zaufania spotecznosci szkolnej do szkoly, a takze
bezpiecznego srodowiska szkolnego.

Wiekszos¢ czynnosci nadzoru pedagogicznego obywa sie zgodnie z planem nadzoru,
natomiast dorazne czynnosci nadzoru pedagogicznego (nieplanowane) wynikajg z aktualnych
potrzeb, sytuacji wymagajgcych interwencji, skarg wnoszonych, obserwacji biezgcych,
zauwazanych probleméw wychowawczych, wczesniej nieplanowanych ocen pracy
nauczycieli, a w szczegolnosci: na wniosek nauczycieli mianowanych, wykonywanych
»obligatoryjnie” z mocy nowych przepiséw o ocenie pracy nauczyciela, interwencji podmiotow
zewnetrznych lub dokonywanych przez nich kontroli.

1.4. Formy nadzoru pedagogicznego

Podstawowe formy nadzoru:

1) Kontrola — dziatania dyrektora szkoty w celu oceny:

a) stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki,

b) przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole/placowce,

c) efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty/placowki.

2) Wspomaganie — dziatania dyrektora majgce wspomaganie nauczycieli, w szczegdlnosci

przez:

a) diagnoze pracy szkoty/placowki,



b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

W nadzorze wykorzystywane bedg nastepujgce techniki: obserwacja - bezposredni oglad
dziatan nauczycieli na =zajeciach organizowanych w szkole i analiza dokumentacji
pedagogiczne;j.

W ramach czynnosci nadzoru pedagogicznego bedg takze dokonywane oceny pracy
nauczycieli oraz ocena dorobku zawodowego nauczycieli realizujgcych staz zawodowy
na zasadach sprzed 1 wrzesnia 2022 r.

1.5.  Zrédta informacji do opracowania planu nadzoru pedagogicznego:

1) Rekomendacje i wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku 2022/2023 -
sprawozdanie dyrektora szkoty.

2) Wyniki diagnoz prowadzonych w celu wspomagania pracy nauczyciel, w tym
wewnetrznych badan edukacyjnych;

3) Uchwala Rady Pedagogicznej o sposobach realizacji wynikbw z nadzoru
pedagogicznego z dnia 15.09.2023r.

4) Woyniki egzamindéw zewnetrznych i wewnetrznych — raport OKE i analizy wiasne;

5) Whnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Warminsko-Mazurskiego
Kuratora Oswiatyw roku szkolnym 2022/2023.

6) Podstawowe kierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024.
7) Skargi i wnioski wnoszone w roku szkolnym 2022/2023.

8) Whyniki kontroli doraznych przeprowadzanych przez wizytatorow Kuratorium Oswiaty
w Zespole Szkét Zawodowych im. S. Staszica i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Ostrddzie i inne podmioty.

9) Informacje wynikajgce ze zmian prawa os$wiatowego, wymaganych do wdrozenia
w pracy placéwki, zwtaszcza w zakresie jej organizaciji.

1.6. Kierunki polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024 jako
wskazowki do dziatan podejmowanych w szkole i przez nauczycieli oraz
okreslenia przedmiotu nadzoru pedagogicznego

Warszawa, 16 czerwiec 2023 r.

1. Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji
klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie
powrotu do szkot jezyka facinskiego jako drugiego jezyka obcego.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu
u wychowankow i uczniow statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze



potrzeb rozwojowych dzieci i miodziezy, realizacje adekwatnego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkoét i nauczycieli w zakresie
warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doswiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

5. Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie
z przedstawicielami branz.

6. Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, ucznidw i rodzin udzielanego
w systemie oswiaty poprzez rozwijanie wspétpracy wewnatrz i miedzyszkolnej,
atakze z podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie
wczeshego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

7. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatah w zakresie zachecania
i wspierania uczniow do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

8. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych uczniow i nauczycieli,
ze szczegbélnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie¢ w sieci oraz
krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatbw dostepnych w sieci,
w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligenciji.

9. Rozwijanie umiejetnosci ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu
zakupionego w ramach programu ,Laboratoria przysziosci”.

10. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i odwiaty polskiej za granicg oraz
tworzenie stabilnych warunkéw do nauczania jezyka polskiego za granicg przez
Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. Swietego Maksymiliana Marii Kolbego,
Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg oraz beneficjentéw przedsiewziec
i programéw ustanowionych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

2. Priorytetowe zadania szkoty i nauczycieli w roku szk. 2023/2024

Na podstawie wnioskéw z analizy ilosciowej i jakosciowej wynikéw egzaminacyjnych,
wnioskédw z obserwacji stanu bezpieczenstwa psychospotecznego ucznidéw i nauczycieli,
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego z ubiegtego roku szkolnego oraz z obowigzku
podejmowania dziatah w celu realizacji kierunkéw polityki oswiatowej panstwa w roku
szkolnym 2023/2024, a takze konieczno$ci wdrozenia Standardow ochrony matoletnich
za priorytetowe zadania szkoty i nauczycieli uznaje:

A. W obszarze: Opieka i wychowania:

1. Wypracowanie w terminie najpdzniej do kohca grudnia 2023 r. dokumentu pt. ,Strategia
ochrony matoletnich”.

2. Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do stosowania ww. dokumentu w praktyce, w
zgodno$ci z zamieszczonymi procedurami.

3. Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do diagnozowania ofiar przemocy wsréd
uczniéw, w tym przemocy domowe;j.

4. Podejmowanie dziatan informacyjnych o tresci dokumentu, w szczegdlnosci wsréd
uczniéw oraz rodzicow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Powotanie nauczycielskich Zespotow Oddziatowych z obowigzkiem analizy zachowan,
wygladu, diagnozowania przyczyn trudnosci w nauce, przynajmniej raz na dwa miesigce.

Zaplanowanie pracy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w godzinach
umozliwiajgcych z nimi kontakt rodzicom oraz uczniom wymagajgcym pomocy
w warunkach spokoju i zachowania anonimowosci.

Nawigzanie wspotpracy z pracownikami Poradni psychologiczno-pedagogicznej,
kuratorem sgdowym, MOPS-em i innymi instytucjami pomocowymi w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka/ucznia.

Promowanie dziatan stuzgcych przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w tym ochrona i
pomoc uczniom doznajgcym przemocy oraz podejmowanie interwencji wobec oséb
stosujgcych przemoc.

Aktualizacja procedur interwencyjnych (strategia bezpieczenstwa) w szkole w sytuacjach
zachowan agresywnych.

Zapewnianie bezpieczenstwa emocjonalno-spotecznego i psychofizycznego uczniow.

Budowanie pozytywnego klimatu szkoty. Wzmacnianie wiezi spotecznych pomiedzy
nauczycielami i uczniami, szkotg i rodzicami, a takze rozwijanie pozytywnych relacji
spotecznych miedzy uczniami.

Ksztaltowanie u uczniéw nawyku dbatosci o wtasne zdrowie.

Organizowanie  wycieczek  edukacyjnych  oraz  przedsiewzie¢  edukacyjno-
wychowawczych na rzecz nauczania historii oraz poznawania polskiej kultury,
popularyzowania kanonu wartosci etyki klasycznej oraz ksztattowania w jego kontekscie
postaw patriotycznych i szacunku dla tradycji narodowej.

Podejmowanie dziatan stuzgcych ksztattowaniu etosu zaufania w szkole (,kultury
zaufania”), by w sytuacji doznawania jakiejkolwiek przemocy uczen byt przekonany
0 zachowaniu dyskrecji, zrozumienia i akceptacji, a takze byt przekonany, ze niezaleznie
jaki ma problem, to ma prawo zgtosi¢ sie w nim po wsparcie, a pomoc takg zawsze
otrzyma.

Zwiekszanie poczucia wiezi ze szkotg i poczucia przynaleznosci do silnego zespotu
klasowego, zintegrowanego wokot pozytywnych postawa i wartosci.

Wspétorganizowanie z rodzicami i uczniami przedsiewzie¢ dydaktyczno-wychowawczych
okolicznosciowych, rekreacyjnych. Angazowanie rodzicow do uczestniczenia w szkolnych
imprezach okolicznosciowych.

B. W obszarze: Proces dydaktyczny

Ukierunkowanie nauczania na nowatorstwo i prace zespotowg z wykorzystywaniem
narzedzi cyfrowych, technologii AL.



2. Powszechniejsze wykorzystywanie réznorodnych form, metod i narzedzi edukaciji cyfrowej
jako wsparcia ksztatcenia tradycyjnego.

3. Skoncentrowanie nauczania na procesie uczenia sie ucznia.

4. Prowadzenie w procesie ksztatcenia dziatan uwzgledniajgcych zréznicowane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne uczniow.

5.  Wykorzystywanie zasad pedagogiki i psychologii pozytywnej w biezgcej pracy w klasie
(»kultura btedu” jako forma wzmacniania uczniow i motywaciji).

C. W obszarze: Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Podniesienie efektywnosci ksztatcenia ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Respektowanie ustaleh wskazanych w opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych
przez wszystkich nauczycieli edukacji przedmiotowych ucznia.

3. Zintensyfikowanie wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
diagnozowania potrzeb rozwojowych i psychologiczno-pedagogicznych ucznidw,
opracowywania planu/programu dziatan wspierajacych ucznidéw wymagajgcych pomocy,
podejmowanie wspdlnie z PPP dziatan wspierajgcych.

4. Indywidualizacja nauczania w biezgcej pracy z uczniem.

D. W obszarze: Szkota —rodzice
1. Aranzowanie dziatan integrujgcych rodzicéw ze spotecznoscig szkolng.

2. Tworzenie warunkow sprzyjajgcych angazowaniu rodzicbw w sprawy szkoty
i wspotdecydowaniu o nich.

3. Zwiekszanie poziomu wiedzy rodzicow o problemach zdrowia psychicznego
i potrzebach emocjonalno-spotecznych dzieci/uczniéw, rozumienia procesow
dojrzewania, prowadzenia rozmow z dzieémi, ich wspierania, pomocy w nauce.

Realizacja zadan przez nauczycieli, jak wyzej, bedzie stanowita, oprécz nadzoru nad realizacjg
statutowych zadan i obowigzkéw nauczycieli, obszary nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez dyrektora i osoby na stanowiskach kierowniczych w szkole w roku
2023/2024, z wykorzystaniem form nadzoru wskazanymi w zmienionym rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1551).

3. Obszary podlegajace szczegolnemu nadzorowi
pedagogicznemu w roku szkolnym 2023/2024

W roku szkolnym 2023/2024 szczegdlnemu nadzorowi podlegac bedzie:



1. Realizacja zadan pedagoga specjalnego oraz specjalistow zatrudnionych
w szkole/placowce w zakresie wspierania nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz dostosowywaniu sposobéw,
form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

2. Poprawnos¢ stosowania zasad oceniania, w tym postugiwania sie ocenianiem
ksztattujgcym.

3. Dostepnosé i zaangazowanie nauczycieli w $wiadczeniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, wspieranie ich w sytuacjach kryzysowych, w tym postugiwanie sie
procedurg ,Niebieskiej Karty”, wspotpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wspierania
dzieci/uczniow.

4. Wykorzystywanie  edukacji cyfrowej jako wsparcia ksztatlcenia tradycyjnego
Z zastosowaniem wszelkich form, metod oraz narzedzi cyfrowych.

5. Sposo6b realizacji zadan wskazanych w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
dobranych stosownie do zdiagnozowanych potrzeb zespotu klasowego — adekwatnosé,
atrakcyjnos¢ zajec, efektywnosé.

6. Realizacja podstawy programowej ksztatcenia nowych edukacji przedmiotowych
wprowadzonych do ramowego planu nauczania w biezgcym roku szkolnym oraz
przedmiotéw, dla ktérych sg dopuszczone nowe/zmieniane programy nauczania,
a w szczegolnosci:

1) uwzglednianie zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstaw programowych
dla poszczegdlnych przedmiotéw w planowaniu pracy nauczyciela i biezgcej pracy,
z uwzglednieniem ewentualnego ksztatcenia tgczonego lub zdalnego;

2) ciggtosci realizacji podstaw programowych 2z edukacji przedmiotowych
z uwzglednieniem stopnia jej realizacji w okresie zdalnego nauczania;

3) kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) wykorzystywania zasobow szkoty i zasobdw internetowych w procesie ksztatcenia;

5) przeprowadzanie okresowej ewaluacji pracy wtasnej przez nauczyciela na podstawie
oceny osiggnie¢ uczniow;

6) prowadzenie ewaluacji programdw nauczania, dobranych tresci ksztatcenia
w oparciu o wyniki badan edukacyjnych wiedzy, kompetenc;ji i umiejetnosci ucznidw.

7. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, a w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezgcej pracy z uczniem;

2) stosowanie sie do zalecen PPP wskazanych w opiniach;

3) wspodipraca nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale w zakresie komunikowania
sie o postepach ucznia, wypracowania ujednoliconych sposobow i metod pracy
Z uczniem, wzajemnej pomocy;

4) realizacja zalecen wskazanych w IPET — ach;

5) indywidualizacja nauczania w biezgcej pracy z uczniem;

6) spetnianie przez wychowawce klasowego funkcji koordynatora pomocy pp
w klasie.



8. Realizacja ,dodatkowej” godziny nauczycielskiej — jej formy, przydatnos¢, efektywnoseé.

9. Aktywnos$¢ nauczycieli w pracach zespotdw nauczycielskich, w szczegolnosci w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem, wzajemnej pomocy;

wspodlnego planowania i realizacji proceséw edukacyjnych;

planowania i zadawania pracy domowej uczniow;

dokumentowania pracy zespotow;

analizowania jakosciowego wynikdw egzamindw zewnetrznych i wynikéw
wewnetrznych badan edukacyjnych i formutowania wnioskéw do dalszej pracy;
realizacji wnioskow z analizy badan edukacyjnych uczniow.

8. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce
szkolnej, a w szczegolnosci: stosowanie kar porzadkowych, informowanie rodzicow
w wymaganym zakresie, przestrzeganie uzasadniania ocen, zachowanie motywujgcego
charakteru ocen szkolnych.

9. Sprawowanie funkcji mentora nauczyciela ,poczatkujgcego”.



4. Plan kontroli

stanu przestrzegania przepis6w prawa dotyczacych

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoty

Obszar tematyczny kontroli: Realizacja statutowych zadan szkoty

Przedmiot kontroli

Poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez
wychowawce klasy

Zakres kontroli

1. Wypetnianie arkuszy ocen zgodnie z wymaganiami w tym
zakresie.

2. Wypefnianie tabel z danymi statystycznymi na potrzeby SIO
Z zachowaniem obowigzujgcych terminéw.

3. Poprawnos¢ prowadzenia Teczki wychowawcy, w tym
dokumentacji organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Systematycznos¢ obliczania frekwencji ucznibw w celu
nadzoru nad spetnianianiem obowigzku szkolnego/nauki.

Terminy kontroli

Comiesieczne kontrole dziennikéw lekcyjnych

Kontrola arkuszy ocen: wrzesien 2023 r., czerwiec 2024 r.

Forma kontroli

Analiza dokumentow

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Arkusze ocen wszystkich oddziatéw
Dzienniki lekcyjne wszystkich oddziatow

Dzienniki wychowawcy prowadzone przez kazdego wychowawce

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Przedmiot kontroli

Systematycznos¢ rejestrowania wyjs¢é grup uczniowskich
poza teren szkoty

Zakres kontroli

1. Kompletnos¢ wpisdw w Rejestrze wyjs¢ grupowych

Terminy kontroli

Kontrole comiesieczne

Forma kontroli

Analiza dokumentow




Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Rejestr wyjs¢ grupowych (lokalizacja rejestru: sekretariat + e-dziennik)

Kontrolujgcy

Wicedyrektor DM

Przedmiot kontroli

Zgodnos¢ oceniania z przepisami prawa

Zakres kontroli

1. Stosowanie przez nauczycieli form oceniania poziomu
wiedzy i umiejetnosci uczniéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Przestrzeganie przez nauczycieli wewnatrzszkolnych zasad
oceniania, zdefiniowanych w statucie szkoty (respektowanie
prawa ucznia do poprawy oceny, terminos¢ zwracania prac
pisemnych, uzasadnianie ocen, stosowanie zgodnej ze
statutem skali ocen biezgcych, jawnos¢ oceniania).

3. Przestrzeganie przez nauczycieli obowigzku informacyjnego
wobec ucznidéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych,
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej oceny klasyfikacyjnej.

4. Uwzglednianie w ocenianiu zalecen zawartych w opiniach
i orzeczeniach.

Terminy kontroli

Wrzesieh 2023 r. — dotyczy pkt 3

Kontrole dorazne w catym roku szkolnym

Forma kontroli

Obserwacja lekcji

Analiza dokumentacji spotkania z rodzicami

Analiza zasadnosci skarg zwigzanych z ocenianiem
Kontrola zapiséw w dzienniku lekcyjnym

Analiza gromadzonych przez nauczyciela prac pisemnych

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

wszyscy nowozatrudnieni n-le

oraz p. T.Sliwkowski, p. K. Strzegocki, p. M. Dudek, p. M. Zwalinska

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektor DM

Przedmiot kontroli

Dokumentacja pedagoga dotyczaca ucznidéw z orzeczeniami




Zakres kontroli

1. Komletnos¢ dokumentéw i zasadnos¢ ich gromadzenia.

2. Ochrona danych osobowych szczegolnej kategorii
przetwarzania w zakresie zdrowia. Dostep do przetwarzanych
danych osobowych osobom biorgcych udziat
w opracowywaniu IPET- ow.

Terminy kontroli

pazdziernik 2023 r.; luty 2024 r.

Forma kontroli

Analiza dokumentéw gromadzonych przez pedagoga szkolnego
i pedagoga specjalnego

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Pedagog szkolny

Pedagog specjalny

Kontrolujgcy

Dyrektor

Przedmiot kontroli

Realizacja zadan przez nauczyciela wspoétorganizujgcego
proces ksztalcenia specjalnego uczniéw

Zakres kontroli

1. Prowadzenie, wspolnie z innymi nauczycielami
wyznaczonych przez dyrektora szkoty zaje¢ edukacyjnych.

2. Realizowanie wyznaczonych dziatan i zaje¢ we wspotpracy
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych, ktére zostaty okreslone w IPET.

3. Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia
edukacyjne w doborze form i metod pracy z uczniem
niepetnosprawnym.

4. Aktywnos$¢ nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie
specjalne w udzielaniu bezposredniej pomocy uczniowi
w czasie zajec i przerw miedzylekcyjnych.

Terminy kontroli

listopad 2023 r.; kwiecien 2024 r.

Forma kontroli

Analiza zapiséw w dzienniku lekcyjnym / dzienniku nauczyciela
wspotorganizujgcego
Obserwacja zaje¢

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Wszyscy hauczyciele wspotorganizujgcy

Kontrolujgcy

Wicedyrektorzy




Przedmiot kontroli

Obecnos$¢ nauczycieli i realizacja zaje¢ w ramach ,,godziny
dostepnosci”

Zakres kontroli

1. Systematycznos¢ odbywania ,godzin dostepnosci”

2. Formy realizacji zaje¢ w trakcie ,godzin dostepnosci”

Terminy kontroli

pazdziernik 2023 r.; luty 2024 r.

Forma kontroli

Obserwacje bezposrednie

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Wszyscy hauczyciele

Kontrolujgcy

Dyrektor

Obszar tematyczny kontroli: Bezpieczenstwo uczniow

Przedmiot kontroli

Zapewnianie opieki uczniom w czasie przerw
miedzylekcyjnych

Zakres kontroli

1. Odbywanie przez nauczycieli dyzuréw miedzylekcyjnych
zgodnie z harmonogramem i regulaminem dyzurow.

2. Punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia dyzuréw przez
nauczyciela.

3. Aktywnosc¢ nauczyciela w czasie petnienia dyzuru.
4. Poprawnos¢ reagowania nhauczyciela w  sytuacajch

niewlasciwego zachowania ucznidw w czasie przerwy lub
wystgpienia sytuacji niebezpiecznych.

Terminy kontroli

Kontrole dorazne

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z ustalonym harmonogram

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektorzy, kierownicy




Przedmiot kontroli

Przygotowanie uczniéw do bezpiecznego zachowania
w sytuacjach zagrozen

Zakres kontroli

1. Dokumentowanie przez nauczycieli realizacji obowigzku
zapoznania ucznidw z przepisami bhp, p/poz, instrukcjg
bezpieczenstwa obowigzujgcg w szkole, zasadami
ewakuacji.

2. Dbatos¢ nauczycieli o przestrzeganie przez ucznidéw
obowigzujgcych regulaminéw w pracowniach, instrukcji na
zajeciach  praktycznych i wykonywaniu doswiadczen
fizycznych i chemicznych, etc.

3. Stosowanie przez ucznibw w praktyce procedur
postepowania w sytuacji zagrozenia bezpieczenhstwa, np. w
trakcie probnej ewakuacii.

Terminy kontroli

Kontrola dziennikéw lekcyjnych — wrzesien 2023 r.

Kontrole dorazne, np. w trakcie probnego alarmu

Forma kontroli

Analiza dziennikéw lekcyjnych
Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Wychowawcy klas

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Kontrolujgcy

Wicedyrektorzy, dyrektor, kierownik PCP

Przedmiot kontroli

Dziatania nauczycieli i specjalistdw w zakresie wspoétpracy
z rodzicami w celu zapewnienia bezpieczenstwa
psychofizycznego uczniéw

Zakres kontroli

1. Realizacjia przez wychowawce zadan koordynatora
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w obszarze wspotpracy z rodzicami.

2. Dyspozycyjnos¢ i dostepno$¢ pedagoga szkolnego
specjalnego dla uczniéw i rodzicéw.

3. Realizacja przez pedagoga szkolnego i specjalnego zadan
z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogcznej
skierowanej do rodzicow, w tym we wspotpracy z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.




4. Dziatania powotanego zespotu na rzecz witgczania ucznidéw
ukrainskich do spotecznosci szkolnej.

Terminy kontroli

Co 3 miesigce

Kontrole dorazne

Forma kontroli

Analiza dziennikow pedagoga i pedagoga specjalnego
Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Wychowawcy klas

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, lider powotanego zespotu ds.
pomocy uczniom z Ukrainy

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektor ER

5. Plan kontroli przebiegu proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole

Obszar tematyczny kontroli: Poprawnosé merytoryczna i metodyczna

prowadzonych zajec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

Przedmiot kontroli

Prawidtowos¢ konstrukcji jednostki dydaktycznej

Zakres kontroli

=

. Adekwatnos¢ ogniw lekcji do przyjetej metody nauczania.

2. Dostosowanie konstrukcji lekcji i treSci nauczania
do realizacji celow lekciji.

3. Dobdr srodkéw dydaktycznych i technik uczenia sie
do realizaciji tresci lekcji i mozliwosci uczniéw.

4. Biezgce ocenianie aktywnosci uczniow.

5. Sposoby sprawdzania przez nauczycieli osiggniecia
zatozonych celdw lekciji.

6. Woyjasnianie uczniom celu i zakresu pracy domowej;
podawanie i wyjasnianie instrukcji do jej wykonania;
réznicowanie pracy domowej adekwatnie do mozliwosci
uczniow.

Terminy kontroli

Zgodnie z planem obserwacji




Zgodnie z potrzebami i harmonogramem obserwacji zaje¢ nauczycieli
odbywajgcymi awans zawodowy

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele odbywajgcy awans zawodowy
Nauczyciele ,poczatkujgcy”

Nauczciele wg harmonogramu

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Obszar tematyczny kontroli: Zaspokajanie w procesie ksztaltcenia indywidu-

alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw

Przedmiot kontroli

Indywidualizacja w procesie nauczania

Zakres kontroli

=

Uwzglednianie zalecen z opinii i orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dobor strategii nauczania i uczenia sie odpowiadajgcy
stylom uczenia sie/typom inteligencji/innym preferencjom
uczniéw.

4. Dostosowanie organizacji procesu nauczania
do zréznicowanego tempa uczenia sie uczniow.

5. Stosowanie srodkéw dydaktycznych do zréznicowanych
potrzeb i mozliwosci uczniow.

6. Robznicowanie zakresu materiatu, rodzaju zadan i stopnia ich
trudnosci stosownie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow, w tym na sprawdzianach.

7. Wykorzystywanie metod nauczania kompatybilnych
z dominujgcg sferg aktywnosci uczniéw, np. metod
polisensorycznego uczenia sie i metod interaktywnych.

8. Wykorzystywanie metody pracy w grupach ucznidéw
0 zroéznicowanych mozliwosciach i uzdolnieniach.

9. Rdznicowanie kryteriow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznibw zgodnie z ich mozliwosciami. Stosowanie




wzmocnieh pozytywnych za aktywnos¢ uczniéw, za wkiadany
wysitek.

10. Dostosowanie formy, sposobu wykonania i stopnia trudnosci
prac domowych do mozliwosci uczniéw.

Terminy kontroli

Caty rok szkolny

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele odbywajacy staz na stopien nauczyciela dylomowanego

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Obszar tematyczny kontroli: Wykorzystywanie narzedzi cyfrowych w procesie

ksztatcenia

Przedmiot kontroli

Prawidtowos¢ i skutecznosé wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych/

Zakres kontroli

1. Posiadanie przez nauczycieli praktycznych umiejetnosci
w  zakresie przygotowania zaje¢  dydaktycznych
z wykorzystaniem technologii cyfrowej.

2. Celowo$¢ wykorzystywania przez nauczycieli zasobow
i narzedzi cyfrowych w prowadzeniu zajec.

3. Czestotliwosé/systematycznos¢ wspomagania tradycyjnego
procesu ksztatcenia technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

Terminy kontroli

Okres: 1l okres roku szkolnego 2023/2024/

Forma kontroli

Obserwacje

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele jezykéw obcych, przedmiotéw: biznes i zarzadzanie,
zawodowe

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektorzy




Obszar tematyczny kontroli: Ksztattowanie postaw oraz respektowanie wartosci
i norm spotecznych w szkole

Budowanie spdjnego, promujgcego prospoteczne i etyczne

Przedmiot kontroli . .
postawy, srodowiska wychowawczego

1. Uwzglednianie w tematyce godzin wychowawczych
promowanych przez szkote postaw, wartosci i norm
spotecznych.

2. Poziom zaangazowania uczniow w dziatania samorzgdu
szkolnego i wolontariatu uczniowskiego.

3. Aktywno$¢ ucznidbw w przygotywaniu i celebrowaniu
Zakres kontroli uroczystosci o charakterze patriotycznym, tradyciji
kulturowych i swiat religijnych.

4. Poziom zaangazowania uczniéw w dziatania proekologiczne
sprzyjajgce rozwijaniu ich odpowiedzialnosci za srodowisko
naturalne.

5. Realizowanie podstaw programowych na poszczegdlnych

przedmiotach w zakresie postaw, wartosci i norm
spotecznych.
Terminy kontroli styczen 2024 r. i czerwiec 2024 .

Analiza sprawozdan wychowawcéw

Analiza sprawozdan opiekunéw samorzgdu szkolnego/wolontariatu
Forma kontroli Analiza zapisow tematow zaje¢ w dziennikach lekcyjnych

Obserwacije lekgiji

Obserwacja uczestniczgca w dziataniach promujgcych wartoéci i postawy

Osoby/dokumenty Sprawozdania wychowawcow, opiekundw samorzgdu, wolontariatu

podlegajgce kontroli ] . o o ]
Zapisy tematow zaje¢ w dziennikach lekcyjnych

Kontrolujgcy Dyrektor

Obszar tematyczny kontroli: Wykorzystywanie zasobow szkotly i srodowiska
w procesie ksztatcenia w zgodnosci z zalecanymi
warunkami i sposobami realizacji podstaw
programowych

Ksztatcenie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych

Przedmiot kontroli Ly . . .
uczniéw /umiejetnosci kluczowych uczniow




Zakres kontroli

1. Stosowanie nowatorskich metod nauczania
wykorzystujgcych prace zespotowg do ksztattowania
umiejetnosci  rozwigzywania  probleméw,  krytycznego
myslenia, argumentowania, umiejetnosci komunikacyjnych
i negocjacyjnych i umiejetnosci miedzykulturowych.

2. Wykorzystywanie w procesie Kksztatcenia technologii
cyfrowych, m.in. do pogtebiania umiejetnosci korzystania
z zasobow internetu, komunikowania sie i wspoétpracy,
odpowiedzialnego i krytycznego korzystania z medidéw
I informaciji.

3. Wykorzystywanie pomocy dydaktycznych, nabytych przez
szkote w ramach ,Laboratoridow przysztoséi” do ksztattowania
umiejetnosci kluczowych uczniow.

Terminy kontroli

Zgodnie z planem obserwacji

Forma kontroli

Obserwacje
Analiza zapiséw tematow lekcji w dziennikach lekcyjnych

Analiza wynikéw wewnetrznych badan edukacyjnych

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele wg harmonogramu
Dzienniki lekcyjne

Opracowania wynikéw badan edukacyjnych

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Przedmiot kontroli

Stosowanie zasad oceniania zachowania

Zakres kontroli

1. Zachowanie procedury oceniania zachowania: ocenianie
przez uczacych nauczycieli, zespét klasowy i samoocena
ucznia.

2. Stosowanie statutowych kryteriow oceniania zachowania
uczniow.

3. Komunikowanie rodzicom i uczniom przewidywanych
rocznych ocen zachowania.

Terminy kontroli

Comiesieczne kontrole dziennikéw lekcyjnych

Kontrola arkuszy ocen: wrzesien 2024 r., czerwiec 2024 r.




Forma kontroli

Obserwacja lekcji z wychowawcg

Analiza dokumentaciji spotkania z rodzicami

Analiza zasadnosci skarg zwigzanych z ocenianiem

Kontrola zapiséw w Dzienniku wychowawcy/dokumentacji wychowawczej

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

wszyscy wychowawcy klas konczacych

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektor

6. Plan kontroli efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i profilaktycznej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty

Obszar tematyczny kontroli: Ocena skutecznosci dziatan w ramach programu

wychowawczo-profilaktycznego

Przedmiot kontroli

Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych,
dziatania profilaktyczne

Zakres
kontrolowanych
efektow

1. Poziom poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego uczniéw:

1) liczba zachowan agresywnych, przemocowych,

2) liczba kradziezy i zniszczen mienia w szkole,

3) liczba zachowan ryzykownych ucznibw w zakresie
ryzykowania ze Srodkami psychoaktywnymi,

4) liczba zachowan ryzykownych uczniéw majgcych znamiona
cyberprzemocy.

2. Umietetnosci psychospoteczne ucznidw:

1) organizacja wspdlnych  przedsiewzie¢  szkolnych,
klasowych,

2) utrzymywanie pomiedzy uczniami wiezi pozaszkolnych,

3) pomoc kolezenska,

4) czestotliows¢ rozwigzywania konfliktbw na drodze
mediacji, negocjaciji,

5) akceptacja /brak wykluczenia uczniow
niepetnosprawnych, ucznibw wywodzgcych sie z innych
Srodowisk/ narodowosci, nieSmiatych, stabszych,

wykluczonych spotfecznie i edukacyjnie.

1. Respektowanie przez ucznibw zasad zachowania
bezpieczenstwa w réznych sytuacjach i miejscach w szkole
i poza nig:

1) liczba zgtoszen wypadkdw uczniowskich,
2) liczba naruszen obowigzujgcych w szkole regulaminéw
i procedur postepowania,




3) respektowanie przez uczniéw regulaminéw zachowan na

wycieczkach szkolnych.

Terminy kontroli

Po kazdym okresie szkolnym

Forma kontroli

Analiza dokumentaciji szkolnej: teczka wychowawcy

Analiza sprawozdan, inspektora bhp

Analiza dokumentacji pedagoga szkolnego

Analiza Informacji pozyskanych z protokotéw rady pedagogicznej

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele: wychowawcy klas, pedagog

Protokoty rad pedagogicznych

Dziennik wychowawcy

Raporty powypadkowe
Kontrolujgcy Dyrektor, wicedyrektorzy
Obszar tematyczny kontroli:  Ocena skutecznosci dziatan nauczycieli na rzecz

podniesienia jakosci ksztalcenia

Przedmiot kontroli

Dziatania nauczycieli na rzecz podniesienia jakosci
ksztatcenia

Zakres
kontrolowanych
efektow

=

o

o

% nauczycieli stosujgcych nowatorskie metody nauczania
rozwijajgce kompetencje kluczowe.

% nauczycieli systematycznie i celowo wtgczajgcych
techologie informacyjno-komunikacyjng w tradycyjny proces
ksztatcenia.

Liczba uczniow Dbiorgcych udziat w  konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, kotach
zainteresowan.

Liczba ucznidw korzystajgcych z konsultacji z nauczycielami
przedmiotow (prowadzonych w ramach obowigzkowej
,dodatkowej” godziny z art. 42 ust. 2f KN).

Wyniki klasyfikacji okresowej i roczne.

Wyniki egzaminéw zewnetrznych.




Terminy kontroli

Po kazdym okresie szkolnym

Zgodnie z planem obserwacji

Forma kontroli

Analiza dokumentow, np. sprawozdania opiekunow koétek zainteresowan
Analiza protokotow posiedzen rady pedagogiczne;j

Analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych: OKE i opracowanie
wewnetrzne

Obserwacje

Analiza protokotéw z konkurséw i zawodow szkolnych, dyplomy laureatow

i finalistow

Osoby/dokumenty
podlegajgce kontroli

Nauczyciele wg planu obserwaciji
Protokoty rad pedagogicznych
Sprawozdania wychowawcow z klasyfikcji okresowej i rocznej

Wyniki analizy egzaminéw zewnetrznych

Kontrolujgcy

Dyrektor, wicedyrektorzy

Obszar tematyczny kontroli: Ocenianie szkolne

Przedmiot kontroli

Ocenianie uczniow zgodnie z WZO

Zakres
kontrolowanych
efektow

1. Liczba odwotan od rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Liczba skarg zwigzanych z biezgcym ocenianiem.

3. Liczba przypadkdéw i rodzaj naruszenia przez nauczycieli
obowigzujgcych zasad WZO.
4. % ucznidw przystepujach do poprawy ocen biezacych jako

dowdd na zachowanie motywacyjnego charakteru oceny
szkolnej.

5. Zbieznos¢ oceniania wewnatrzszkolnego z wynikami
egzaminow zewnetrznych.

Terminy kontroli

min. raz w poétroczu

Na biezgco po wptynieciu skarg, odwotan

Forma kontroli

Analiza ocen w dziennikach lekcyjnych

Analiza skarg i odwotan




Dziennik lekcyjne

Osoby/dokumenty Skargi i odwotania
podlegajgce kontroli
Analizy porownawacze wynikow egzamindéw zewnetrznych z wynikami
klasyfikacji koncowej

Kontrolujacy Dyrektor, wicedyrektor

Uwagal
W dokumencie 4, 5i 6 — plany kontroli ujeto tylko planowane kontrole.

Kontroli doraznej podlegaja wszystkie dzialania statutowe nauczycieli i nie sa
zapowiadane.

7. Zakres wspomagania nauczycieli — formy, obszary

7.1. Plan diagnoz wybranych probleméw istothnych w organizacji pracy szkoly
i stuzgcych doskonaleniu jej pracy.

Obszary podlegajace diagnozie w roku szkolnym 2023/2024:

1. Diagnoza wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych  substancji
psychoaktywnych

Narzedzia do diagnozy:
— ankieta,
— ocena sytuacji wychowawczej na zakonfczenie poprzedniego roku szkolnego,
— wywiad z pedagogiem szkolnym,
— analiza informacji z instytucji zewnetrznych — Policji, MOPS-u.

Termin badania diagnostycznego: do 30 wrzesnia 2023 .
Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: obowigzek wynika wprost z art. 26 ustawy — Prawo oSwiatowe
Cel badania diagnostycznego: wprowadzenie modyfikacji do Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem diagnozy byta ocena czynnikdw ryzyka i czynnikow chronigcych zachowan
problemowych/ryzykownych ucznidw naszej szkoty, a takze dynamiki ich rozwoju w ciggu
ostatniego roku szkolnego, ze szczegdélnym uwzglednieniem osamotnienia i izolacji w czasie
nauki zdalnej.

2. Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
Narzedzia do diagnozy: kwestionariusz ankiety dla nauczycieli
Termin badania diagnostycznego: do 15 wrzesnia 2023 r.
Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy: diagnoza wynika z obowiazku wskazanego w § 3 i 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegdtowych celow



szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe
Cel badania diagnostycznego: rozpoznanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli i zgtoszenie w terminie do 30
listopada zapotrzebowania na formy doskonalenia do organu prowadzacego

3. Diagnoza i ocena ,klimatu” w szkole — badanie diagnostyczne dwuczesciowe,
prowadzone w kolejnych latach szkolnych 23/24 i 24/25. W biezacym roku szkolnym
badaniu poddane bedg: ................ (do wyboru z ponizszego zakresu)

Narzedzia do diagnozy: kwestionariusz ankiety dla uczniéw i nauczycieli

Termin badania diagnostycznego: grudzien 2023 r.
Uzasadnienie przeprowadzenia diagnozy:
Klimat szkoty w literaturze pedagogicznej opisuje sie w réznicowany sposeb.
Najczesciej jako:
— stan psychiczny charakteryzujacy sie dominowaniem pewnych uczué wptywajacych na zachowanie,
— nastr6j w zespole przejawiajacy sie we wzajemnych stosunkach interpersonalnych i nastawieniu do zadania,
- panujacq atmosfere,
— zbiér warto$ci, norm i pogladow,
— €08, co tworzy warunki sprzyjajace pewnym postawom i wzorcom zachowan,
— zbiér cech organizacii
— ideologie organizacyjng (Cichocki, 2009).

Istnieje wiele powoddw, dla ktérych warto zajmowac sie klimatem szkolnej klasy i postrzega¢ go jako znaczacy
czynnik w zyciu i pracy szkoty. Dobry klimat pomaga wszystkim, ktérzy sg zwigzani ze szkota;

1) uczniom, poniewaz chetnie chodza do ,dobrej szkoty i dobrej klasy”, ciesza sig, czekajac na lekcje ze swymi
nauczycielami, na bycie z kolegami, cieszy ich to, ze w szkole zawsze dzieje sie co$ nowego;

2) nauczycielom, poniewaz dobry klimat to podstawa dobrych stosunkéw miedzyludzkich, wzmacnia
zainteresowanie innowacjg nauczania, stwarza dobre warunki do samorealizacjj;

3) pozostatym pracownikom szkoty, poniewaz roéwniez oni majg udziat w wychowywaniu ucznidw,
sq wspdttworcami, ale tez ,uzytkownikami klimatu”, ich zadowolenie lub niezadowolenie ma réwniez wptyw
na uczniow;

4) rodzicom, poniewaz zyczq sobie, zeby ich dzieci miaty dobrg szkote, dobrych nauczycieli i kolegéw;
5) dobry klimat klasy w bardzo znaczacy sposdb motywuje rodzicéw do wspdtpracy ze szkota.
Podstawowe wymiary klimatu szkoty obejmuija;

1. Relacje miedzy nauczycielami i uczniami (przejawy sprawiedliwego traktowania uczniéw/faworyzowania,
formalnos$¢ kontaktow, wsparcie ze strony nauczycieli oraz dziatania kontrolne, restrykcyjno$¢ dziatan
dyscyplinujacych, stosunki spoteczne i emocjonalne czy anonimowos$¢, a takze poziom akceptaciji ze strony
nauczycieli oraz okazywane uczniom wsparcia;

2. Relacie miedzy uczniami. Odnoszg sie one przede wszystkim do ilosci i jakosci wiezi/kontaktow
przyjacielskich, kolezenskich oraz poziomu zgrania grup (zespotéw klasowych). Szczegdlnie istotnym
elementem jest w tym wypadku okreslenie spdjnosci grona uczniowskiego, integracji, w tym zwtaszcza (braku)
sytuacji i przejawow wykluczania, marginalizacji uczniow oraz grup ucznidw, poziom postaw i zachowan
konkurencyjnych/ rywalizacyjnych oraz sktonno$ci do konfliktow, presja konformistyczna i che¢ udzielania
pomocy;

3. Roznie ujmowane wtasciwosci proceséw edukacyinych (czasem takze wychowawczych) zachodzacych
w szkole. Wymieni€ tu nalezy zaréwno konkretne cechy zaje¢ lekcyjnych (jako$¢ nauczania, presja osiggniec,
indywidualne podejScie do ucznidw, udzielane wsparcie, tredci zaje¢ i ich powigzanie z rzeczywisto$cia,
ucznia), jak réwniez sposob traktowania ucznia w szkole: rzeczywista partycypacja w zyciu szkoty, poczucie
wyobcowania, jasno$¢ regut, orientacja na cele, zagadnienia identyfikacji ze szkota, motywacji lub tez ogolnie




zadowolenia ze szkoly, aspekty naznaczania (etykietowania) uczniéw, poczucie bezpieczenstwa ucznia
w szkole (w tym zachowania problemowe, obcigzenie szkoty zjawiskiem agresji i przemocy oraz dziatania
szkoly podejmowane w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow w szkole)”

4. JakoSC relacji spotecznych (stosunki nauczyciel-uczen, troska o dobro ucznia, stosunki pomiedzy
uczniami, zwigzki przyjacielskie, relacie miedzy nauczycielami oraz miedzy nauczycielami i dyrektorem
szkoly, relacji miedzy szkotg i rodzicami, oraz miedzy szkotg i spotecznoscig lokalna); bezpieczne i zadbane
$rodowisko (stan budynku, klas lekcyjnych, dostepnos¢ pomocy edukacyjnych, stan bezpieczenstwa
w szkole, tolerowanie agresji lub innych form dokuczania stabszym, bezpieczenstwo emocjonalne
na lekcjach, akceptacja dla tworczych poszukiwan, poszanowanie odmiennoSci np. religijnych, réwnosé
wprzestrzeganiu zasad i regulaminéw szkolnych); Srodowisko ksztafcenia (nastawienie na osiggniecia
w nauce szkolnej, wysokie oczekiwania przy jednoczesnym wsparciu dla uczniéw, atrakcyjna interaktywna
metodyka nauczania); udziat w zyciu szkoly (styl zarzadzania, warunki do aktywnego uczestniczenia
nauczycieli, uczniéw i rodzicéw w zyciu szkoty, autonomia nauczyciela, podziat obowigzkéw i kompetencii,
udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych i nieformalnej edukacji) (Ostaszewski, 2012 za: Blum, 2007).

5. Bezpieczenstwo (poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego, reagowanie na przejawy agresji, dbanie

o fizyczne bezpieczenstwo, zasady wspdizycia i konsekwencje ich nieprzestrzegania); relacje (stosunek
do odmiennych kultur, przekonan, pogladdw, stylow zycia i wartosci, relacje nauczyciel-uczen, relacje miedzy
uczniami, poczucie przynalezno$ci o szkoty, udziat w podejmowaniu decyzji); ksztatcenie (wsparcie uczniow
przez nauczycieli, metodyka nauczania, zajecia pozalekcyjne, rozwéj zawodowy nauczycieli); $rodowisko
fizyczne (wielkoS¢ szkoty, wyglad budynku, sal lekcyjnych i otoczenia); reformy (wspétpraca ze Srodowiskiem,
gotowos¢ do wprowadzania zmian dla poprawy jako$ci ksztatcenia i wychowania) (Ostaszewski, 2012 za:
Cohen i Geier, 2010).
Ze wzgledu na to, iz dobry klimat w szkole i klasie przektada sie na: osiaganie przez uczniéw wyzszych
wynikéw w nauce, checi uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty, lepsza frekwencje, budowanie silnych
relacji z innymi (rdwniez z nauczycielami), zmniejszenie opuszczania przez uczniéw szkoly przed
ukonczeniem edukacji oraz ryzyka antyspotecznych zachowan, w tym stosowania przemocy
rowiesniczej i uzywania substancji psychoaktywnych; budowanie pewnosci siebie oraz celéow na
przysztos¢, cheé udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

za zasadne wydaje sie przeprowadzenie diagnozy ,klimatu” szkoty.

Badania diagnostyczne ze wzgledu na szeroki zakres planuje sie realizowaé¢ w kolejnych
dwoch latach szkolnych.

7.2. Plan badan edukacyjnych w roku szkolnym 2023/2024 — ?

Zakres Prowadzacy Termin Metody Narzedzia |Sposéb

Diagnoza uczniow
,na wejsciu”

Badanie osiagnie¢
edukacyjnych uczniow:

1) opanowania

badania i techniki badawcze dokumentowania

wybranych
umiejetnosci




przedmiotowych,
wynikajacych z
podstawy
programowej,

2) kluczowych;

« czytanie ze zrozu-

mieniem,

o Umiejetnos¢ pracy
W grupie

3) rozwoju
umiejetno$ci w
cyklu ksztatcenia —
badania
przekrojowe:

« modelowanie
matematyczne,

« korzystanie z
réznych zrédet
informacii,

o wykorzystywanie i
tworzenie informacii

4) Analizy
poréwnawcze
wynikéw egzaminu
zewnetrznego z
ocenianiem
szkolnym,

5) Egzaminy probne,

6) Sprawdziany
zewnetrzne
prowadzone prze
instytucje
zewnetrzne,

Uwaga!

Plan badan edukacyjnych zostanie uzupetniony po przedstawieniu harmonogramu i zakresu

badan przez przewodniczgcych zespotéw przedmiotowych oraz uzyskaniu
o terminach egzaminéw/ sprawdzianow probnych.

informac;ji




7.3.

Plan doskonalenia nauczycieli w

ramach WDN-u

branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

oraz plan szkolen

Osoba Osoba lub Czas
Tematy szkolenn Rady Pedagogicznej odpowieqzialpa instytucj.a Termin trwania
za organizacje | wspomagajaca
Lider WDN https://centrumv | wrzesieh 2023
Zmiany w Prawie Oswiatowym 2023 - erte.pl
zakres zastosowania zmian Kodeksu (+48) 71 321 56
Pracy do nauczycieli - szkolenie 41
online . 69 zt za osobe
Obszar: Rozwéj osobisty nauczyciela
Neurodydaktyka w praktyce szkolnej Lider WDN, Aktywny 17 pazdziernik
- jak pobudzaé i wykorzystaé nauczyciel 2023
naturalne procesy neurolobiologiczne 609 060 94
dla wzmacniania skutecznos$ci zajec. Ok. 3000 zt
Obszar: Podnoszenie jakosci
ksztatcenia
Depresja wsrod mtodziezy - jak Lider WDN, Aktywny listopad 2023
zapobiega¢ i wspierac nauczyciel
rekonwalescencje. 609 060 941
Obszar: Rozwijanie kompetencji Ok. 3000 zt
wychowawczych oraz profilaktyka i
bezpieczernstwo w szkole.
Szkolenie zespotéw nadzorujacych Lider WDN, Piotr styczen 2024 1[h]
egzaminy zawodowe Kaszczynski
Trening umiejetnosci spotecznych na Lider WDN, Aktywny marzec 2024
wszystkich etapach edukaciji dla nauczyciel
uczniéw SPE - w tym spektrum 609 060 941
autyzmu Ok. 3000 zt
Obszar: Uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE)
Szkolenie zespotéw nadzorujacych Lider WDN Elzbieta kwiecien 2024 1[h]
egzaminy maturalne Rudzirska
Szkolenie zespotéw nadzorujacych Lider WDN Piotr maj 2024 1[h]
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje Kaszczynski
zawodowe
Szkolenie RODO - ochrona danych Lider WDN, Ochrony Danych | do ustalenia 1[h]
osobowych Osobowych
Przemoc wobec matoletnich — procedura Lider WDN Instytucje grudzien/
Niebieskiej Karty zewnetrzne, styczen
Leki, ataki paniki, brak akceptacii... - jak ODNy

rozpoznac¢ i zapobiegac?



https://centrumverte.pl/
https://centrumverte.pl/

7.4. Plan narad i posiedzen rady pedagogicznej.

Plan posiedzen rady pedagogicznej w roku szkolnym 2023/2024 zgodny z planem

organizacja pracy

pracy szkoty
OSOBY
TERMINY TEMATYKA ODPOWIEDZIALNE
30 sierpnia /$r/ Rada pedagogiczna A. Teodorowicz
godz. 9.00 rozpoczynajgca rok szkolny — D. Marchlewski

E. Rudzinska

15 wrzesénia /pt./
godz. 15.00

Rada pedagogiczna. —
NADZOR PEDAGOGICZNY

+ wyniki egzaminéw
zawodowych (wstepna analiza
ilosciowa)

A. Teodorowicz
P. Kaszczynski

26 wrzesnia /wt./
godz. 15.00

Rada pedagogiczna —
Program Wychowawczo-
profilaktyczny, Program z DZ +
Programy nauczania —
modyfikacje, dostosowania -
zatwierdzenie

A. Teodorowicz
D. Marchlewski

pazdziernik

RP szkoleniowa (zgodnie z
planem WDN)
+ sprawy rézne

A. Teodorowicz,
lider WDN

24 pazdziernika
Iwt/,
godz. 15.00

Rada Pedagogiczna —
przedstawienie wynikow analizy
egzaminow zewnetrznych +
sprawy rozne

A. Teodorowicz,

E. Rudzinska
Przewodniczacy
Przedmiotowych
Zespotow (analiza)
powotany zespot n-li
(raport)

28 listopada /wt./

Rada Pedagogiczna —

A. Teodorowicz

godz.15.00 opiniowanie planu finansowego | K. Laskowska
szkoty na 2024r.
19 grudnia /wt/ Rada klasyfikacyjna dla klas A. Teodorowicz
godz. 15.00 programowo najwyzszych D. Marchlewski
konczgcych sie maturg (5T) + E. Rudzinska
dostosowania do egz. zewn. P. Kaszczynski
16 stycznia /wt/ Rada Pedagogiczna A. Teodorowicz
godz. 15.00 klasyfikacyjna /szkota D. Marchlewski
mtodziezowa i dla dorostych/ E. Rudzinska
luty Ewentualne semestralne A. Teodorowicz
egzaminy poprawkowe i RP E. Rudzinska
zatwierdzajgca ich wyniki (dot.
LO)
6 lutego /wt./ Rada podsumowujaca | A. Teodorowicz
godz. 15.00 potrocze D. Marchlewski
E. Rudzinska
H. Klonowska
P. Kaszczynski
Przewodniczgcy ZP i ZN




marzec Rada Pedagogiczna A. Teodorowicz
opiniowanie projektu arkusza + | E. Rudzinska
sprawy rézne + szkoleniowa D. Marchlewski
(zgodnie z planem WDN)

23 kwietnia /wt./ Rada Pedagogiczna A. Teodorowicz,

godz. 15.00 klasyfikacyjna—kl. 5T i 4 LO | D. Marchlewski
Szkolenie SZE — MATURA E. Rudzinska
2024

25 kwietnia /czw/ Ewentualne egzaminy A. Teodorowicz
klasyfikacyjne i RP D. Marchlewski
zatwierdzajaca ich wyniki

maj RP szkoleniowa (zgodnie z A. Teodorowicz
planem WDN) + sprawy rézne

18 czerwca /wt/ Rada Pedagogiczna A. Teodorowicz

godz. 15.00 Klasyfikacyjna E. Rudzinska
- szkofa mtodziezowa i dla D. Marchlewski

dorostych

20 czerwca /czw/

Ewentualne egzaminy
klasyfikacyjne i RP
zatwierdzajgca ich wyniki

A. Teodorowicz
D. Marchlewski

25 czerwca /wt./
godz. 9.00
/opcjonalnie/

Rada Pedagogiczna
/opcjonalnie —wg potrzeb/:

- wstepne podsumowanie roku
szkolnego

A Teodorowicz

D. Marchlewski,

E. Rudzinska, wszyscy
nauczyciele

okoto 10 sierpnia

Rada Pedagogiczna:

A. Teodorowicz

godz.10.00 - Opiniowanie aneksu arkusza
organizacyjnego szkoty
27.08. /wt./, Rada Pedagogiczna: A. Teodorowicz
godz. 9.00 — Zatwierdzenie wynikéw egz. D. Marchlewski
poprawkowych, Podsumowanie | E. Rudzinska
Roku Szkolnego 2023/24, H. Klonowska
P. Kaszczynski
Przewodniczacy ZP i ZN
29.08. /czt./, Rada Pedagogiczna: Kadra kierownicza szkoty
godz. 9.00 — Organizacja Roku Szkolnego

2024/25.




7.5. Plan lekcji otwartych i pokazowych stanowigcych forme doskonalenia warsztatu

pracy nauczyciela.

Przewidy
a q wany -
Zespot Zadaniowy — klasa Temat Cele Prowadzacy Obserwatorzy lekcji
realizacji
30-31.10 | Cata szkota »Szkola pamigta” Matgorzata Kierozalska Wszyscy n-le
Matgorzata Kierozalska,
Zespot 14 luty Cata szkota ,,Literackie Walentynki” WSszyscy n-le
Nauczycieli Katarzyna Kulaszewicz
Swietlicy i —
. y Uczniowie
Bibliotekarzy biorac
u dzi:?i Zv Akcja spoteczno-edukacyjna
IV 2024 saieciach ,»Zonkile” upamigtniajaca Katarzyna Kulaszewicz Wszyscy n-le
gee . rocznic¢ Powstania w Getcie
rewalidacyj
nych
Rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie,
ksztattowanie wybranych kompetencji kluczowych;
korzystanie z TiK, rozwijanie umiejetnosci potrzebnych - Nauczyciele poczatkujacy,
| semestr 4 Tljoz ang. | Klaséwka kooperatywnie , 4 . J o, ,j? . p . Y Krzysztof Swigtek 4 P 451 ey
w Srodowisku zawodowycm i pdZniejszym miejscu W awansie
pracy; ksztaftowanie umiejetnosci peer correction
Zespot (ocena rowiesnicza) i uzasadniania wtasnego zdania
Przedmiotéw
Zawodowych Rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie,
ksztaftowanie wybranych kompetencji kluczowych;
korzystanie z TiK, rozwijanie umiejetnosci potrzebnych .
Il semestr | 2Tljozang. | Klaséwka kooperatywnie 4 J 1€ p 4 Krzysztof Swiatek

w Srodowisku zawodowym i pdzniejszym miejscu pracy’
ksztaftowanie umiejetnosci peer correction (ocena
réwiesnicza) i uzasadniania wtasnego zdania




Przewidy
wany

Zesp6t Zadaniowy — klasa Temat Cele Prowadzacy Obserwatorzy lekcji
realizacji
Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,
ub i ksztattowanie wybranych kompetencji kluczowych;
sem 2f joz niem. Klaséwka kooperatywnie korzystanie z TiK, ksztaftowanie umiejetnosci peer Krzysztof Swigtek
’ correction (ocena rowiesnicza) i uzasadniania wtasnego
zdania
Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie,
Lub Il ATmf iz ksztattowanie wybranych kompetencji kluczowych;
sem frvzi aJn Klaséwka kooperatywnie korzystanie z TiK, ksztattowanie umiejetnosci peer Krzysztof Swiatek
’ e correction (ocena réwiesnicza) i uzasadniania wtasnego
zdania
Rozwijanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie,
Iub Il 3 Tfr rekl joz | Klaséwka kooperatywnie — ksztattowanie wybranych kompetencji _
- . .. L. . Krzysztof Swigtek
sem. ang sposoby oceniania kluczowych;ksztattowanie umiejetnosci peer correction
(ocena rowiesnicza) i uzasadniania wtasnego zdania
Analiza kolorystyczna oraz
16 luty . . . . .
2024 3fk przygotowanie do egzaminu Agnieszka Mierzejewska
czeladniczego
10 marca Rozwijanie umiejetnosci
¢ IV Tmf zwijanie u I 1€ “ Agnieszka Mierzejewska
2024 autoprezentacji
8 kwietnia
2024 Il Tmf Wykonanie szkicow fryzur Agnieszka Mierzejewska
Luty — L . .
S, . 1. strzyzenie i konturowanie brody, 2. technika .
kwiecien Fryzjer Barber L . Honorata Banasiuk
cieniowania od zera - fade.
2024
Listopad
" L, 3 BSI - pokazowy egzamin praktyczny w Klonowska Hanna
/grudzien .
sprzedawca | zawodzie sprzedawca

2023

Piekos-Janulis Danuta




Przewidy

wan
Zesp6t Zadaniowy term:,n klasa Temat Cele Prowadzacy Obserwatorzy lekcji
realizacji
Marzec 2BS |- _ _ Klonowska Hanna
g Postepowanie reklamacyjne
AP SRIZECaVCE Piekos-Janulis Danuta
Wrzesieri/
pazdzierni Pracownia fryzjerska Olszewska Wioletta
k 2023
Zespot
iotod X1 2023 Jezyk angielski. Klaséwka. .
Przedmptow 2f lub/i IV TI EE . W Ksztatcenie kompetencji kluczowych Krzysztof Swigtek
Humanistycznych 112024 Kooperatywnie.
i Religii
XI/XIT 111 BS1 Tematy w trakcie planowania. Monika Dudek
/11 III ei BS1 Tematy w trakcie planowania. Monika Dudek
Zespot IX IBS1 Tematy w trakcie planowania. Magdalena Pankowska
Przedmiotéw
Matematyczno- X1/ mT Tematy w trakcie planowania. Kamila Ostrowska
Przyrodniczych i . .
Informatyki v IVT Tematy w trakcie planowania. Kamila Ostrowska
Wybor w
Il semestr | p6zniejszym Tematy w trakcie planowania. Mateusz Orkisz
terminie
Zespét oty st } l/ll/skazyqu/e .celow /ekC’jI nacobezu., ewaluacja ) Luiza Czapliriska -
. . oricowa osiggnietych celdw ksztatcenia w toku lekcji Zvchalak
Wychowania X le ychala
Fizycznego i
Edukacji Dla .
Il semestr IV TI Tematy w trakcie planowania. Sposoby indywidualizacji nauczania w pracy na lekcji Marcin Zmijewski

Bezpieczenstwa




Przewidy

a - wan -

Zesp6t Zadaniowy term:,n klasa Temat Cele Prowadzacy Obserwatorzy lekcji

realizacji

V Tmf SKS/Tematy w trakei
| semestr 1w ematy w_ raxeie Sposoby indywidualizacji nauczania w pracy na lekgji Arkadiusz Stano
planowania.
IVTI
| semestr I w Tematy w trakcie planowania. Jak réznicowaé wymagania edukacyjne w trakcie zaje¢? Krzysztof Strzegocki




7.6. Inne formy wspomagania nauczycieli — dziatania rozwojowe

L.p. Zakres wspomagania Zadania do realizac;ji Termin Odpowiedzialni
1. Wspieranie rozwoju 1. Opracowanie planu doskonalenia 15.1X Dyrektor
zawodowego oraz nauczycieli. Lider WDN
pogtebianie umiejetnosci
realizacji podstawowych
obowiazkéw pracowniczych. | 2- Zapoznanie nauczycieli z nowymi 30.VIII Dyrektor
regulacjami prawa o$wiatowego.
3. Przydziat osoby mentora 30.VIII Dyrektor
nauczycielom ,poczatkujgcym”.
4. Nawigzanie $cistej wspotpracy z | na biezaco Dyrektor,
poradnig pp w celu zapewnienia pedagodzy
obecnoéci specjalistow przy
opracowywaniu IPET-6w oraz
zapewnianie obecnosci
specjalistow z poradni oraz przy
diagnozowaniu trudnych
przypadkow wychowawczych.
5. Kierowanie nauczycieli na biezaco Kierownik
ksztatcenia zawodowego na szkolenia
szkolenia branzowe. praktycznego PK
8. Obserwacje zaje¢ nauczycieli, | na biezaco, Dyrektor,
wynikajacych z przepisow o [ nawniosek | \yicedyrektorzy
nowych zasadach awansu
zawodowego.
9. Dokonywanie oceny pracy terminy wg Dyrektor
nauczycieli, zgodnie z przepisami 0 | przepisow
awansie zawodowym oraz na prawa

wniosek nauczycieli deklarujgcych
przystapienie do postepowania
kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego.




7.7. Organizacja pracy zespotéow zadaniowych

L.p.| Nazwa zespotu Skiad zespotu Uwagi do realizacji
1. | Zespdt ds. realizacii e Elzbieta Rudzinska (nadzér) Z‘;ztj‘z'gﬂ'le Sggslozbg‘g realizacji wnioskow
wnioskéw z nadzoru e Przewodniczacy zespotow _ Ustalenie stopnia realizacji i efektow
przedmiotowych koncowych — styczen i czerwiec (na RP
podsumowujace)
2. | Zespdt ds. organizaciji e Mateusz Orkisz - BSta:en!e harmonggrfm#(- go 15-0t9- )
" - , - Ustalenie zaje¢ odbytych (obserwatorzy
!eijI otwartych Przewodniczacy zespotow — styczen i czerwiec (na RP
i pokazowych przedmiotowych podsumowujace)
e N-le wyznaczeni do lekcji
Nadzér: A. Teodorowicz
3. | Zespol ds. * Hanna Klonowska WopoIpracy 2 iy frmamiw obezarze
. . . w. y z innymi fi iw Z
funkqonowanla CET i Cezary Przybyszewsk| podejmowanych dziatan
e Dariusz Rybinski - organizacja spotkan promujgcych itp.
Nadzér: D. Marchlewski
4 Zespot ds. realizaci ¢ Hanna Klonowska Aktywna Tablica _
. . d h " * Narodowy Program Czytelnictwa*
programow rzgdowyc e Matgorzata Kierozalska Wyprawka szkolna**
e Katarzyna Kulaszewicz** Laboratoria Przyszio$cijjesii bedzie
inne wg potrzeb
¢ N-le wg potrzeb
Nadzér: A. Teodorowicz
5. | Zespdl ds. wsparci + Hanna Kionowska Opetered ey - Uy v
.. . w, i ,
miod;lezy . e Katarzyna Kulaszewicz opanowania jezyka, postepow w adaptacii
z doswiadczeniem e Teresa Wojtowicz
migracyjnym e Anna Pawelczyk
e Marta Zwalinska
Nadzér: A. Teodorowicz
6. | Zespotds. $wiadczenia o Katarzyna Cwirynkato - Ustalanie | prowadzenie zespolow
' holoai wychowawczych/ wsparcia w ciggu roku
pomocy ps)/c Y .OgICZHO koordynator szkolny, (wg planu pracy szkoty + wg potrzeb),
- pedagoglcznej oraz e Anna Ogonowska koordynacja zaje¢ z zakresu rewalidacji
opracowania IPETow o Anna Pawelczyk oraz pomocy pp w szkole
e Luiza Czaplinska-Zychalak
e wychowawcy klas (oddziatowi
koordynatorzy pomocy pp)
Nadzér: E. Rudzinska
7. | Zespdt ds. profilaktyki, e A. Ogonowska - p;céfililgyka skierowana do miodziezy
T i rodzicéw
w tym dot. ] e K. Cwirynkato - m.in. profilaktyka choréb wirusowych,
bezpleczenstwa o A. Pawe|czyk zakaznych w tym covid, legionella
- dziatania prozdrowotne
cyfrowego o A. K_owalczyk - zdrowe zywienie
o M. Zmijewski - grga*niz.acja Dnia be;pitecznfgo irll(telrtnetu
- dziatania promujgce internetowg kulture
® WyChowaWCy,kIaS . - dziatania podejmujgce problem
Nadzor: A. Teodorowicz | dezinformacji w internecie i mediach
spotecznosciowych
(umiejetnos¢ weryfikowania informacii,
obrona przed negatywnymi skutkami fake
news-ow)
- inne zgodnie z potrzebami i programem
wych.- prof.
8. Zesp(’)’f ds. doradztwa Agnieszka Luczek wszelkie dziatania z zakresu doradztwa

zawodowego oraz
promocji szkoty (w tym
prowadzenie FB, Insta,
organizacja targow
pracy, dni otwartych)

Teresa Wojtowicz /koordynator
promocji CKU/

K. Ostrowska

W. Olszewska

zawodowego oraz promocji szkoty
wycieczki zawodoznawcze

zajecia zawodoznawcze dla uczniow szkot
podstawowych

spotkania z ludzmi sukcesu

organizacja Dnia Otwartego, Powiatowych
Targéw, itp.




A. Mierzejewska — lider FB,
Instagram
Danuta Pigkos-Janulis

Wsparcie P.lanieckiego

Nadzor: D. Marchlewski - ZSZ,
E. Rudzinska — CKU

Zajecia praktyczne polegajace na wizycie i
zatatwianiu wiasnych spraw w urzedach,
bankach, itp.

Warsztaty dotyczace nabywania
umiejetnosci planowania samodzielnego
zycia:

- organizowania planu dnia ( obowigzki
szkolne i domowe)

- poszukiwania pracy i mieszkania,

- funkcjonowania gospodarstwa
domowego,

- kalkulowania przychodéw i wydatkéw
gospodarstwa domowego.

- promowanie dziatan na FB i Instagramie

9. | Zespdt do opracowania e Anna Kowalczyk ﬁgrﬁﬁﬁzi’v’&?e I;onrgﬁlze\l;;mi%f raportu
merowe_gcl) raportu Przewodniczgcy odpowiednich przeprowadzonych w zespotach
Z egzaminow ZP— analiza i opracowanie nauczycieli przedmiotéw
zewnetrznych wynikéw w zespole egzsn;macyjnych._ Egzaminy maturalne
; . w skali staninowej.
/maturalnych i zawodowych/ | _ termin do 24.10.2023r. (28.11.2023r. | Kontekstowa interpretacja uzyskanych
w przypadku braku doste,pnoéci wynikdw egzaminéw zewnetrznych
wynikéw z CKE/OKE )
Nadzér: Elzbieta Rudzinska
10. | Zespot ds. publikacii e Malgorzata Kierozalska Bozzwioczne dostarczanie materiaiow do
p . publikacji
wydarzen szkolnych, o Krzysztof Swigtek NASTEPNEGO DNIA PO WYDARZENIU
informacji o szkole, e Anna Kowalczyk RANO — do godz. 10.00, odpowiedzialny
i H . jest zawsze organizator wydarzenia
w tym.blez..acej ® Katarzyna Kulaszewicz strona internetowa szkoty: P. Laniecki —
aktualizacji strony « Marcin Zmijewski (réwniez CKU) prowadzenie techniczne, A. Kowalczyk -
internetowej EOEYQOdmOWI}" (m'i.ni(rjnbUT),F}rzeg'&d ?Od
. . atem aktualizacji, dbato$¢ o niezwtoczne
szkoty Nadzér: A. TeodorowiCz | zamieszczanie informagji dot. szk.
miodziezowych i dla dorostych;
M.Kierozalska i K. Kulaszewicz — pomoc w
redagowaniu aktualnych informacji (w
razie potrzeb), w tym dbato$¢ o
poprawnos¢ jezykowa i merytoryke +
dostosowanie do niepetnosprawnosci
K.Swiatek - wybér, dostosowanie i
wystanie art. do powiatu.
Postepowa¢ zgodnie z procedurg
zamieszczong na tabl ogt. w PN
(biblioteka)
Zespot ds. ksztattowania e A Kontynuacja dziatan
11 P : h LI’UISI(a 2023r. — Rok M. Kopernika
postaw patriotycznyc e A Krajewska 2024r - Rok rodziny Ulméw
o S. Kalwihski
e T. Wojtowicz
e M. Zwalinska
e J. Sadowska
Nadzér: E. Rudzinska
12. | Zespot ds. organizaciji e W. Kuczynski-> E. Kujawa* _Fr’ogvi{:ltqwa pielg_rzymka do LUBAJN
. .y ydzien papieski
przedsigwzigc O - e Ks. M. Brzostek Jasetka (uczniowie i rodzice)*
charakterze religijno- e A. Krajewska +inne!
kulturowym Nadzér: A. Teodorowicz
Zespot opracowuiac a ~Strategia ochrony matoletnich” do 15
13 P . P Jacy A. Ogonowska grudnia — zatwierdzenie na RP klasyf.
.Strategie ochrony o A. Pawelczyk 19.12
matoletnich” wychowawcy klas Przygotowanie nauczycieli i wdrozenie
’ programu
Zmianv w planie lekcii . < 'g Wprowadzanie zmian wg potrzeb, wydruk
14 i dyzur);chp J i g\cjv;kiteevl\(licz planu lekcji dla n-li oraz do PN i na
° .

korytarz szkoly




nauczycielskich — szkota
miodziezowa

A. Ogonowska (rewalidacja i
pomoc pp)*
Nadzér: D. Marchlewski

Harmonogram zaje¢ z zakresu rew. |
pomocy pp w PN*

15. | Zespot ds. organizacji e M. Zmijewski Realizacjapo 20maja

. ., o . Wigczamy do organizacji cate srodowisko
z Dniem Europejskim e A. Rutkiewicz

e K. Swigtek
o K. Strzegocki
e A. Mierzejewska
e SU, SSt
we wspétpracy ze
WSZYSTKIMI nauczycielami
i pracownikami szkoty
Nadzér: D. Marchlewski
Zespot ds. Programu . Og Diagnoza czynnikéw.../ewaluacja do
16 p g . c A O C_)nOWSka 12.09., zatwierdzenie modyfikacji
Wychowawczo-Profilakt. o K. Cwirynkato programu 28.09 - zgodnie z planem
w szkole ° i nadzoru w czesci 7.1.1.
K. Kulaszewicz
podsumowanie stopnia realizacji po | i Il
b WyChowaWCy opracowanie klasowych programéw wych-
Nadzér: D. Marchlewski | prof. (w teczce wychowawcy)
17. | Zespot ds. organizaciji e A. Stano Zgodnie z planem (zasieg szkolny,

' . L. T T— . miedzyszkolny, powiatowy, okregowy)
zawodow, turniejow, e M. Zmijewski Sprawozdawczo$é ujeta w zespole
konkurséw sportowych ° i przedmiotowym

p y M. Orkisz
e K. Strzegocki
e Luiza Czaplinska-Zychalak
Nadzér: D. Marchlewski
18 Zespé’f uchwat Anna Kowalczyk Uchwaty zgodnie z przepisami prawa
. . . . . (aktualne podstawa prawna)
i wnioskow e Agnieszka Turulska i kompetencjami RP,
Nadzér: A. Teodorowicz
19. | Zespot ds. rekrutacii Andrzej Filipiuk Dotyczy szkét CKU
na semestry wyzsze e Hanna Klonowska
Nadzér: E. Rudzinska
20. | Zespot ds. estetyki o Kulaszewicz K. Numeracja gablot, imienny przydziat
) kot . opiekundw i jej biezgca aktualizacja
SZKoty e Kierozalska M. Estetyka korytarzy szkolnych
e Ostrowska K. Okolicznosciowy wystroj szkoty, Sali
< imnastycznej i Swietlicy podczas
e Klonowska H. (PCP) Uroceystotal P
e Grabowska A.
e n-le zgodnie z opracowanym
wykazem
Nadzér: A. Teodorowicz
21. | Zespot ds. badan e W. Olszewska Opralc.:owe.l'nie planu i sprawozdawczosé
. y . —_— z realizacji
osiggnie¢ edukacyjnych e M. Dudek y
uczniéw w szkole e M. Pankowska
e M. Zwalinska
e A. Stano
o A Filipiuk
o P. KaszczyhsKi




Nadzér: D. Marchlewski
292 | Zespot ds. aktualizacii e Anna Demska Praca biezaca
i zmian w statucie szkoty e Krzysztof Zakrzewski
¢ Anna Kowalczyk
o Andrzej Filipiuk
¢ Hanna Klonowska
e Anna Ogonowska
e N-le zgtaszajgcy zmiany
Nadzér: A. Teodorowicz
23. | Zespot ds. obstugi e Mateusz Orkisz wsparcie P. Lanieckiego,

. . . = .. . ciekawe artykuty, prace uczniowskie,
,Wirtualnej Gazetki e Marcin Zmijewski Jkacik” wierszy/opowiadan?
Szkolnej” e N-le biblioteki i $wietlicy

Nadzér: A. Teodorowicz
INNE ZADANIA
1. | Ocenianie Ksztattujgce e A. Krajewska glfta‘gﬁzzae;g”ﬁgi ;r%m Sa';;jfuzé‘r‘]’lf
w szkole e J. Sadowska '
e n-le wg potrzeb
2. Aktualizacja tablic e A. KOW&|CZ] /k Przez ce}ly rok - zbieranie nieaktualnych
Og’fOSZGI"l w PN ogtoszen, estetyka
i Ewaluacja potrzeb n-li, $cista wspotpraca
3' WDN ¢ CK: gl;zt:’/(?v\(lzszWSkl z dyr. Szkoly - zgodnie z planem nadzoru
hd . w czesci 7.1.2.
4. Diagnoza i ocena ° K.Cwir}{nka’ro Zgodnie z planem nadzoru w czesci 7.1.3.
,klimatu” w szkole e wychowawcy
e N-le wg potrzeb
5. Projekt OSEHERO e M. Orkisz Zgodnie z wytycznymi organizatora
e N-le wg potrzeb

Uwaga: W czasie trwania roku szkolnego mogg zosta¢ powotane inne zespoty
zadaniowe — wedtug potrzeb szkoty.

Nazwisko podkreslone to lider zespotu

Kazdy zespot opracowuje plan pracy oraz sktada sprawozdanie (efekty i wnioski)
z wykonanego planu dziatan na koniec | potrocza/ na koniec roku szkolnego.

7.8. Sposoby realizacji wnioskéw z nadzoru

Rekomendacja

Sposab realizacji

Realizujacy

1. Diagnozowanie we
wspotpracy z pedagogiem

potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw, ich
mozliwosci
psychofizycznych oraz
potencjatu rozwojowego,

pierwszych do udziatu z
zajeciach rozwijajacych

specjalnym indywidualnych

aktywizowanie ucznidw klas

wychowawczych zwigzana z
zainteresowaniami uczniow,

-przedstawienie oferty kot
zainteresowan funkcjonujacych w
szkole;

inteligencji wielorakiej;

-rozmowa z uczniami podczas lekcji

- diagnoza styléw uczenia sie lub/i

wychowawcy ze
wszystkich
Zespotow,

Samorzad
Uczniowski

A. Turulska




zainteresowania i
uzdolnienia, dokonywanie

—umozliwienie uczniom prezentacji
swoich pasji , zainteresowan

wychowawcy klas
i/ lub Samorzad

na biezgco oceny ( prezentacja swoich talentéw); Uczniowski
skutecznosci podjetych ) )
o —zorganizowanie przyktadowych
przez szkote dziatan ) ) ) .
warsztatow -Jak sie uczyé efektywnie?
pomocowych;
Dziatania integrujace -wyjscia i wycieczki integracyjne; wychowawcy
uczniow z uwzglednieniem ) . . wszystkich
N -wspotpraca z OHP i Cechem Rzemiost . .
propozycji zgtaszanych przez Zespotéw,

uczniow i rodzicow, z
mozliwoscig wtgczenia w te
dziatania psychologa,
pedagogdw, innych
specjalistow wg. potrzeb
danej grupy.

wychowawcy z
OHP

Z uwagi na rosngcg ilos¢
przypadkdw fobii szkolnych/
lekéw spotecznych itp.
zintensyfikowanie
wspotpracy z rodzicami

-uswiadomienie rodzicom mozliwosci
pomocy ze strony szkoty w sytuacjach
trudnych dla ucznia;

-rozmowy indywidualne z rodzicami o

wszyscy
nauczyciele i
wychowawcy,

pedagog szkolny,

ukierunkowanej na problemach dzieci; psycholog,
Swiadomosc¢ zagrozen w peda.gog
. , . i . specjalny,
zakresie problemow -przesytanie rodzicom materiatéw
zdrowia psychicznego informacyjnych, linkéw do stron , gdzie
uczniéw oraz na mozna uzyskaé pomoc;
wypracowywanie strategii
zapobiegania/rozwigzywani
a problemow, uscislenie -kierowanie uczniéw na spotkania z
wspotpracy z poradnig p-pi | pedagogiem;
innymi instytucjami
wspierajagcymi ksztatcenie —obserwacja uczniow.
specjalne;
Doskonalenie zawodowe -ankieta potrzeb nauczycieli; lider WDN
nauczycieli adekwatnie do
rozpoznanych potrzeb;
tworzenie warunkéw do -udziat w szkoleniach/warsztatach wszyscy
dzielenia sie wiedzg i zgodnie z potrzebami wtasnymi i nauczyciele
doswiadczeniem. szkoty.
Intensywna wspotpraca z -rozmowy indywidualne z rodzicami wszyscy
rodzicami uczniow podczas spotkan wychowawcéw; wychowawcy

zakwalifikowanymi do




udzielenia pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej oraz
rodzicami uczniéow
niepetnosprawnych.

-uswiadomienie rodzicow o
odpowiedzialnosci jaka cigzy na nich w
zwigzku z zakwalifikowaniem ucznia do
udzielania tej pomocy( nierealizowanie
obowigzku szkolnego przez ucznia ).

Dziatania integrujgce kadre | -zachecanie kadry pedagogicznej do dyrektor szkoty
pedagogiczng szkoty. wspolnych wyjazdéw , spotkan;
-tworzenie przyjaznej atmosfery
miedzyludzkiej w pracy;
- wzajemna pomoc kolezenska.
wszyscy
nauczyciele
Rozszerzenie zakresu -udziat w szkoleniach/warsztatach wszyscy
indywidualizacji pracy na zgodnie z potrzebami wtasnymi i nauczyciele
lekcji (praca z uczniem szkoty;
e dyrektor szkoty
zdolnym/z trudnosciami) — ) . )
. . . | -stworzenie warunkéw technicznych
np. doskonalenie nauczycieli i ) )
. pozwalajgcych na indywidualne
w tym zakresie. o )
podejscie do ucznia -dostep do
tabletow, komputerdéw;
nauczyciele
-przestrzeganie przez nauczycieli pracujacy z
zalecen zawartych w IPET. uczniami z

trudnosciami

organizacji wydarzen w

Aktywizowanie ucznia na -stosowanie ¢wiczen na platformach K.Swiatek
zajeciach; zwiekszenie edukacyjnych (wordwall, A. Rutkiewicz
atrakcyjnosci lekcji poprzez | liveworksheets) kodow gr, lekcji
stosowanie ciekawych kooperatywnych (takze jako form prac
metod i form pracy (w tym z | klasowych; rowniez w formie lekcji
wykorzystaniem TIK) a w otwartych);
konsekwencji podniesienie . .
frekwencji uczniow. i sto.f,owafne prezentacji
multimedialnych;
wszyscy
nauczyciele
-stworzenie warunkdéw technicznych
pozwalajgcych na wykorzystanie
technologii IT . dyrektor szkoty
9. Usprawnienie przeptywu -informowanie opiekuna swietlicy zco | wszyscy
informacji dotyczacego najmniej dwudniowym wyprzedzeniem | nauczyciele




Swietlicy — dotyczy
organizatorow.

o szczegdtach organizacyjnych
planowanych wydarzen przez Librusa

10.

Wprowadzenie procedury w
przypadku
nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia na
zajeciach rewalidacyjnych
oraz innych wspierajacych

-niezwfoczne reagowanie nauczyciela
prowadzgcego na nieobecnosci ucznia
na zajeciach wspierajgcych

-niezwtoczne informowanie rodzicéw o
zaistniatej sytuacji,

nauczyciele
specjalisci: A.
Turulska, A.
Krajewska,

D. Btazewska,

edagodz
lub z NI- - systematyczne wpisywanie pedagodzy
wychowawca/koordynator | prowadzonych zaje¢ w Librusie i
zespotu informuje rodzicédw | umozliwienie rodzicom
ucznia o jego bezposredniego dostepu do tych
nieobecnosciach i ustala informacji , -wszyscy
zakres dziatan naprawczych. ) ) wychowawcy
- Scista wspétpraca na linii nauczyciel )
. Zespotow
prowadzgcy zajecia- wychowawca-
rodzic,

11. Ponowienie diagnozy -lekcje wychowawcze uwzgledniajace —nauczyciele
potrzeb uczniéw w celu problemy z zakresu emocji, psychologii | wychowawcy
rozpoznania utrzymujgcych | cztowieka, relacji miedzyludzkich .

. . —pedagog i
sie problemoéw w sferze . . .

. . . - rozszerzenie dziatan integracyjnych o | psycholog
emocjonalnej, spotecznej, dziat hol d ) ol
fizycznej dla konkretnych udzia plsyc ologa, pe agog.ow, szKoiny,

. . doradcéw zawodowych, n-li

oddziatéw; kontynuowanie o

L . specjalistow.
dziatan podejmowanych
przez wychowawcow i - obserwacja zachowania uczniéw na
pozostatych nauczycieli i lekcjach i w razie mozliwosci poza nimi,
specjalistdw na rzecz
budowania wtasciwych
relacji spotecznych w klasie;
kontynuowac dziatania
integrujace uczniow z
uwzglednieniem propozycji
zgtaszanych przez uczniow i
rodzicow, z mozliwoscig
wtaczenia w te dziatania
psychologa, pedagogow,
doradcéw zawodowych, n-li
specjalistow.

12. Zwiekszona dbatos¢ -informowanie o procedurach i wszyscy
nauczycieli o zaznajomienie | bezzwtoczne informowanie rodzicéw nauczyciele
sie z procedurami ucznidw o niebezpiecznych zdarzeniach
bezpieczenstwa z udziatem ich dzieci;
obowigzujgcymi w szkole i w .

S - zapoznanie nowych
razie zaistniatej
inspektor BHP

koniecznosci, bezwzgledne

pracownikow z przepisami




ich stosowanie, zwtaszcza w
odniesieniu do
informowania rodzicow o
wszelkiego rodzaju
zdarzeniach, ktére w
jakikolwiek sposéb narazity
zdrowie ucznia.

BHP obowigzujgcymi w
szkole, krétkie przypomnienie w razie
potrzeby najwazniejszych

zasad bezpieczeristwa na radzie
pedagogicznej.

13.

Zachecanie i wspieranie
nauczycieli do
systematycznego
wzbogacania warsztatu

-ufatwianie pracy zespotowej, np.
przez spotkania online, czy prace na
dokumentach wspdlnych;

przewodniczacy
Zespotéw
przedmiotowych

o - zachecanie nauczycieli do tworzenia chetni
pracy, np. przez organizacje o ) )
. witasnych filmikéw instruktazowych , w | nauczyciele
pracy zespotowe;j. i )
ktdrych pokazujemy np. odkryte
mozliwosci np. Librusa,

14. Zintensyfikowanie dziatan -utrzymanie zasady nagradzania wychowawcy
wptywajacych na dyplomem i statuetka za najwyzszg wszystkich
zwiekszenie frekwencji we frekwencje; Zespotéw,
wszystkich oddziatach szkét " h ,
wchodzacych w sktad - wspdtpraca wychowawcow z
zespotu. rodzicami; czestszy kontakt

telefoniczny;
-ksztattowanie poczucia wszyscy
nauczyciele

obowigzku szkolnego wsréd
uczniow od pierwszego dnia

ich pobytu w szkole.




8. Plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli

Glowne obszary obserwacji zaje¢ — obserwacje dorazne, kontrolne, oceniajgce
w roku szkolnym 2023/2024

1. Celem obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jest:

1) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan
edukacyjnych;

2) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli;

3) wzajemne dzielenie sie wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniem;

4) diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych;

5) ocena rezultatbw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
na podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy
uczniow.

2. Obserwacji moga podlegac:
1) obowigzkowe i dodatkowe zajecia z uczniami;
2) spotkania z rodzicami;
3) imprezy szkolne — apele, uroczystosci, festyny, itp.;
4)  wycieczki szkolne.
3. Obserwacji w szczegodlnosci w roku szkolnym 2023/24 podlegac bedzie:
1) Indywidualizacja nauczania w toku lekcji lub zajec.
2) Informowanie uczniéw o celach lekcji.
3) Uzasadnianie ocen biezgcych.
4) Pozyskiwanie informacji zwrotnej o osiggnieciu celdéw zajec.
5) Ksztatcenie umiejetnosci pracy zespotowej, w parach.
6) Realizacja edukaciji zdrowotnej na wybranych edukacjach przedmiotowych.
7) Wiaczanie twérczosci i kreatywnosci w proces nauczania.
8) Praca domowa — jej zakres, zréznicowanie w zaleznosci od mozliwosci ucznidow.

9) Wiaczanie zagadnien doradztwa zawodowego do tresci przedmiotowych.

10) Stosowanie technologii komunikacyjno - informatycznej w trakcie zaje¢ i jej
wykorzystywanie przez ucznidéw w procesie nauczania.



Plan obserwaciji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli w roku szkolnym 2023/2024

Nazwisko i imie TERMIN
LP. nauczyciela IX X XI Xl | I 1] \Y; \Y VI
1. |Banasiuk Honorata
2. |Btazewska Dorota
3. |ks. Brzostek Marcin
4. |Car Tresa ER/zs
—- Czaplinska-Zychalak Luiza AT/BS
6. |Cwirynkato Katarzyna ER/0
7. X X X
8. |Demska Anna
:- Dudek Monika AT/zw
10. |Filipuk Andrzej
11. | Grabowska Anna
12. |Grabowska Marta DM/jpu
13. |Jarkowska Karolina AT/BS
14. |Jastrzebska Paulina ER/LO
15. |Kaczmarek Anna DM/T
16. | Kalwinski Stawomir
17. |Kaszczynski Piotr
18. |Kierozalska Matgorzata
19. |Klonowska Hanna
20. |Konopka Marcin DM/T
21. |Kowalczyk Anna
22. X X X
23. |Krajewska Agata AT/nw
24. |Krezymon Wioletta ER/nw
25. X X X
26. |Kulaszewicz Katarzyna \
27. X X X
28. |Luczek Agnieszka \
29. X X X
30. | Marchlewski Dariusz
31. |Michalewska-Jedrzejczak Anng PK PK
:- Mierzejewska Agnieszka
33. |Ogonowska Anna ATlo
:- Olszewska Wioletta
35. | Orkisz Mateusz PK




36. | Ostrowska Kamila

37. |Pankowska Magdalena DM/T

38. |Pawelczyk Anna

39. | Piekos-Janulis Danuta

40. | Przybyszewski Cezary

41. |Rudzinska Elzbieta

42. | Rutkiewicz Anna ER/ep

43. | Rybinski Dariusz

44. | Sadowska Joanna PK

45, | Sakowicz-Ciesielska Jolanta

46. | Stano Arkadiusz

47. | Strzegocki Krzysztof PK AT/zw PK
[ | Sliwkowski Tomasz ER/T

49. | Swiagtek Krzysztof

50. | Turulska Agnieszka

51. | Welenc Marek

52. | Wojtowicz Teresa

53. | Zakrzewska-Odyja Barbara DM/BS

54. | Zakrzewski Krzysztof DM/NI

55. | Zwalinska Marta

56. | Zmijewski Marcin

Obserwujacy: 1. Kadra kierownicza szkoty:

2. AWANS NAUCZYC'ELA Iprzydziat opiekuna/mentora/:

AT - Anna Teodorowicz Dyrektor Mentor / Opiekun stazu n-l w awansie
DM - Dariusz Marchlewski Wicedyrektor AS — Arkadiusz Stano / M Krzysztof Strzegocki
ER - Elzbieta Rudzinska Wicedyrektor AK — Agata Krajewska / M Marta Grabowska

HK - Hanna Klonowska

Kierownik Pracowni Cwiczen
Praktycznych

KC — Katarzyna Cwirynkato

Anna Kaczmarek

PK - Piotr Kaszczynski

Kierownik szkolenia
praktycznego

AR — Anna Rutkiewicz

Anna Michalewska-Jedrzejczak

MO — Mateusz Orkisz

Luiza Czaplinska-Zychalak

DPJ — Danuta Piekos-Janulis

Tomasz Sliwkowski

WO - Wioletta Olszewska

Agnieszka Mierzejewska




Uwaga! przy inicjatach os6b obserwujgcych po ukosniku ,, / ” podany jest typ szkoty (obserwacja lekcji) lub rodzaj obserwowanych zaje¢ wg

nastepujacych skréotow:

zZw — zajecia z wychowawcg, u — organizacja uroczystosci lub imprez szkolnych, w tym sportowych, o — inne obowigzki np. pedagoga,
przewodniczgcego zespotu, samorzadu itd., Ib — lekcja biblioteczna, zp — zajecia praktyczne, nw — zadania nauczyciela wspotorg., NI —
obserwacja lekcji zdalnej z nauczania indywidualnego, ep — egzamin probny, jpu — j.pol z Ukraincami, zs — zajecia specjal.)

LEGENDA:

NAUCZYCIELE

RODZAJ OBSERWACIJI

Nauczyciel w awansie
(staz na ,starych/przejsciowych” zasadach)

obserwacja wspierajgca

Nauczyciel poczatkujgcy /awans na nowych zasadach/

obserwacja oceniajgca

Wychowawcy BSI (wspotpraca z pracodawcami)

obserwacja kontrolno — oceniajgca, w tym pod katem
przygotowania do egzamindw zewnetrznych

Kursywa — wych. mtodocianych
pogrubiona — nowozatrudnieni, niepetnoetatowi

UWAGA!

obserwacja diagnozujgca

DO KAZDEJ OBSERWACJI LEKCJI NAUCZYCIEL PRZYGOTOWUJE OBOWIAZKOWO SCENARIUSZ/KONSPEKT LEKCJI, A NA PROSBE OBSERWWUJACEGO ROWNIEZ
WYBRANE SPRAWDZONE PRACE KLASOWE LUB INNE PRACE PISEMNE ORAZ PLAN PRACY NAUCZYCIELA.

DO POZOSTALYCH OBSERWACII N-L PRZYGOTOWUJE MATERIALY, O KTORE POPROSI OBSERWUJACY.






