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Rozdziat I
Informacje o szkole

§1

1. Zespdt Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Ostrodzie, zwany dalej
,Szkofy” jest szkotg publiczng, ponadgimnazjalng - uczen petnoletni
nie jest objety obowigzkiem szkolnym w mysl art. 15 ust. 2 Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie¢ w miescie Ostroda, na ul. Kardynata Wyszynskiego 2
— budynek szkoty oraz na ul. Pienieznego 8 — budynek Pracowni Cwiczen
Praktycznych.

3. Nazwa Szkoty - Zespdt Szkdt Zawodowych im. Stanistawa Staszica - jest uzywana
w petnym brzmieniu lub w wersji skroconej: ZSZ im. St. Staszica.

4. Szkota uzywa pieczatki:

ZESPOr  SzKOr.  ZAWODOWYCH

im. Stanistawa Staszica
14-100 Ostréda ul. Kard. Wyszynskiego 2
tel. (0 89) 646 52 78, fax 646 91 41
NIP 741-10-68-078, REGON 000190029

5. Szkote prowadzi: Powiat Ostrédzki, zwany dalej ,,Powiatem”.
6. Szkota jest finansowana z budzetu Powiatu.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Warminsko—
Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.

§2

W sktad Szkoty wchodza:

Technikum nr 1 — czteroletnie;

Technikum Uzupetniajace - trzyletnie;

Liceum Ogdlnoksztatcace Nr III - trzyletnie;
Uzupetniajace Liceum Ogdlnoksztatcace - dwuletnie;
Liceum Profilowane Nr 1 — trzyletnie;

Szkota Policealna Nr 1;

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 — dwu lub trzyletnia.

NouhwN =



§3

Misja i wizja Szkoty

Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw
Szkoty.

Misja Szkoty zostata okres$lona po raz pierwszy w Programie Rozwoju Szkoty na lata
2001-2006. Nadal jest aktualna.

Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Ostrddzie jest publiczng
placdwkg oswiatowg Swiadczacg ustugi uczniom, rodzicom i Srodowisku lokalnemu.
~Staszic” uznaje za swoje zadanie ksztalcenie mtodziezy, wyposazenie jej
w umiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym
sie Swiecie, a w szczegodlnosci — do zdobycia dalszej wiedzy.

Zapewniamy indywidualne podejscie do ucznia, rozpoznawanie jego potrzeb
i mozliwosci. Pomagamy miodemu cziowiekowi zrozumie¢ otaczajacq
go rzeczywistoSC iznalez¢é w niej swoje miejsce. Kazdy wychodzi ze Szkoty
z umiejetnoscia  samodzielnego  dziatania, samoksztatcenia i samodzielnego
kierowania wilasng przyszioscig. ,Staszic” jest szkola umozliwiajaca sukces
kazdemu uczniowi.

JesteSmy Szkotg, ktdra ksztatci mtodziez w réznych potrzebnych zawodach, zgodnych
z zapotrzebowaniem rynku pracy. Korzystajac z najlepszych metod nauczania
i doswiadczenia nauczycieli wyposazamy ucznidow w wiedze i umiejetnosci zawodowe.
Nasi absolwenci nie majgq wiekszych trudnosci w odnalezieniu sie na rynku pracy.
Wielu z nich podejmuje dalsza nauke, co znacznie zwieksza ich elastyczno$¢ na rynku
pracy. Sq dobrze przygotowani zarowno do wykonywania pracy, jak i zdobywania
dalszych kompetencji zawodowych. JesteSmy liderami we wdrazaniu programéw
dydaktyczno — wychowawczych i nowoczesnych metod nauczania. Ksztattujemy
kreatywno$¢, otwartosS¢, aktywnosS¢. Absolwenci naszej szkoty po zdaniu egzaminu
maturalnego podejmujg nauke na réznych wyzszych uczelniach i je koncza. Dbamy
o wszechstronny rozwdj miodziezy, stad duzg wage przyktadamy do rozwijania
zainteresowan. Nasza szkota oferuje zajecia pozalekcyjne ze szczegdlnym akcentem
potozonym na sport i przedsiebiorczo$¢. Szkota jest liderem w rozwoju
przedsiebiorczosci wsrod miodziezy.

Kadra nauczycielska, to ludzie o wysokich kwalifikacjach zawodowych. JesteSmy
dumni, ztego co robimy ikim jesteSmy dla siebie nawzajem. JesteSmy
indywidualnosciami o wyjatkowych talentach i zaletach, pracujacymi jako zespdt,

aby pomdc uczniom w osigganiu ich celdw.



1.

Rozdziat I1
Cele i zadania Szkoty

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie osSwiaty z dnia
7 wrzeSnia 1991 (z pdzniejszymi zmianami) oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

Gtdwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie  ucznidw do  wypetniania  obowigzkdw  rodzinnych
i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej
szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich
do wieku i osiggnietego rozwoju.

Celem ksztatcenia ogdlnego jest:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreSlonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u ucznidbw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim,
w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

6) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym oraz uczenia sie przez cate zycie.

Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;



4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajgq podstawe programowgq
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego dla przedmiotéw, objetych ramowym
planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw lub poszczegdinego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiiczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

13)zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14)sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia Iub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo
edukacyjno- zawodowe;

17)zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18)upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie
roznych form organizacyjnych nauczania;

20)przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21)ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22)rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym poprzez zorganizowanie $wietlicy
szkolnej;

24) wspotpraca z instytucjami /np. GOPS, MOPS/ w zakresie dozywiania uczniow;

25)wspdtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;



26) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi  indywidualnemu i spoftecznemu, takich, jak uczciwos$é,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatoS¢, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$é¢, przedsiebiorczosé,
gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

27)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28)upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wihasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30)stworzenie  warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
z réznych przedmiotow;

31)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

32)ochrona ucznidw przed treSciami, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programéw
filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

35)dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§5

Sposoby realizacji zadan szkoty

. Wymienione cele i zadania realizuje sie poprzez:

1) Realizacje zestawu programOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogodlnego
oraz programu nauczania z zakresu ksztalcenia w danych zawodach
i specjalnosciach, ustalonych przez zespdt nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale. Programy nauczania dopuszczone sg do uzytku przez
Dyrektora Szkoty. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programow.

2) Zastosowanie réznorodnych Srodkéw dydaktycznych.

3) Gromadzenie zbiordw w bibliotece szkolnej, obstuge i informacje w zakresie
jej dziatalnosci.

4) Wspotprace z innymi szkotami i instytucjami wspierajgcymi rozwdj ucznia.

5) Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

6) Zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i doradztwa pedagogicznego.

7) Umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidow i stosowanie zasady
indywidualizacji w nauczaniu.

8) Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych.



9) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek, obozow iinnych imprez kulturalnych oraz sportowych
organizowanych przez szkote.

10)Petnienie dyzuréw nauczycielskich i uczniowskich w Szkole.

11) Zapewnienie, w miare mozliwosci finansowych, w przypadkach losowych,
doraznej pomocy materialnej uczniom.

2. Kazdy oddziat w Szkole oddany jest pod szczegdlng opieke wychowawczg
jednemu nauczycielowi zwanemu wychowawca.

3. Wychowawstwo klasy powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty po zatwierdzeniu
przez Rade Pedagogiczng, o ile to mozliwe, na caty okres nauki.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznidw danej klasy mogg ztozy¢ umotywowany
wniosek o zmiane wychowawcy klasy lub nauczyciela danego przedmiotu
do Dyrektora Szkoty. Wniosek musi by¢ poparty przez zwykta wiekszo$¢ rodzicdw
uczniéw danej klasy.

1) Wniosek powinien zawierac:

a) szczegdtowe uzasadnienie,
b) opinie zarzadu Rady Rodzicow.

2) Dyrektor po rozmowie z zainteresowanym wychowawcg i zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje (sporzadzong na pisSmie) w ciggu
14 dni.

3) Wychowawcy (nauczycielowi danego przedmiotu) przystuguje prawo
odwotania sie od decyzji Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej w ciggu
14 dni.

4) Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§6

Za sposéb wykonywania zadan z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujacego Srodowiska
wychowawczego odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicow.

§7

Uczniowie oceniani s zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Uczniow.

§8

W miare mozliwosci finansowych Dyrektor Szkoty organizuje zajecia dodatkowe
dla uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych.

§9

1. Rodzice lub prawni opiekunowie i nauczyciele wspotdziatajq ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.



. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, zapoznajgq

rodzicow lub opiekundw prawnych z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno —

wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty dla danej klasy oraz:

1) regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych ,

2) Statutem Szkoty oraz Statutem danego typu szkoty.

. Wychowawcy klas i nauczyciele rzetelnie informujq rodzicdw lub prawnych

opiekunow:

1) o postepach i przyczynach trudnoSci w nauce ucznidw, a w razie potrzeby
kontaktuja z pedagogiem szkolnym lub Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng;

2) o zachowaniu na zajeciach lekcyjnych, praktycznych, pozalekcyjnych,
biwakach, wycieczkach, itp.;

3) o mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

Rodzice lub prawni opiekunowie rzetelnie informujg wychowawce o swoich
warunkach bytowych irodzinnych z uwzglednieniem przejawdw patologii
spotecznej (alkoholizm, narkomania, przewlekte choroby, przemoc w rodzinie,
niewydolno$¢ wychowawcza rodzicow itp.).

. Rodzice Ilub prawni opiekunowie majg obowigzek kontaktowania sie

z wychowawcami i nauczycielami:

1) podczas okresowych wywiadowek, kiedy sg informowani o ocenach,
w szczegolnosci o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi na koniec pdtrocza
i koniec roku szkolnego

2) na spotkaniach ogdlnoszkolnych w trakcie trwania roku szkolnego w terminach
okres$lonych corocznie przez Dyrektora Szkoly (nie rzadziej niz co dwa
miesigce).

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo kontaktowania sie z wychowawcami
i nauczycielami uczacymi ich dziecko takze w innych terminach, a nauczyciel

ma obowigzek rzetelnie udzieli¢ potrzebnych informacji, oile nie zakiéca

to przebiegu prowadzonych przez niego zaje¢ inie zagraza bezpieczenstwu
powierzonych mu uczniow.

Rodzicdw zaprasza sie do aktywnego udziatu w Zyciu Szkoty m. in. akademie
okolicznosciowe, zajecia pozalekcyjne, i inne.

Uczniowie zdolni otaczani sg opieka. W szczegdlnosci:

1) umozliwia sie uczniom szczegblnie zdolnym realizacje indywidualnego
programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje sie zajecia wspierajqce przygotowanie ucznidw do konkurséw,
i olimpiad;

3) nawigzuje sie wspotprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi (uczelniami
wyzszymi) w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

4) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

5) kieruje sie ucznia do opieki przez Zespdt ds. Pomocy Pedagogiczno-
Psychologicznej /PP-P/, w celu wypracowania indywidualnych form i metod
pracy z nim;



9]

6) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
7) indywidualizuje sie prace z wuczniem na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych.

§ 10

Szkolny Program Profilaktyki opracowuje zespot powotywany przez Dyrekcje
Szkoty. Szkolny program profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw
i potrzeby $rodowiska.

Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radq Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu
Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radq Pedagogiczna.

Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom.

§ 11

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosSci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspOtpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

1.

§12
Bezpieczenstwo uczniow w szkole

Dyrektor Szkoty, kadra pedagogiczna oraz inni pracownicy Szkoty dbajq

o bezpieczenstwo uczniéw.

1) Jest zainstalowany monitoring.

2) W czasie przerw wyznaczeni nauczyciele czuwajg nad bezpieczenstwem
uczniéw zgodnie z Regulaminem Dyzuréw Nauczycieli.

3) Wyznaczeni uczniowie dyzurni petnig swoje obowigzki zgodnie z zasadami
zawartymi w Regulaminie Dyzuréw Uczniowskich.

4) Jest zatrudniony na etacie pracownik ochrony. Szczegbtowe obowigzki
okreSlone sg w umowie z Agencjq Ochrony.

5) W okresie jesienno-zimowym czuwa nad bezpieczestwem w szatni dyzurujacy
nauczyciel oraz, w miare mozliwosci finansowych, zatrudniony okresowo
pracownik.

6) W sytuacjach zagrozenia lub w przypadku podejrzenia, ze dany uczen wszedt
w konflikt z prawem, do szkoty wzywana jest policja.

7) Teren wokot szkoty patrolujg pracownicy Strazy Miejskiej.
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8) Plany ewakuacji oraz oznaczenia drog ewakuacyjnych umieszczone s
w widocznych miejscach. W sytuacjach zagrozenia zycia (np. pozarem)
WSszyscy sg zobowigzani stosowac sie do tych plandw.

9) Zapewnione sg bezpieczne warunki prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez trwate zamocowanie bramek i koszy.

10) Uczniowie objeci sq opiekqg medyczng poprzez dostep do pielegniarki
/na podstawie umowy pomiedzy dyrektorem i pielegniarka/.

2. Podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczniowie znajdujq sie pod opiekq
nauczyciela prowadzacego zajecia wg ustalonego planu lekcji. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela, uczniowie pozostajg pod opiekg n-la Swietlicy/czytelni
lub innego wyznaczonego przez dyzurujgcego dyrektora nauczyciela (wg zeszytu
zastepstw). Jezeli s to lekcje pierwsze lub ostatnie w planie zaje¢, uczniowie
mogq zostac zwolnieni z lekcji.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych nieobowigzkowych (wychowanie do zycia
w rodzinie, religia) uczniowie, ktérych rodzice/opiekunowie prawni wyrazili
pisemny sprzeciw dotyczacy uczestnictwa w tych zajeciach, majq obowigzek
przebywania w Swietlicy/czytelni szkolnej lub za pisemnym osSwiadczeniem
rodzicow/opiekundw prawnych (ztozonym wychowawcy klasy), mogg przebywaé
poza terenem Szkoty.

§ 13

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczna, psychologiczng
i materialng:
1. Nad uczniami w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora/wicedyrektorow Szkoty z uczniami i ich
rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami, w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych;

3) organizacje wycieczek lub zajec integracyjnych;

4) pomoc W adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez
wychowawce, pedagoga lub psychologa szkolnego;

5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela kadry kierowniczej Szkoty;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i specjalistyczng;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

8) organizowanie, w porozumieniu z organem  prowadzacym, hauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

9) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw  edukacyjno-terapeutycznych, odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym, dla ucznidow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, a takze plandéw
dziatan  wspierajacych dla ucznidw posiadajacych  opinie  poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz dla ucznidw zdolnych i z trudnoSciami
W hauce.
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2. Nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez wystepowanie o pomoc dla uczniéw
do Rady Rodzicow (w miare posiadanych s$rodkdw) i sponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukaciji.

§ 14
Szkolny Program Profilaktyczny

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego Szkolnego Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dziatania pedagoga;

6) wspOtprace z whasciwg poradnig psychologiczno-pedagogiczng, miedzy innymi
organizowanie zajec integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 15

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspdtpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem;
3) psychologiem;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw/prawnych opiekundw;
2) ucznia;
3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;
4) specjalisty;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) opiekuna z ramienia SHP;
7) kuratora ucznia.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuadji kryzysowych lub traumatycznych;
10)rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
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11)zaniedban srodowiskowych;
12)trudnosci adaptacyjnych;
13)odmiennosci kulturowej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow,
w tym ucznidw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw oraz planowanie
sposobdw ich zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

a) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
c) zajec socjoterapeutycznych;

d) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) porad dla ucznidw;

g) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.
§ 16

W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci
i potrzeb edukacyjnych ucznidw.

l.

Zainteresowania ucznidbw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiaddéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz
z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy

lub nauczyciel edukacji przedmiotowej skitada wniosek do Dyrektora Szkoty

0 objecie ucznia opieka. Dyrektor szkoty powotuje w tym celu odpowiedni Zesp6t
ds. Wspierania Uzdolnien.

W szkole organizuje sie kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w Statucie.

. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci
sq specjalng opiekg nauczyciela prowadzacego.
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§17

. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

. Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktorzy majq
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreSlonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone
sg przez nauczycieli wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zajec
nie moze przekraczac 8 oséb.

. Objecie niepetnoletniego ucznia zajeciami  dydaktyczno—wyréwnawczymi
i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

. Za zgodq organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w ust. 2.

. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzic
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
dokonywad ewaluacji pracy wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy
i umiejetnosci ucznidw objetych tg formg pomocy.

§ 18

. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktdrych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie. Zajecia prowadzq nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikéw zajec
wynosi do 5 uczniéw;

2) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
organizowane dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw zaje¢ wynosi do 10 ucznidw.
W szkole, w miare potrzeb i mozliwosci, mogg by¢ organizowane zajecia
terapeutyczne: artterapia, muzykoterapia, dogoterapia, biofeedback,
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10.

sylwoterapia, choreoterapia.
Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgodq organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogq by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, w miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

W celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgodg organu
prowadzacego, zatrudnia nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz nauczyciela wspomagajacego.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, oraz
inni  nauczyciele  posiadajacy  przygotowanie do prowadzenia  zajed
specjalistycznych.

W celu objecia ucznia catosciowgq pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz
zintegrowania oddziatywan pomocowych w szkole funkcjonujg zespoty:
wychowawczy, klasowe, przedmiotowe oraz Zespét d.s. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej /PP-P/.

Do zadan Zespotu d.s. PP-P nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw, w tym:

a) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b) rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.

2) okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom,
w tym efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych
i innych zajeé, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskdw i zalecen
do dalszej pracy z uczniem;

4) wyrazanie opinii dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

5) planowanie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji;

6) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych;
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11.

12.

13.

8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, ich rodzicdw i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

10)wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

11) wspOtpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W skiad Zespotu d.s. PP-P wchodza; pedagog jako przewodniczacy, nauczyciele
obowigzkowych zajec u ucznia, ktdrego sprawa jest rozpatrywana i wychowawca.

Rodzice ucznia mogq uczestniczy¢ w pracach Zespotu d.s. PP-P, w czesci
dotyczacej ich dziecka. O terminie posiedzenia Zespotu i mozliwosci uczestnictwa
W jego pracach zawiadamia rodzicow na pisSmie Dyrektor Szkoty.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespotu d.s. PP-P, Dyrektor
Szkoty informuje na piSmie rodzicdw ucznia o przyjetych ustaleniach.

14.Na wniosek dyrektora szkoty w pracach Zespolu moze uczestniczy¢ takze

1.

przedstawiciel organu prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 19

Zespot d.s. PP-P zajmuje sie diagnozowaniem ucznidw, planowaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, realizacjg jej i badaniem efektywnosci dziatan
w przypadkach:
1) ,z urzedu”, gdy uczen posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie
przyniosty oczekiwanej poprawy;
3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 20

W przypadkach, o ktérych mowa w § 19 Zespdt zaktada i prowadzi Karte
Indywidualnych Potrzeb Ucznia, zwana dalej ,Kartg”.

Karta zawiera:
1) imie (imiona) i nazwisko ucznia;
2) nazwe szkoty oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen uczeszcza;
3) podstawe zatozenia Karty (opinia PPP, wniosek ucznia, nauczyciela), a w tym:
a) diagnoze wynikajacq z opinii wydanej przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradni specjalistycznej,
b) informacje o stanie zdrowia ucznia;
¢) rozpoznanie dokonane przez Zesp6t d.s. PP-P;
4) obszary, w ktorych uczen potrzebuje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
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psychofizyczne tego ucznia;

5) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, sposoby ich udzielania
oraz czas trwania i wymiar godzin, w ktérym powinny by¢ realizowane;

6) podpisy oséb uczestniczacych w posiedzeniu Zespotu;

7) podpis Dyrektora Szkoty.

. Po uptywie okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanej
przez Zespot d.s. PP-P i przydzielonej, za zgodg organu prowadzacego, przez
Dyrektora Szkoty, Zespdt, dokonuje okresowej oceny efektywnosci udzielanej
pomocy oraz przedstawia propozycje form i sposobdéw udzielania pomocy na
kolejny okres, z okresleniem czasu trwania i wymiaru godzin, w ktérym powinny
by¢ realizowane. Okresowa ocena ma by¢ odnotowana w Karcie.

. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji.

. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, Karte przekazuje sie do tej szkoty
za zgodg rodzicow.

. Po ukonczeniu przez ucznia szkoty, oryginat Karty otrzymuje uczen.

. Na podstawie prowadzonych w szkole Kart, Dyrektor Szkoty dokonuje bilansu
potrzeb na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okreSla formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje.
Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatdw wystepuje do organu
prowadzacego.

§ 21

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistdw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela wiasciwa poradnia psychologiczno -
pedagogiczna.

§ 22
1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicdw w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej zardwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom;
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7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

12) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

13) przewodniczenie Zespotom: d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
oraz d.s. Wspierania Uzdolnien;

14) realizacja zadan przypisanych wiasciwym Zespotom;

15)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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Rozdziat II1
Organy szkoty

§ 23

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. W Szkole tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor d.s. dydaktycznych i organizacyjnych;
2) wicedyrektor d.s. wychowawczo-opiekunczych;
3) kierownik szkolenia praktycznego;
4) kierownik szkolenia praktycznego w Pracowni Cwiczen Praktycznych;
5) kierownik gospodarczy;
6) gtdwny ksiegowy.

3. Zasady dziatania i porozumiewania sie ze sobg organéw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoty ma swobode dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji;

2) kazdy organ poprzez wyznaczonego przedstawiciela ma prawo przedstawic
swoje stanowisko w sprawach istotnych dla funkcjonowania Szkoty
odpowiednio:

a) podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej;
b) podczas posiedzenia Zarzadu Rady Rodzicéw;
C) podczas zebrania Samorzadu Uczniowskiego.

3) wszystkie postulaty, opinie, wnioski wystosowane przez poszczegdline organy
szkoty sq przedstawiane na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i poddawane
gtosowaniu; przyjecie ich do realizacji nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow;
obecni z prawem glosu powinni byC przedstawiciele wszystkich
zainteresowanych organdw, organy szkolty majg prawo do swobodnego
przedstawienia swoich racji; przyjecie rozstrzygniecia kwestii spornych
nastepuje drogg gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 24
Zakres obowiagzkow Dyrektora Szkoty
1. Dyrektor Szkoty kieruje biezacgq dziatalnoscia  Szkoty, reprezentuje

jg na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Szkole. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

2. Ogdblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla
ustawa o systemie oSwiaty i inne przepisy szczegdtowe.

3. Dyrektor Szkoty:

1) Kieruje  dziatalnoscia  dydaktyczna, = wychowawcza i  opiekuncza,
a w szczegdlnosci:
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a)
b)

2

h)

)

k)

)

t)

ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace
podnoszeniu jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi
posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi
taka potrzeba;

sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
przedkfada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o0 dziatalnosci szkoty;

przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci, do 15 czerwca, szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

wspOtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu
ustawowych wymogdéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki,
w formie indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach
i na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o terminie posiedzenia
Zespotu d.s. PP-P. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu
Zespotu dyrektor informuje na piSmie rodzicow o przyjetych przez
Zespot ustaleniach;

dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i liczbe godzin potrzebng na ich
realizacje oraz wystepuje do organu prowadzacego i ich przydziat;

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom
nauczanie indywidualne;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczng;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole
zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, technologii informatycznej,
drugiego jezyka w oparciu o odrebne przepisy;
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u) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne
nauczanie,

v) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

w) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania
fizycznego, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw;

x) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej uczniom;

y) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen
i narad;

z) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie;

aa) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadq stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego;

bb)wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow;

cc) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreSlonych w Statucie;

dd) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestniczg
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz nauczyciele wspomagajacy;

ee) W porozumieniu z organem prowadzacym oraz opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci szkota;

ff) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2) Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

a) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia  dydaktyczno-
wychowawcze lub opiekuncze;

c) okredla i wustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

d) ustala wykaz materiatdw niezbednych nauczycielowi do wykonywania
czynnosci wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie
do specyfiki szkoty;

e) organizuje Swietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa uczniow,
to uczniowie dojezdzajacy, zmuszeni pozostac dtuzej w szkole;

f) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
Szkoty, a w szczegdlnosci dba o nalezyty stan higieniczno —sanitarny,
bezpieczne warunki pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

g) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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h) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoly ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

i) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarczg
szkoty;

j) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go w celu
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

k) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym
szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego
budynku i stanu technicznego urzadzen;

m) za zgodq organu prowadzacego i w uzasadnionych sytuacjach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze;

n) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje

przetargowe;
0) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majqtku szkoty;
p) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje

dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;
g) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty;

b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy
pracownikdow administracji i obstugi w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny;

d) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz
pierwszy w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby
przygotowawczej;

e) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

f) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych;

g) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

h) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe
nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

i) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikow;

j) udziela urlopdw zgodnie z KN i Kpa;

k) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych
nauczycielami;

I) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

m) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

n) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy; )

0) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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p) okreSla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci
na stanowiskach pracy;

q) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie
terytorialnym;

r) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéow
do opiniowania i zatwierdzania;

s) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

4) Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem
Uczniowskim;

b) powotuje Komisje Stypendialng;

¢) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii
Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium
za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

d) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien
Statutu Szkoty;

e) umozliwia uczniom korzystanie z wyzywienia;

f) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne
i organizacje opieki medycznej w Szkole.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 25
Zadania i uprawnienia Rady Pedagogicznej

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

. Rada Pedagogiczna jest organem wspolnym dla wszystkich typdw szkét.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekuriczo —wychowawcza.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
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6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd
i innych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11)opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Szkoty i upowaznia
Dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkgcji kierowniczych w szkole;

3) moze wystepowac z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

5) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

6) ocenia, z wilasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzacego;

7) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

10)zgtasza i opiniuje kandydatdbw na czlonkdw komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych
zajec lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
cztonkdw.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty

sq podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.
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10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnoSci  z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii  organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane. Nauczyciele sq zobowigzani
do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Protokdty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sq w formie papierowej.
Dokument przechowuje sie w archiwum Szkoly, zgodnie Instrukcjq
Archiwizacyjna.

§ 26
Samorzad Uczniowski

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
. Samorzad Uczniowski jest organem wspdlnym dla wszystkich typow szkot.

. Zespoty klasowe wybierajg, na caty cykl ksztatcenia, swoich reprezentantdw,
tzw. rady klasowe.

. Kazda klasa wybiera sposrdd czionkéw rad klasowych po dwdch przedstawicieli
do Rady Samorzadu.

. Rade Samorzadu wylaniajg na ogolnym zebraniu przedstawiciele rad klasowych
i uchwalajg plan pracy SU.

. Plan pracy jest przyjmowany w drodze gtosowania. Samorzad Uczniowski,
poprzez Rade Samorzadu, moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
lub Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,

a w szczegdlnosci tych, ktdre dotycza realizacji podstawowych praw ucznia:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciq, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do opiniowania regulamindow Szkoty, w tym Szczegbétowych Zasad
Oceniania Uczniow;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wilasnych zainteresowan;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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10.

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory nie moze byc sprzeczny ze Statutem Szkoty i jest zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.

§ 27
Rada Rodzicow

Rada Rodzicdw stanowi reprezentacje wszystkich rodzicbw Iub prawnych
opiekunéw wobec Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow jest organem wspdlnym dla wszystkich typow szkot.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego
oddziatu.

Zarzad Rady Rodzicow wybiera sie sposrdd przedstawicieli oddziatowych Rad
Rodzicéw w gtosowaniu tajnym. Kazdy zarzad Rady Rodzicow dziata do momentu
ukonstytuowania sie nowego zarzadu. W jego sktad wchodzg z urzedu takze:
Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny jako delegat Rady Pedagogicznej.

Zasady tworzenia zarzadu Rady Rodzicdw uchwalajg przedstawiciele
oddziatowych Rad Rodzicdw na ogdlnym zebraniu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci /Regulamin Rady Rodzicow/;

2) uchwala w porozumieniu z Radq Pedagogiczng Program Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z Radq Pedagogiczna Szkolny Program Profilaktyki.

Programy, o ktorych mowa w pkt. 7 ust. 2 i 3 Rada Rodzicdw uchwala
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesSniejszym uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogicznq w sprawie Programow
Wychowawczego i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
Z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radgq Pedagogiczna.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;
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11.

12.

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac,

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowal swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyfaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny

pracy.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zzrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 28
Zasady dziatania i porozumiewania sie ze soba
organow Szkoty

. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy organ Szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze
wiaczy¢ sie do rozwigzania konkretnych probleméw Szkoty, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Kazdy z organdw Szkoty moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w ramach
swoich kompetencji. Organy Szkoty mogq zaprasza¢ na swoje plenarne
lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji
i pogladow.

Wszystkie organy Szkoty zobowigzane s do wspdtdziatania w celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania Szkoty oraz biezacej informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 29
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty.

. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radq Rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdziat IV
Organizacja Szkotly, organizacja nauczania
i wychowania

§ 30

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) w budynku przy ul. Kard. Wyszynskiego 2:
a) 22 sale lekcyjne;
b) Swietlice;
C) biblioteke;
d) 3 pracownie komputerowe;
e) sale gimnastyczng;
f) matq sale gimnastyczng;
g) 2 sitownie;
h) 2 boiska do plazowej pitki siatkowej (obok budynku sali
gimnastycznej);
i) pracownie multimedialng (czytelnia);
j) pracownie edukacji medialnej (radiowezet);
k) gabinet pielegniarki szkolnej;
I) gabinet pedagoga;
m) szatnie dla uczniéw. ]
2) w budynku przy ul. Pienieznego — Pracownia Cwiczen Praktycznych:
a) 2 sale dydaktyczne,
b) 1 pracownie komputerowg,
c) 12 pracowni specjalistycznych.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

3. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania do 30 kwietnia kazdego roku.

4. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera:
1) ilos¢ oddziatdéw, specjalnosci, przedmioty nauczania;
2) ilos¢ zatrudnionych nauczycieli w petnym i niepetnym wymiarze, stopien
awansu zawodowego, wyksztatcenie, staz pracy;
3) iloS¢ godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych;
4) podziat oddziatéw na grupy;
5) ilos¢ godzin wynikajacych z Art. 42 Karty Nauczyciela.

5. Arkusz organizacyjny szkoty znajduje sie u Dyrektora. Na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zajec¢ edukacyjnych.
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Szkolny Zestaw Podrecznikdw skitada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw
dla danych zaje¢ edukacyjnych do zakresu ksztatcenia w danym typie Szkoty.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek nauczyciela,
Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw, Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje
o zmianie programu lub podrecznika w cyklu, ktora bedzie obowigzywata
wytacznie od nowego roku szkolnego.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje
przez caty cykl ksztatcenia w danym typie Szkoty.

Podstawowq jednostkg Szkoty jest oddziat liczacy nie wiecej niz 34 ucznidw, ktory
w danym roku szkolnym realizuje program nauczania zgodny z obrang
specjalnoscia.

10.W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg

11.

12.

13.

niepetnosprawnosci sprzezone, okreslone w rozporzadzeniu MEN, liczbe ucznidw
mozna obnizy¢ o 2.

Uczen ma prawo do zmiany specjalnosci ksztatcenia za zgoda Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wyznacza terminy egzaminéw klasyfikacyjnych wyréwnujacych rdznice
programowe.

Podstawowq forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé,
o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu, innowacji
pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdinych oddziatéw, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, przedmiotéw
zawodowych dla danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne,
zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania
fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec
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z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajeC artystycznych, zaje¢ technicznych,
wychowania fizycznego (2 godz.), zaje¢ artystycznych, ekonomii w praktyce;
10)w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii

letnich;

11)praktyczna nauka zawodu ucznidw odbywa sie w Pracowni Cwiczen
Praktycznych oraz w zakfadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy
uczniem Szkoty, a danym zaktadem pracy. Czas trwania zaje¢ praktycznych
dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe,
a ucznidw powyzej 16 lat nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe. Zajecia
praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
W uzasadnionych  przypadkach zajecia praktyczne mogq prowadzi¢
instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

14. Podziat oddziatu na grupy moze by¢ dokonany w przypadkach:

1) nauki jezykédw obcych i informatyki (w klasach liczacych wiecej niz 24
uczniéw),

2) przedmiotéw zawodowych majacych w nazwie "pracownia", "laboratorium"
lub "¢wiczenia" (w klasach liczacych wiecej niz 30 uczniow),

3) przedmiotdw zawodowych, jesli wynika to z zalecen programu nauczania,

4) wychowania fizycznego — w klasach liczacych wiecej niz 26 uczniéw;

5) mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych Ilub w wyjatkowych
przypadkach miedzyklasowych,

6) zajec praktycznych w Pracowni Cwiczen Praktycznych zgodnie z Regulaminem
PCP.

15. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio 24 i mniej ucznidw, podziatu
na grupy mozna dokonac wyfacznie za zgodq organu prowadzacego Szkote.

16. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane S na zajecia wptywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci ucznidéw, zajecia opieki $wietlicowej. Przydziat
godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po rozpatrzeniu potrzeb ucznidéw i Szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

17.Niektére zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, zajecia praktyczne,
nauczanie jezykdw obcych, elementdéw informatyki, mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
a takze podczas wycieczek.

18. Liczba uczestnikdw kot i zespotdw  zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15
0sob.

19.Szkota moze przyjmowacC stuchaczy zakladdw ksztatlcenia nauczycieli
oraz studentdéw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne,
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego
zgodq - poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia lub szkotg wyzsza.
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20. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacq realizacji potrzeb
i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wiedzy
o regionie, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

21. Uczniowie dojezdzajacy i oczekujacy na lekcje majq mozliwos¢ korzystania
ze Swietlicy szkolnej.

22. Nauczyciele pracujacy w Swietlicy majg obowigzek zapewnienia opieki
i zorganizowania zaje¢ dla przebywajqcych tam uczniow.

23. Godziny pracy Swietlicy ustalane s na rok szkolny w planie organizacyjnym
szkoty z uwzglednieniem potrzeb miodziezy.

24. Uczniowie uczacy sie poza miejscem zamieszkania mogq na czas nauki
zakwaterowac sie w Internacie Zespotu Szkét Zawodowych im. Sandora Petdfi.

25. Zasady pracy internatu miedzyszkolnego okresla jego wewnetrzny regulamin.

§ 31

Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas
na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

§ 32

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicdw (prawnych opiekunéw) lub Zyczenie
ucznidbw petnoletnich szkota moze zorganizowal nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 33

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa (tzw. wychowanie do zycia w rodzinie) w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoty, w formie
pisemnej, sprzeciw wobec udziatu ucznia w tych zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
zgtosi Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu
w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
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§ 34
Zespoty pracujace w Szkole i zasady ich pracy

. Dyrektor powotuje zespoty nauczycieli, ktdrych zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz programu nauczania z zakresu ksztatcenia w danym
zawodzie i specjalnosci.

. Dyrektor Szkoty powotuje:

1) Zespoty przedmiotowe
a) Zespdt Przedmiotéw Zawodowych;
b) Zespdt Przedmiotdw Humanistycznych i Religii;
c) Zespot Przedmiotdw Matematyczno-Przyrodniczych i Informatyki;
d) Zespot Wychowania Fizycznego i Przysposobienia Obronnego;
e) Zespdt Nauczycieli Swietlicy i Bibliotekarzy;

2) Zespoty Oddziatowe;

3) Zespdt Wychowawczy;

4) Zespoty zadaniowe;

5) Zespot d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

6) Zespot d.s. Wspierania Uzdolnien.

. W skfad zespotéw wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 35

Zespoly przedmiotowe

. Do zadan zespotéw przedmiotowych wymienionych w ust. 2 pkt. 1 nalezy:

1) doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) dostosowanie tresci programowych do wymagan wynikajacych z postepu
technicznego, cywilizacyjnego, gospodarczego oraz zapewnienie
odpowiedniego poziomu nauczania i wysokiej jakosci ksztatcenia;

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli, realizowanie uchwat
Rady Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) organizowanie wzorcowych zaje¢ dydaktycznych oraz wymiany doswiadczen
w zakresie metod i organizacji pracy dydaktyczno - wychowawczej.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
. Kazdy z nauczycieli nalezy przynajmniej do jednego zespotu przedmiotowego;

. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobdr
podrecznikéw;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdziandw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan ucznidbw do olimpiad, konkurséw, egzamindéw
zewnetrznych (matura, egzamin zawodowy);
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5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

. Zespoty przedmiotowe spotykajq sie przynajmniej dwa razy w potroczu.

§ 36
Zespoty oddziatowe (klasowe)

Liczba zespotdw oddziatowych jest réwna ilosci oddziatdw w danym roku
szkolnym. Zespdt tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

. Zadania zespotu to:
1) ustalenie sposobdw realizacji programdéw nauczania dla danego oddziatu
z uwzglednieniem Sciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania

W razie potrzeby;
2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i Sciezek edukacyjnych

w trakcie realizacji i porozumiewanie sie co do wymagan oraz organizowanie
mierzenia osiggniec ucznidw;

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych/klasowych z poszczegdinych
przedmiotow w danym potroczu (nie wiecej niz trzy prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 37
Zespot Wychowawczy

. W skfad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy wszystkich oddziatéw.
Koordynatorem wszelkich dziatan jest wicedyrektor d.s. wychowawczo-
opiekunczych i pedagog szkolny.

. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny
by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw,
jak i rodzicow oraz uwzglednia¢ zatozenia Programu Wychowawczego;,

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

. Zespoty spotykajq sie jeden raz w potroczu lub czesciej (w razie zaistniatych
problemdéw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 38
Zespotly zadaniowe

. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 39
Zespot d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

Zadania i zasady pracy zespotu zawarte sq w § 18 ust. 10-14 Statutu Szkoty.

§ 40
Zespot d.s. Wspierania Uzdolnien

Zespo6t d.s. Wspierania Uzdolnien okresla swoje zadania i zasady pracy w ciqgu
2 tygodni od chwili powofania i przedstawia je Dyrektorowi Szkoty, Radzie
Pedagogicznej i rodzicom/prawnym opiekunom ucznia, ktérego dotyczy wsparcie.

§ 41
Wicedyrektorzy

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu
prowadzacego Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektorow Szkoty.

3. Liczba wicedyrektorow uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych Szkoty
i zalezy od decyzji organu prowadzacego Szkote.

4. Zakres obowigzkdw wicedyrektorow opisany zostat w § 52 i § 53. Podziat zadan
pomiedzy poszczegolnych wicedyrektoréw, w przypadku utworzenia wiecej
niz jednego stanowiska, okresla Dyrektor Szkoty.

§42
Stowarzyszenia

W Szkole mogg dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podijecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw i Rady Szkoty.

§43
Dziatalnosc innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
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. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyé
w innowacji.

§ 44
Zadania biblioteki szkolnej

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej
uczniowie uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli bibliotekarzy
i nauczycieli przedmiotdw oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy, osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
lub opiekundw prawnych, osrodkiem edukacji czytelniczej i medialnej.

. Biblioteka uczestniczcy w petnieniu podstawowych funkcji wobec ucznidw:
ksztatcgco—wychowawczej, diagnostyczno—prognostycznej, opiekuficzo-wychowa-
wczej i kulturalno—opiekuniczej.

. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno—wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

. Biblioteka udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidéw literature i inne
materialy z zakresu wychowania w rodzinie i przezwyciezania kiopotéw
wychowawczych.

. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okre$la Regulamin Biblioteki
Szkolnej.

§ 45
Organizacja biblioteki szkolnej

. Bezposredni nadzér nad biblioteka, sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosS¢ mienia,

2) zatrudnia nauczycieli  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami
(bibliotekarskimi i pedagogicznymi) wedtug norm etatowych, zapewnia
im warunki doskonalenia zawodowego,

3) przydziela na poczatku roku kalendarzowego $rodki na dziatalnoSc biblioteki,

4) zatwierdza przydziat czynnosci dla poszczegdinych nauczycieli bibliotekarzy,

5) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekq
w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

6) zarzadza skontrum zbiorédw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczyciela bibliotekarza,

7) w porozumieniu z bibliotekarzami ustala tryb postepowania zapewniajacy
zwrot wypozyczonych ksigzek i przestrzega ich wykonania,

8) hospituje i ocenia prace biblioteki.

. Pracownicy biblioteki:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz,

2) zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sq w przydziale czynnosci
i w planie pracy biblioteki,
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3) pracownicy biblioteki odpowiadajq za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.

§ 46
. Lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen: wypozyczalni i czytelni.

. Biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) programy nauczania dla nauczycieli,

3) podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego,

4) lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego,

5) ksigzki pomocnicze,

6) literature naukowgq i popularnonaukowa,

7) beletrystyke pozalekturowa,

8) wydawnictwa albumowe,

9) prase dla ucznidéw i nauczycieli,

10)inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdinych przedmiotéw
nauczania (teksty zrédtowe, normy, opisy patentowe, itp.),

11)literature dla rodzicéw lub opiekundéw prawnych z zakresu wychowania,

12)dokumenty audiowizualne,

13) edukacyjne programy komputerowe.

. Finansowanie wydatkdéw:

1) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty;

2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

. Czas pracy biblioteki szkolnej: biblioteka udostepnia swoje zbiory w dni zajec
szkolnych w godzinach pracy zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty (okres
udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania
skontrum).
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ROZDZIAL V
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 47

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy Plan Pracy na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Programu Wychowawczego.

. Dziatania wychowawcze Szkoty majgq charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow Szkoty. Program wychowawczy Szkoty jest catoSciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw
oraz rodzicow zawarta w § 3 Misja i wizja Szkoty. Podstawq odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym majq na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde
ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, Szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktéorym obowigzujg jasne
i jednoznaczne reguty gry, akceptowane i respektowane przez wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej.

. Spotecznos¢ szkolna opracowuje kanon postepowania wszystkich podmiotéw
Szkoty, ktory okresla jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane;
jakie sq i czego dotyczg obszary praw i swobdd ucznia (Kodeks Etyczny Szkoty).

. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.

Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wybordéw;
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6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania sie;

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system wartosci.
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10)jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

. W oparciu o Program Wychowawczy zespoty wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie ucznidw do pracy nad wiasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w klasie:
a) adaptacja;
b) integracja;
c) przydziat rél w klasie;
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania;
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow;
d) wspolne narady wychowawcze;
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan
klasy;
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska;
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.
7) Strategie dziatan, ktdrych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie  warto$ci  kulturalnych,  obyczajowych,  Srodowiskowych
i zwigzanych z ochrong zdrowia.
9) Preorientacja zawodowa.
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Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 48
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw, o ktorych mowa w pkt. 1
okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosS¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Formalny podziat przedmiotdw nauczania, wychowawstw, opieki nad koftami,
zespotami, organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnhego
arkusz organizacyjny szkoty i wykaz zadan dodatkowych.

§ 49
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidw.

Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidéw
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdr
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy w umitowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idegq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych naroddw, ras
i Swiatopogladdw;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie Dyrektorowi Szkoty zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci  ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicbw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz opracowanych w Szkole
Procedurach Postepowania w Przypadku Braku Kontaktu z Rodzicami;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcy;

10)wspdtpraca z wychowawcq i samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN,
OKE Ilub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty zgodnie
ze szkolnym planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

13) aktywny udziat w Zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan,  opracowanie  wifasciwego  rozkladu  materiatu/planu
wynikowego, terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentédw obowigzujacych w szkole, kierowanie sie w
swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

16)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17)przestrzeganie zasad wspOtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

18)dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie
wiasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidbw i rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu czeSci pisemnej i ustnej egzaminu
maturalnego;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznioéw, z tym ze w ramach tych zaje¢

a) nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycii
dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie
liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze jednej
godziny w tygodniu;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢c w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania
wymienione w ust. 1 i 2;

Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynno$ci wymienione
w ust. 2 lit. a w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 50
Zadania wychowawcow klas

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa
i zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (gtdwnie klasy pierwsze)
oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnoSciami w nauce;

5) organizowanie 2ycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie
ich do wspdtpracy i wspdtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10)wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnoSci, odpornoSci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zardowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktdrzy majq trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majq trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12)wdrazanie wychowankdow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wihasciwych postaw moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie
zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w Zyciu
Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;

14)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,zielone
szkoty”;

15)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniéw;

16)tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw
do wykazania sie nie tylko zdolnoSciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sOb drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
i poza szkofg;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji
Z wnioskiem o udzielenie pomocy.
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Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw zgodnie
z Regulaminem Oceniania Zachowania.

. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosSci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpfat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnoSci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 51
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa uczniom.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p. poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany zapoznac sie z Regulaminem Dyzuréw Nauczycieli
i petni¢ dyzury w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w migjscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajagce  bezpieczenstwu  ucznidw  zachowania
(agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodéw,
parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami
i czynnosciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, fawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi nha przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty — szczegdlnie
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatann zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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10.

11.

12.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg byc
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzonej opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami
pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic
po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn
i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majq by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie z Instrukcjg Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole i przestrzegac ja.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek/Imprez Szkolnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala,
nalezy skierowaC go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest
to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wilasciwg postawe ucznidbw w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji i po jej zakonczeniu,
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5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych ucznidw,

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1.

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 52
Zakres obowiazkow wicedyrektora ds. dydaktycznych
I organizacyjnych

ZADANIA I CZYNNOSCI wykonywane przez pracownika.
1) Uczestniczy w ocenie pracy nauczycieli przedmiotdw zawodowych
i matematyczno-przyrodniczych.
2) Opracowuje we wspdtpracy z wicedyrektorem ds. opiekunczo-wychowawczych
Program Rozwoju Szkoty /raz na 5 lat/.
3) Opracowuije i nadzoruje prace dydaktyczng szkoty.
4) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami i klasami.
5) Organizuje i nadzoruje prace Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej.
6) Nadzoruje egzaminy z przygotowania zawodowego.
7) Organizuje egzaminy maturalne.
8) Nadzoruje prace zespotu przedmiotdw zawodowych i matematyczno-
przyrodniczych.
9) Nadzoruje prace kot przedmiotowych.
10)Opracowuje tygodniowy plan lekcji i dyzuréw nauczycieli.
11)Nadzoruje zaopatrzenie szkoty w programy nauczania.
12) Nadzoruje wyposazenie pracowni przedmiotowych /przedmiotéw
zawodowych/ w $rodki dydaktyczne.
13)Nadzoruje organizacje wycieczek szkolnych.
14)Nadzoruje prace komisji inwentaryzacyjnej.
15)Nadzoruje decyzje merytoryczne pracy komisji socjalno-bytowe;.
16)Opracowuje sprawozdania statystyczne wynikdw nauczania w podlegtej
szkole.
17)Prowadzi dokumentacje z przeprowadzonych obserwacji zajec.
18)Opracowuije projekt arkusza organizacyjnego.
19) Nadzoruje pisanie i realizacje projektdw pozyskujacych srodki na realizacje
zaplanowanych celéw.
PRACOWNIK UPRAWNIONY JEST DO:
1) Wspétdziatania w ramach ustalonych obowigzkéw stuzbowych z:
a) wizytatorami szkolnictwa zawodowego Kuratorium Oswiaty;
b) doradcami metodycznymi i konsultantami W-MODN;
c) z OKE.
2) Do podpisywania:
a) rozliczen godzin ponadwymiarowych;
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b) delegacji pracownikdéw;
c) protokotdow komisji inwentaryzacyjnej;
d) protokotdw komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;
e) protokotdow komisji socjalno-bytowej;
f) arkuszy ocen i Swiadectw promocyjnych;
g) czekéw bankowych;
h) rozktadéw materiatow.
3) Do kontroli wewnetrznej w zakresie:
a) planowej i doraznej obserwaciji lekcji i zaje¢ nauczycieli;
b) prowadzenia podstawowej dokumentacji pedagogicznej dzienniki
i arkusze ocen nadzorowanych klas /wg wykazu/;
c) rozliczania finansowego wycieczek szkolnych.

. PRACOWNIK JEST ODPOWIEDZIALNY ZA:
1) Poziom pracy dydaktycznej szkoty.

2) Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ do 31 sierpnia.

3) Biezacq korekte planu lekcji wynikajacg z okresowych zastepstw
za nieobecnych nauczycieli.

4) Nadzorowania egzamindéw z przygotowania zawodowego (odpowiedzialny
kierownik szkolenia praktycznego).

5) Przygotowanie egzamindw maturalnych.

6) Prawidtowg realizacje projektow pozyskujacych Srodki na realizacje
zaplanowanych celdw.

7) Prawidlowa rekrutacje.

8) Biezacq kontrole dokumentacji pedagogicznej zgodnie z wykazem.

9) Prawidtowe przeprowadzanie inwentaryzacji.

10)Sprawdzenie i zatwierdzenie dokumentacji organizowanych przez nauczycieli
wycieczek szkolnych, a po zatwierdzeniu- dopuszczenie do realizacji.

11)Prawidtowos¢ informacji zawartych w podpisywanych dokumentach.

12)Materialnie za podpisywanie czeki bankowe.

13)Zaopatrzenie szkoty w programy nauczania.

14)Terminowg realizacje obserwacji lekcji.

PRACOWNIK PROWADZI NASTEPUJACE TECZKI:
1) opieka zdrowotna nad pracownikiem;

2) programy i plany nauczania;

3) egzaminy maturalne;

4) rekrutacja, przyjmowanie i kierowanie do szkot;
5) egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;

6) turystyka i rekreacja.

. PRACOWNIK ORGANIZUJE SWOJA PRACE ZGODNIE Z NINIEJSZYM ZAKRESEM
CZYNNOSCI, SCISLE PRZESTRZEGA OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW PRAWNYCH

I SUMIENNIE WYKONUJE ZADANIA PLANOWE ORAZ POLECENIA SWOICH

PRZELOZONYCH.

Pracownik zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci w pracy.

W okresie zastepstwa wykonuje czynnosSci przewidziane na stanowisku

pracownika zastepowanego.
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§53
Zakres obowiazkow wicedyrektora ds. wychowawczo —
opiekunczych

1. ZADANIA I CZYNNOSCI wykonywane przez pracownika:

1) Opracowuje roczny plan pracy szkoty, Program Wychowawczy, Szkolny
Program Profilaktyczny, we wspdtpracy z wicedyrektorem ds. dydaktycznych
i organizacyjnych Program Rozwoju Szkoty /raz na 5 lat/.

2) Nadzoruje dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i PCK.

3) Sprawuje nadzér nad zajeciami pozalekcyjnymi, kdtkami zainteresowan
i Swietlicg szkolna.

4) Kontroluje i koordynuje prace pedagoga szkolnego.

5) Sprawuje nadzoér nad wychowaniem zdrowotnym i higieng szkolna.

6) Uczestniczy w ocenie pracy nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
wychowania fizycznego, biblioteki, Swietlicy, pedagoga szkolnego.

7) Organizuje wspotprace z rodzicami.

8) Przewodniczy Zespotowi Wychowawczemu szkoty.

9) Nadzoruje dziatalno$¢ SKS i wykorzystanie sali sportowej.

10)Czuwa nad wystrojem estetycznym szkoty.

11)Nadzoruje organizacje $wiat i uroczystosci szkolnych.

12)Nadzoruje prace zespotu przedmiotdw humanistycznych i zespotu w-f i p.o.

13)Nadzoruje przeprowadzenie konkursow i olimpiad przedmiotowych.

14)Nadzoruje organizacje apeli szkolnych.

15)Sprawuje nadzér pedagogiczny nad wyznaczonymi nauczycielami i klasami
okre$lonymi w przydziale czynnosci.

16)Kontroluje dokumentacje pedagogiczna.

17) Nadzoruje prace biblioteki szkolnej.

18)Opracowuje sprawozdania statystyczne wynikdw nauczania w podlegtej
szkole.

19)Prowadzi dokumentacje z przeprowadzonych obserwacji lekcji i zajec.

2. PRACOWNIK JEST UPOWAZNIONY DO:
1) Wspodtdziatania w ramach ustalonych obowigzkéw stuzbowych z:
a) wizytatorami Kuratorium O$wiaty;
b) doradcami metodycznymi i konsultantami W- MODN;
C) organizacjg PCK;
d) placowkami pomocy spotecznej;
e) petnomocnikiem ds. rozwigzywania probleméw  alkoholowych
i przemocy w rodzinie;

f) PKPS, MOPS-em, GOPS —em;
g) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna;
h) Powiatowg Komendg Policji.

2) Podpisywania:
a) delegacji pracownikow;
b) arkuszy ocen i $wiadectw promocyjnych;
¢) pism w sprawie udzielania pomocy spotecznej;
d) pism do PCK;
e) umoéw na wynajem Sali sportowej;
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f) pism w sprawie olimpiad i konkursow;

g) rozktadoéw materiatow;

h) czekéw bankowych.

3) Kontroli wewnetrznej w zakresie:

a) planowej i doraznej obserwaciji lekcji i zaje¢ nauczycieli;

b) prowadzenia podstawowej dokumentacji pedagogicznej - dzienniki
i arkusze ocen nadzorowanych klas /wedtug wykazu/;

c) wykorzystanie Srodkéw z pomocy spotecznej i EFS- u.

3. PRACOWNIK ODPOWIEDZIALNY JEST ZA:
1) Poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2) Opracowanie i aktualizacje projektu planu pracy szkoty do dnia 15 czerwca.
3) Biezacq korekte planu pracy szkoty, Programu Wychowawczego i Szkolnego
Programu Profilaktyki wynikajacg z potrzeb Srodowiska szkolnego.
4) Prace Swietlicy i kot zainteresowan, przebieg apeli i uroczystosci szkolnych.
5) Terminowa realizacje obserwacji lekgji i zajec.
6) Kontrole dokumentacji pedagogicznej /zgodnie z wykazem/.
7) Organizacje konkursow i olimpiad przedmiotowych.
8) Funkcjonowanie biblioteki i czytelni.
9) Organizacje pomocy uczniom potrzebujacym.
10) Nadzér nad stanem technicznym i wyposazeniem sali sportowej.

4. PRACOWNIK PROWADZI NASTEPUJACE TECZKI PRZEDMIOTOWE:
1) organizacje spoteczne w szkole,
2) Rada Rodzicéw, akcje opiekuncze,
3) Swiadczenia dla ucznidéw i wychowankdw — stypendia,
4) opieka nad dziecmi i mtodzieza,
5) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych,
6) sport i wychowanie fizyczne,
7) Zespdt Wychowawczy,
8) sukcesy i porazki uczniow.

5. Pracownik organizuje swojg prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci,
SciSle przestrzega obowigzujacych przepiséw prawnych i sumiennie wykonuje
zadania planowe oraz polecenia swoich przetozonych.

6. Pracownik zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci w pracy.
W okresie zastepstwa wykonuje wszystkie czynnosci przewidziane na stanowisku
pracownika zastepowanego.

§ 54
Zakres obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego

1. Zadania i czynnosci wykonywane przez pracownika:
1) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okre$lonym zarzadzeniem MEN.
2) Nadzorowanie i kontrolowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy.
3) Sporzadzanie sprawozdania rocznego z przebiegu ksztatcenia praktycznego
z wnioskami.
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4) Informowanie kierownictwa zaktadu i szkoly o negatywnych i pozytywnych
spostrzezeniach w ksztatceniu uczniow.

5) Sporzadzanie planu kontroli praktycznej nauki zawodu.

6) Sporzadzanie planu wspdtpracy szkoty z zaktadami i nadzor nad ich realizacja.

7) Organizowanie egzaminu z przygotowania zawodowego. Wspotpraca z OKE.

8) Branie udziatu w dziatalnosci szkolnej komisji rekrutacyjnej — nadzor nad
przebiegiem rekrutacji w zaktadach pracy.

9) Nadzorowanie przebiegu procesu wychowawczego w zakfadach pracy.

10)Prowadzenie rejestru mtodocianych pracownikow zgtoszonych
do doksztatcania na kursach ODZ.

11)Kierowanie w porozumieniu z ODZ i zaktadami pracy na obowigzkowe kursy
z przedmiotéw zawodowych.

12)Udzielanie instruktazu i pomocy w organizowaniu praktycznej nauki zawodu.

13)Upowszechnianie dobrych doswiadczen w zakresie praktycznej nauki zawodu.

14)Organizowanie co najmniej raz w roku konferencji samoksztatceniowej
dla instruk,toréw praktycznej nauki zawodu oraz pracodawcow z porozumieniu
zCRiPiSHP.

15)Wspotdziatanie z zastepcami dyrektora w sprawach wynikdw nauczania,
frekwencji i promocji.

16)Czuwanie nad pracg szkoty w czasie dyzurow.

17)Zapraszanie przedstawicieli zaktaddéw pracy na Rady Pedagogiczne.

Pracownik jest uprawniony do:
1) Wspdtdziatania w ramach ustalonych obowigzkéw stuzbowych ze wszystkimi
zaktadami pracy i rzemieSinikami.
2) Kontroli zewnetrznych wszystkich zaktadéw zatrudniajagcych  ucznidéw
w zakresie:
a) prawidtowosci zawieranych uméw z mtodocianymi pracownikami;
b) posiadania i realizacji programéw szkolenia praktycznego;
c) wyposazenia i organizacji BHP na stanowiskach pracy;
d) odpowiedniego doboru asortymentu robot.
3) Kontroli wewnetrznej w zakresie:
a) wspOtpracy wychowawcy klas z zaktadami;
b) prowadzenia podstawowej dokumentacji pedagogicznej
w wyznaczonych klasach;
4) Podpisywania:
a) skierowan na kursy;
b) pism do zaktaddw pracy o urlopowanie uczniéw;
c) korespondencji dotyczacej mtodocianych pracownikow miedzy szkotg
a zaktadami i ODZ.

Pracownik jest odpowiedzialny za:

1) Terminowe kierowanie na kursy ODZ zgodnie z harmonogramem.

2) Do konca czerwca kazdego roku ustalenie z zakladami pracy dni zajeé
praktycznych.

3) Przeprowadzanie obserwacji i kontroli zaje¢ praktycznych.

4) Wiasciwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
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4. Pracownik prowadzi:
1) Zbidr przepisdw prawnych obowigzujacych na stanowisku kierownika szkolenia
praktycznego.
2) Teczke EGZAMINY ZAWODOWE;
3) Wykazy:
a) ucznidw I, II i III klas objetych doksztatcaniem;
b) planu kontroli i obserwacji zajec.

5. Pracownik organizuje swojg prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci,
SciSle przestrzega obowigzujacych przepisbw prawnych i sumiennie wykonuje
zadania planowe oraz polecenia swoich przetozonych.

6. Pracownik zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego urlopu.

§ 55
Zakres obowiqzkow kierownika szkolenia praktycznego
w Pracowni Cwiczen Praktycznych

1. Zadania i czynnosci wykonywane przez pracownika ]

1) Planuje i organizuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg Pracowni Cwiczen
Praktycznych w oparciu o statut szkoty i regulamin dziatalnosci PCP.

2) Czuwa nad prawidtowq realizacja programéw nauczania, a W razie
koniecznosci ustala zmiany w porozumieniu z komisjg przedmiotowa.

3) Opracowuje na dany rok szkolny arkusz organizacyjny i przedkfada
go do realizacji Dyrektorowi szkoty.

4) Dba o zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) Zapewnia przestrzeganie przepiséw o ochronie p.poz. )

6) Kontroluje i obserwuje wszelkie formy dziatalnosci w Pracowni Cwiczen
Praktycznych.

7) OkreSla przydziat czynnosci dla podlegtych mu pracownikow.

2. Pracownik jest uprawniony do:
1) Wspétdziatania w ramach ustalonych obowigzkéw stuzbowych;
a) z wizytatorem metodykiem KO w sprawach dotyczacych dydaktyki,
b) do wnioskowania w sprawach nagradzania i karania nauczycieli
i pracownikéw oraz uczniéw,
¢) wnioskowania o premiowaniu.
2) Kontroli wewnetrznej;
a) obserwacji zaje¢ wg planu,
b) przestrzegania przepisow bhp i p.poz,
¢) gospodarki narzedziowej i magazynowe;j.
3) Opisywania rachunkéw.
3. Pracownik jest odpowiedzialny za:
1) Zabezpieczenia mienia Pracowni Cwiczen Praktycznych,
2) Realizacje plandéw nauczania,
3) Przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz,
4) Planowanie i organizacje pracy,
5) Stan parku maszynowego,
6) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i warsztatowej,
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7) Terminowgq i rzeczowq przeprowadzang inwentaryzacje zgodnie z przepisami,
8) Sukcesywng modernizacje pomieszczen dydaktycznych i budynkow.

Pracownik organizuje prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci, $cisle
przestrzega obowigzujacych przepisdw prawnych i sumiennie wykonuje zadania
planowe oraz polecenia dyrektora szkoty. Za mienie Pracowni Cwiczen
Praktycznych i swojq dziatalno$¢ ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa, materialng
i karna.

Pracownik zastepuje dyrektora szkoty w czasie jego urlopu.

§ 56
Zakres obowigzkow kierownika gospodarczego

. ZADANIA I CZYNNOSCI
1) Sprawy pracownicze:
a) prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli;
b) sporzadzanie wszystkiej dokumentacji kadrowej dotyczacej zatrudniania
i zwalniania nauczycieli;
c) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéow ekonomicznych
i administracyjno-obstugowych szkoty;
d) sporzadzanie przydziatdw czynnosci pracownikom administracyjno-
obstugowych szkoty;
e) nadzor nad dyscypling pracy w/w pracownikom, w przypadku jej
naruszenia przedkfadanie wnioskdw Dyrekcji szkoty w w/w sprawie;
f) sporzadzanie wnioskow premiowych pracownikdw szkoty;
g) rejestrowanie zwolnien lekarskich nauczycieli i pracownikdw szkoty;
h) utrzymywanie kontaktéw z Biurem Pracy celem obsadzania wakujacych
etatow pracownikéw;
i) sporzadzanie sprawozdania SIO;
j) sporzadzanie sprawozdan GUS i Starostwa Powiatowego;
k) sporzadzanie wnioskdw o emerytury i renty nauczycieli i pracownikow
szkoty;
1) nadzér nad kartami badan okresowych i kartami zdrowia.
2) Sprawy administracyjne:
a) nadzér nad pracy sekretariatu;
b) zaopatrywanie w artykuty kancelaryjne, sprzet, materiaty biurowe i.t.p.;

c) utrzymywanie kontaktu 2z nauczycielami i wychowawcami klas
w sprawach zwigzanych z wyposazeniem gabinetow przedmiotowych
wsprzet i pomoce naukowe, oraz w sprawach dotyczacych

poszanowania mienia przez mtodziez szkolng;

d) trwate znakowanie otrzymanego sprzetu i pomocy naukowych;

e) udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnych;

f) rozliczanie inwentaryzacji.

3) Sprawy higieniczno-sanitarne:

a) codzienna kontrola czystoSci pomieszczen i przygotowania sal
lekcyjnych;

b) komisyjna kontrola pod katem czystosci i estetyki w obiektach
podlegtych dyrekcji szkoty oraz na przylegtym terenie;
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c) wspdtdziatanie z pielegniarkg szkolng, inspektorem bhp;
d) wykonywanie zalecen pokontrolnych wydanych przez Sanepid.
4) Sprawy konserwacji i remontow:
a) coroczny przeglad instalacji c.o., wod-kan, elektrycznej itp.;
b) przeglady okresowe budynku szkoty i typowanie do remontu;
c) zawieranie uméw z wykonawcami, ogfaszanie przetargu, wydawanie
zlecen na roboty remontowe;
d) przygotowanie dokumentacji remontowej;
¢) zaopatrywanie w materiaty budowlane;
f) przewodniczenie komisji odbioru robdt i sporzadzanie protokotow
odbioru;
g) koordynacja konserwacji i napraw sprzetu.
5) Sprawy finansowe
a) pobieranie i rozliczanie zaliczek na zakup potrzebnych materiatéw
i sprzetu,
b) udziat w opracowaniu preliminarza budzetowego
c) uzgadnianie ksigg inwentarzowych z ewidencjg ksiegowg

2. PRACOWNIK JEST UPOWAZNIONY DO:
1) Wspdtdziatanie w ramach ustalonych obowiazkéw stuzbowych z:
a) Starostwem Powiatowym;
b) Stuzba BHP;
¢) Rejonowym Biurem Pracy;
d) Sanepidem;
e) ZUS;
f) GUS.
2) Do podpisywania:
a) S$wiadectw pracy;
b) sprawozdania GUS;
¢) rozliczenia godzin pracy.
3) Do kontroli wewnetrznej:
a) sekretariatu szkolnego;
b) pracy sprzataczek;
C) pracy konserwatora;
d) stanu sanitarnego szkoty.

3. PRACOWNIK JEST ODPOWIEDZIALNY ZA:
a) prawidtowy stan dokumentacji kadrowej;
b) realizacje decyzji Sanepidu , Strazy Pozarnej;
c) prawidlowg prace sekretariatu;
d) archiwum szkolne;
e) prawidtowe przeprowadzanie remontdw;
f) zaopatrzenie szkoty w $rodki czystosci;
g) prawidtowy przydziat odziezy ochronnej i roboczej;
h) prawidtowe sporzadzanie sprawozdan;
i) stan higieniczno-sanitarny;
j) przeglady szkoty.
4. Pracownik organizuje swojg prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci,
SciSle przestrzega obowigzujacych przepiséw prawnych i sumiennie wykonuje
zadania planowe oraz polecenia swoich przetozonych.
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§ 57
Zakres obowigzkow gtownej ksiegowej

1. ZADANIA I CZYNNOSCI:
1) Zorganizowanie i doskonalenie systemu informacji ekonomiczno-budzetowej
szkoty.
2) Zapewnienie prawidtowosci, terminowosci i zgodnosci sprawozdan liczbowych
z wykonania planu i budzetu sktadanych na zewnatrz przez szkote.
3) Sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalnosci inwestycyjnych i socjalnej.
4) Kierowanie rachunkowosciq szkoty polegajaca na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu i kontroli
dokumentow w sposdb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji
gospodarczych;

b) przeprowadzenie kontroli wewnetrznych oraz prawidtowe prowadzenie
rachunkowosci budzetowej szkoty, inwestycji i dziatalnosci socjalnej;

c) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci
budzetowo-finansowej;

d) ochrona mienia spotecznego i terminowe rozliczanie 0s6b
odpowiedzialnych majatkowo za to mienie;

e) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentow ksiegowych,
ksigg rachunkowych oraz sprawozdan finansowych;

f) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci budzetowej;

g) realizacja wydatkdw szkolnych zgodnie z zatwierdzonymi planami
finansowymi.

5) Opracowanie analiz gospodarki finansowej szkoty oraz wnioskdw wynikajacych
z tych analiz.

6) Dokonywanie w ramach kontroli gospodarczej czynnosci zwigzanych
ze sprawowaniem kontroli wewnetrznej, w szczegolnosci z:

a) wydawaniem $rodkow pienieznych;
b) obrotami pienieznymi na rachunkach bankowych;
C) innymi operacjami.

7) Prowadzenie i ksiegowanie syntetyczne operacji gospodarczych i innych
zasztosci gospodarczych budzetu szkoty finansowanych z budzetu w zakresie
dziatalnosci  eksploatacyjnej, inwestycyjnej i finansowo wyodrebnionej
tj. zaktadowa dziatalnoS¢ socjalna.

8) Wspdtudziat w opracowywaniu corocznych planéw budzetowych szkoty.

9) Sporzadzanie preliminarzy budzetowych z zakresu wydatkow.

10)Sporzadzanie bilansu jednostki.

11)Wykonywanie zleconych przez dyrektora prac zwigzanych z dziatalnosScig
szkoty.

12)Naliczanie sktadek ZUS.

13) Sporzadzanie deklaracji ZUS-DRA miesiecznych, rocznych.

14)Pisanie przelewow i wptat.

15)Ksiegowanie w dzienniku $srodkéw specjalnych, sum depozytowych i dekretacji

16) Kompletowanie do statego przechowywania dokumentéw budzetowych
i Srodkow specjalnych zgodnie z wykazem akt.

17) Gospodarowanie Srodkami pienieznymi stypendium uczniow Agencji Wtasnosci
Rolnej Skarbu Panstwa.
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2. PRACOWNIK JEST ODPOWIEDZIALNY ZA:
1) Prawidtowe prowadzenie ksiegowosci.
2) Terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci.
3) Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci budzetowe;.
4) Przestrzeganie wydatkdw szkolnych zgodnie z planami.
5) Nieprzekroczenie stanu Srodkéw pienieznych na koncie bankowym.
6) Aktualng karte zdrowia.

3. PRACOWNIK PROWADZI:

1) Karty analityczne wydatkéw budzetowych, dochodéw budzetowych, inwestyciji,
dziatalnosci socjalne;j.

2) Dziennik ,Gldwna” zawierajacy zapisy ksiegowe z dziatalnosci budzetowej,
inwestycyjnej i socjalnej.

3) Rozliczenia z Agencjg Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa dotyczace stypendidw
uczniowskich.

4) Dzienniki Srodkéw specjalnych i depozytdw.

4, IV. PRACOWNIK UPOWAZNIONY JEST DO:

1) Wspotdziatania w ramach ustalonych obowigzkéw stuzbowych z:
a) Bankiem obstugujacym finanse szkoty;
b) Starostwem Powiatowym w Ostrddzie;
¢) Urzedem Skarbowym;
d) ZUS;
e) GUS.

2) Do podpisywania:
a) dokumentdéw ptacowych;
b) dokumentdw ksiegowych;
¢) not obcigzajacych, uznaniowych;
d) polecen ksiegowania;
e) czekdw;
f) przelewdw;
g) dokumentéw sprawozdawczosci;
h) drukéw rozliczen podatkowych;
i) dokumentéw RMUA, RCA, RSA, RNA.

3) Do kontroli wewnetrznej w zakresie:
a) stanu kasy;
b) stanu inwentarzowego ksigg w bibliotece;
c) prowadzenia ksiegowosci Srodkdw specjalnych;
d) obrotow pienieznych na kontach pozabudzetowych;
e) dokumentow ptacowych;

5. Pracownik organizuje swojg prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci,
SciSle przestrzega obowigzujacych przepiséw prawnych i sumiennie wykonuje
zadania planowe oraz polecenia swoich przetozonych.

6. Pracownik zastepuje specjaliste ds. ptac w czasie jej nieobecnosci w pracy oraz
zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego urlopu.
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§ 58
Zakres obowigzkow ksiegowej

1. ZADANIA I CZYNNOSCI.

1) Sporzadzanie list ptac dla pracownikow petnozatrudnionych
i niepetnozatrudnionych szkoty i pracowni éwiczen praktycznych na podstawie
aktualnych angazy, kart rozliczenia godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli
oraz pisemnych dyspozycji dyrektora szkoty o premiach i innych dodatkowych
skfadnikdw wynagrodzenia z naliczeniem podatku.

2) Przyjmowanie i sprawdzanie dokumentow stanowigcych podstawe obliczania
zasitkdw chorobowych i zasitkow ptatnych ZUS, prowadzenie kart zasitkowych
i sporzadzanie list wyptat.

3) Sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych meldunkdw sprawozda-
wczosci w zakresie zatrudnienia i wykorzystania funduszu pfac.

4) Wydawanie zaswiadczen dla pracownikdéw o wysoko$ci wynagrodzenia.

5) Sktadanie informacji do ZUS-u oraz innych instytucji o zarobkach emerytow
oraz innych osdb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

6) Sporzadzanie  dokumentacji ptacowej pracownikdw  odchodzacych
na emeryture i rente.

7) Kompletowanie do trwatego przechowywania zrealizowane dokumenty
ptacowe, dokumenty ZUS i inne zwigzane z naliczaniem wynagrodzen
i obliczaniem skfadek ZUS.

8) Sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym delegaciji.

9) Sprawdzanie i rejestrowanie faktur obcych pod wzgledem formalno-
rachunkowym i klasyfikacji budzetowej i przekazywanie celem sporzadzania
przelewu. )

10)Prowadzenie ewidencji magazynowej szkoty i Pracowni Cwiczen Praktycznych
i sktadowanie w magazynie.

PRACOWNIK UPOWAZNIONY JEST DO:

1) Wspotdziatania w ramach ustalonych obowigzkéw stuzbowych z:
a) Bankiem obstugujacym finanse szkoty;
b) Starostwem Powiatowym w Ostrodzie;
¢) Urzedem Skarbowym;
d) ZUS;
e) GUS;
f) jednostka nadrzedna.

2) Do podpisywania:
a) zaswiadczen o wysokosci zarobkow
b) sporzadzonych list ptac
c) sporzadzanych dokumentow ZUS

PRACOWNIK JEST ODPOWIEDZIALNY ZA:

1) Prawidtowe i terminowe sporzadzanie list pfac;

2) Prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci ptacowej;
3) Powierzone mu dokumenty;

4) Aktualng karte zdrowia.
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PRACOWNIK PROWADZI:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Rejestr zaswiadczen o wysokosci wynagrodzenia pracownikow;
Rejestr dokumentdw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym;
Kartoteki ptacowe;

Wykaz rocznych dochoddéw pracownikéw PIT — 11;

Rozliczenia roczne pracownikdw PIT — 40;

Rejestr faktur obcych;

Rejestr kartotek magazynowych.

Pracownik organizuje swojg prace zgodnie z niniejszym zakresem czynnosci,
SciSle przestrzega obowigzujacych przepisdw prawnych i sumiennie wykonuje
zadania planowane oraz polecenia swoich przetozonych.

Pracownik zastepuje gtdwna ksiegowg w czasie jej nieobecnosci w pracy.

§ 59

Zakresy obowigzkéw pozostatych, wymienionych ponizej, pracownikow
administracji i obstugi znajdujg sie w Ksiedze Jakosci Szkoty:

1) Konserwator,

2) Pracownik do prac ciezkich,

3) Wozny(a),

4) Sprzataczka,

5) Portier,

6) Samodzielny referent d.s. uczniowskich,

7) Referent d.s. administracyjno-technicznych.

57



Rozdziat VII
Uczniowie szkoty

§ 60
Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéow w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodne z odrebnymi
przepisami i w miare mozliwosci finansowych szkoty,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan religijnych, jesli nie narusza to dobra
innych osdb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce zgodnie ze Szczegdtowymi Zasadami Oceniania Ucznidw,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10)korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) rzetelnego, systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz wiasciwego zachowania sie
w ich trakcie,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikdéw szkoty,

4) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj intelektualny
i fizyczny,

5) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,

6) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komdrkowego, odtwarzaczy muzyki
oraz innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji oraz innych zajel
szkolnych (uroczystosci szkolne, apele itp.),

7) przestrzegania zakazu robienia zdje¢ podczas zaje¢ szkolnych bez zgody
nauczyciela,

8) dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole,

9) przestrzegania regulamindéw w poszczegolnych pracowniach szkoty,

10) przestrzegania zakazu dotyczacego opuszczania terenu obiektu szkolnego
w czasie przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas
przerw miedzy tymi zajeciami /szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
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za ewentualne zdarzenia losowe zaistniate poza terenem szkoty
i samowolnym jej opuszczeniu/. Zakaz opuszczania budynku szkolnego
nie dotyczy ucznidw udajacych sie na zajecia wg planu do budynku Pracowni
Cwiczen Praktycznych badz powracajacych do szkoty,

11) noszenia identyfikatora w widocznym miejscu w czasie przebywania
na terenie catego obiektu szkolnego — szczegbtowe zasady w tej sprawie
okresla regulamin oceniania zachowania.

W przypadku naruszenia praw ucznia lub praw zawartych Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen moze odwotac sie do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni.

§ 61
Zasady zwalniania ucznioéw i usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu Szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczenn zobowigzany jest
uzyskac zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora
szkoty petnigcego dyzur kierowniczy.

4. W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznidw na zajeciach
szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o$wiadczenia
pisemnego lub/i ustnego (okreSla wychowawca klasy) rodzicéw/prawnych
opiekunow, informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5. W przypadku ucznidéw petnoletnich honorowane sg o$wiadczenia podpisane
przez tych ucznidw za zgodq rodzicow/prawnych opiekundéw (pisemne
oswiadczenie rodzica ucznia petnoletniego ztozone wychowawcy).

6. Uczen zobowigzany jest przedtozyé wychowawcy usprawiedliwienie swoijej
nieobecnosci w szkole do 14 dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

7. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania  nieobecnosci miodocianych
pracownikow na zajeciach szkolnych i praktycznych okresla Statut Zasadniczej
Szkoty Zawodowej.

8. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedq honorowane.

9. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.
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10. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,
jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ust.1.

11.Na dluzszg nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang
wyjatkowg sytuacjg zezwala wytacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
wychowawcy (na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).

12. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu
tylko i wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

13. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢c w danym dniu w
sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica/prawnego
opiekuna. W takiej sytuacji, wychowawca okresla sposdb i termin (jednak nie
pozniej niz do 14 dni) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia.

14. Kazdorazowe zorganizowane wyjécie uczniow w czasie trwania zajec
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora
lub Wicedyrektora Szkoty.

15. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankoéw (do 15 dnia kolejnego miesigca).

16. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

17.W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione
i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed kocem semestru.

18. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencji tej osoby nie wlicza sie do ogdinej frekwengiji
oddziatu.

19.Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie
realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

20. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na pisemny wniosek wychowawcy udziela
uczniowi pisemnej nagany z witozeniem do akt w przypadku opuszczenia
bez usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

21. Dyrektor szkoly samodzielnie lub na pisemny wniosek wychowawcy
po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin
zajec¢ dydaktycznych (suma min. 55 godzin) wysyta pisemne zawiadomienie
do rodzicow zinformacja, ze kolejne 15 godzin opuszczonych bez
usprawiedliwienia uruchamiaja procedure skreslenia ucznia z listy
uczniow.
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22. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na pisemny wniosek wychowawcy,
pO opuszczeniu przez ucznia kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma
70 godzin) rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

23. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi
Szkoty informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.

§ 62
Nagrody i kary

Uczen moze by¢ nagrodzony za osiggniecia w nauce i innych dziedzinach Zzycia
szkoty:

1) pochwalg udzielong przez wychowawce w obecnosci klasy;

2) pochwatg udzielong przez Dyrektora Szkoty;

3) przyznaniem nagrody rzeczowej (np. ksigzka, puchar) lub pienieznej;

4) Swiadectwem z wyrdznieniem.

Uczen Szkoty, ktdéry w wyniku klasyfikacji na koniec roku szkolnego uzyskat
z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75
oraz minimum bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje $Swiadectwo szkolne
promocyjne z wyrdznieniem.

Uczen Szkoty moze by¢ typowany do stypendium Prezesa Rady Ministréw i MEN,
jezeli spetnia wymagania zgodne z aktualnymi postanowieniami rozporzadzenia
Rady Ministréw i Ministra Edukacji Narodowej.

Uczen jest karany zgodnie z regulaminem oceniania zachowania:

1) upomnieniem stownym nauczyciela;

2) upomnieniem pisemnym hauczyciela w formie wstawienia 3 pkt. karnych
do dziennika lekcyjnego;

3) upomnieniem ustnym dyrektora (rozmowa indywidualna);

4) pisemng nagang Dyrektora lub Wicedyrektorow w formie wstawienia 10 pkt.
karnych do dziennika lekcyjnego;

5) ustng nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty w obecnosci spotecznosci
szkolnej;

6) nietypowaniem ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych
przez Szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek
wychowawcy klasy;

7) skreSleniem z listy ucznidow (karne przeniesienie do innej szkoty).

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
W przypadku razacego ztamania Regulaminu Oceniania Zachowania Ucznia

i Statutu Szkoty sporzadza sie notatke o ukaraniu ucznia w obecnosci
rodzicdw/prawnych opiekundw i sktada sie jg do akt ucznia.

§ 63
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1.

Szczegotowe Zasady Skreslenia z Listy Uczniow
i Karnego Przeniesienia do Innej Szkoty

Rada Pedagogiczna Szkoty moze skierowaC wniosek do Dyrektora o skreSlenie

ucznia z listy ucznidw. Decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje

Dyrektor Szkoty po sprawdzeniu zachowania wiasciwych procedur znajdujacych

sie w Ksiedze Jakosci Szkoty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidw (a takze bedace

podstawgq ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty):

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikdw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkdéw odurzajacych, w tym alkoholu
i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkdw dyscyplinujacych;

11)zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12)fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

13)popetnienie innych czyndw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty.

Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podjac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

SkresSlenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujacych srodkow:

1) powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzielenia nagany Dyrektora Szkoty;
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Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Uczniow

Szczegbtowe Zasady Oceniania Ucznidw okreslajg warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania sprawdziandw
i egzamindéw w Zespole Szkot Zawodowych im Stanistawa Staszica w Ostrodzie.

§ 65
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Wewnatrzszkolne  ocenianie  osiggnie¢  edukacyjnych  ucznia  polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Nowo przyjetym uczniom klas pierwszych, przystuguje 2 tygodniowy okres
karencji na przystosowanie sie do nowego otoczenia i zaaklimatyzowania sie

(w tym czasie nauczyciele nie wystawiajg tym uczniom ocen niedostatecznych).

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postepow ucznia w nauce;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach i specjalnych zdolnosciach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4. Zasady oceniania zapewnig:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;

4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru warto$ci  pozadanych  spotecznie
i kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu;

5) nabywanie umiejetnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dziedi,
a nauczycielom informacji o poziomie osiggania zatozonych celdw ksztatcenia;

7) budowanie przez szkote, przy wspdtpracy z rodzicami, programéw
oddziatywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych Srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
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zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw, okreSlonych w Kartach
Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

2) biezace ocenianie i sréddroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wg skali i w formach przyjetych przez Szkote;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i sprawdzajacych;

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

6) Ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Szczegotowe wymagania edukacyjne (zawarte w PZO) opracowujq nauczyciele
w zespotach przedmiotowych dla kazdego przedmiotu, a w przypadku
przedmiotow zawodowych — w nauczycielskich sekcjach przedmiotéw
ksztatcgcych w danym zawodzie.

Formy i metody sprawdzania osiggniec i postepdw w nauce:
1) test kompetencji dotyczacy przedmiotu kontynuowanego z gimnazjum
(gtéwnie z jezyka polskiego i matematyki dla ucznidw klas pierwszych);
2) odpowiedzi ustne;
3) dyskusje punktowane;
4) praca samodzielna;
5) praca w grupach;
6) praca pozalekcyjna (olimpiady, konkursy, kota zainteresowan itp.);
7) prace pisemne ucznibw (zadania domowe, wypracowania, referaty,
sprawdziany, testy, prace klasowe itp.);
8) testowanie umiejetnosci;
9) testowanie sprawnosci fizycznej;
10)¢éwiczenia praktyczne;
11)¢éwiczenia laboratoryjne;
12)pokaz;
13)projekt;
14)prezentacje grupowe lub indywidualne;
15)opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
16)wytwory pracy wiasnej ucznia (prace literackie, rekodzieta, itp.).
Zasady sprawdzania osiggniec i postepéw ucznia.
1) odpytywanie zespotu klasowego poprzez zadawanie pytan wymagajacych
krétkiej odpowiedzi z tawki;
2) odpytywanie poszczegolnych ucznidw przy tablicy;
3) sprawdzanie pracy zespotowej podczas zajec;
4) sprawdzanie pracy domowej;
a) przechodzac miedzy tawkami nauczyciel sprawdza, czy w zeszytach jest
pisemna praca domowa;
b) wskazany przez nauczyciela uczen czyta prace domowg z tawki;
c) wskazany przez nauczyciela uczen odpowiada z zadanego materiatu
przy tablicy lub z tawki;
d) nauczyciel przepytuje zespot klasowy z zakresu pracy domowej;
e) nauczyciel zbiera zeszyty z pracg domowa.
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10.

11.

5) sprawdzian z 3 ostatnich lekcji (trwa nie dtuzej niz 25 minut), moze odby(¢ sie
bez zapowiedzi;

6) prace klasowe (trwajq nie krocej niz 1 godzine lekcyjng, a z jezyka polskiego
mogq by¢ przeprowadzane na 2 godzinach lekcyjnych), zapowiedziane
conajmniej na 7 dni wczesniej - w momencie zapowiedzi, nauczyciel
pod odpowiednig datg dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym;

7) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjq powtdrzeniowg z podaniem tresci
i umiejetnosci objetych diagnoza;

8) sprawdzone i ocenione prace pisemne muszq by¢ oddane w nieprzekraczalnym
terminie 14 dni.

9) uczen ma prawo zgtosi¢ przed zajeciami brak przygotowania do zaje¢ bez
podawania przyczyny, z zastrzezeniem, ze na tej lekcji nie odbywa sie
zapowiedziana praca pisemna lub powtdrzenie wiadomosci:

a) 1 raz w okresie (przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu)
b) 2 razy w okresie (przy wiekszej liczbie godzin zaje¢ w tygodniu).

W ocenianiu obowiazujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie. Ocena koncowa nie jest Srednig ocen czastkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajq
kryteria oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

3) Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest
Srednig arytmetyczng ocen czastkowych, liczona jest jako $rednia wazona.

CzestotliwosS¢ sprawdzania osiggniec i postepow ucznia:

1) prace klasowe - jedna po zrealizowaniu obszernego dziatu/materiatu
nauczania z zachowaniem pkt. 7, 8 9;

2) jednego dnia moze sie odby¢ tylko 1 praca klasowa;

3) tygodniowo mogg sie odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe;

4) jednego dnia moze sie odby¢ z danego przedmiotu tylko 1 sprawdzian;

5) w ciqgu 1 dnia moggq sie odby¢ sprawdziany z wszystkich przedmiotdéw;

6) na kazdej lekcji nauczyciel sprawdza przygotowanie ucznidow do zajeé;

7) jezeli na realizacje przedmiotu przeznaczona jest 1 godzina tygodniowo
to ocene okresowg wystawia sie z przynajmniej 3 ocen czastkowych, w tym
przynajmniej 1 z pracy klasowej;

8) jezeli na realizacje przedmiotu przeznaczona jest wieksza liczba godzin
tygodniowo, to ocene okresowg wystawia sie z przynajmniej 5 ocen
czastkowych, w tym najmniej 2 z prac klasowych;

9) praca klasowa moze zostac zastgpiona pracq sumatywng realizowang w formie
okreslonej przez nauczyciela danego przedmiotu.

Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) ucznia.

1) po kazdej pracy klasowej/sprawdzianie dokonuje sie analizy bteddw i ich
poprawy,
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12.

13.

14.

2) uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie, pisze ja w innym,
wyznaczonym przez nauczyciela terminie, jednak nie dtuzszym niz okres
jednego miesigca. Nieusprawiedliwiona nieobecnoS¢ ucznia w terminach
wyznaczonych przez nauczyciela, jest rownoznaczna z otrzymaniem oceny
niedostatecznej.

3) uczen moze poprawic niekorzystny dla siebie wynik:

a) pracy klasowej w ciggu 14 dni;
b) sprawdzianu w ciggu 7 dni,

4) uczniowie, bedacy na kursach doksztatcania zawodowego, zobowigzani
sq do nadrobienia powstatych w tym czasie zalegtosci w ciggu 3 tygodni;

5) uczniowie, u ktérych stwierdzono braki, moga je uzupetni¢ wykonujac
dodatkowe prace domowe;

6) uczniowie majacy problemy z przyswojeniem pewnej partii materiatu
korzystajq z indywidualnych lub zespotowych konsultaciji;

7) godziny konsultacji zespotowych wyznacza Dyrektor Szkoty, w ramach
mozliwosci finansowych, w porozumieniu z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw.

Zasady przedktadania do wgladu uczniom sprawdzonych i poprawionych prac

pisemnych.

1) nauczyciel rozdaje uczniom prace podczas zaje¢ w nieprzekraczalnym terminie
14 dni.

2) nauczyciel ma obowigzek wyjasni¢ watpliwosci ucznia zwigzane z wystawiong
oceng, a W razie stwierdzenia wiasnej pomytki - odpowiednio poprawic
stopien.

3) przejrzane przez ucznidw prace sg na tej samej lekcji zwracane nauczycielowi.

4) nauczyciel przechowuje prace pisemne swoich uczniow

a) z I okresu nauczania do pierwszego dnia po wywiaddéwce $rédrocznej,
b) z II okresu nauczania do zakonczenia danego roku szkolnego.

Zasady przedktadania rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu prac pisemnych:

1) nauczyciel jest zobowigzany do  udostepnienia, na  zyczenie,
rodzicom/prawnym  opiekunom prac  pisemnych podczas  spotkan
$rodokresowych lub wywiadowek;

2) nauczyciel moze udostepni¢ te prace takze podczas indywidualnego kontaktu
z rodzicem/prawnym opiekunem;

3) rodzic ma prawo do indywidualnego kontaktu z nauczycielem poza
wyznaczonymi przez szkote terminami spotkan pod warunkiem, ze wizyta
rodzica w szkole nie zaktéca organizacji pracy nauczyciela i nie przeszkadza
W zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno —pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne wynikajace z programu nhauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie  tym
wymaganiom:
1) niezbedng opinie rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg dotaczyc
do dokumentow podczas zapisu do klasy pierwszej lub zaraz na poczatku
roku szkolnego (we wrzesniu danego roku szkolnego);
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2) jezeli badaniu poddany jest uczen w trakcie roku szkolnego, rodzic dostarcza
opinie zaraz po jej otrzymaniu z poradni.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zajet.

Najpdzniej na dwa tygodnie przed Srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicdw/prawnych opiekundw o przewidywanych
dla niego Srédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku braku
kontaktu z rodzicem/prawnym opiekunem ucznia stosuje sie wtasciwe procedury
postepowania zawarte w Ksiedze Jakosci Szkoty.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.16 uniemozliwia
ustalenie oceny $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie
z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie
podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony’ albo ,, zwolniona”.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 16 i 20 jest obowigzany by¢ obecny
na lekcji, jesli zajecia te wypadaja w S$rodku planu lekcji. W przypadku,
gdy przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze byc
zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjq rozwojowa, z afazja,
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 19, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia
(nie trzeba dostarcza¢ dodatkowych zaswiadczen!).

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Stopnie szkolne sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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25.

26.

27.

28.

29.

1) wystawiajac ocene nauczyciel ma obowigzek omdwi¢ wypowiedZ ucznia
i poinformowac, jaki stopien mu wystawia;

2) w dzienniku lekcyjnym nauczyciel ma prawo zaznacza¢ aktywnosS¢ ucznia na
zajeciach przy pomocy stopni i pluséw (minuséw);

3) przyjmuje sie, ze plus przy ocenie (np. 2+) ma wartos¢ 0,5 (w podanym
przykfadzie 2+=2,5); odpowiednio minus (2-) ma wartos¢ -0,25 (w podanym
przyktadzie wartos¢ oceny 2-=1,75)

4) oceny koncoworoczne s wystawiane bez plusdéw i minusow.

5) nauczyciel moze w dzienniku lekcyjnym stosowaé komentarz lub oznaczenia
literowe pomocne w ocenianiu systematycznosci i aktywnosci ucznia, a takze
zakres diagnozowanego materiatu (z datg lub bez), np. A - aktywnos¢ (udziat
w zajeciach), T - test, Pk - praca klasowa, S - sprawdzian,
O (Ou) - odpowiedz, Pd - praca domowa, Np (N) - nieprzygotowany
do zaje¢;

6) nauczyciel moze stosowac takze inne znaki z zastrzezeniem, ze na tej samej
stronie podaje do nich czytelny komentarz.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu ocenia sie w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst (dost) 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Dopuszcza sie stosowanie plusow przy ocenach czastkowych od 1 do 5
oraz minusow przy ocenach od 2 do 6.

W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza sie stosowanie skrétéw ocen
z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych  $rodrocznych i koncoworocznych
oraz $rédrocznych i koncoworocznych ocen zachowania, ktére nalezy wpisywac
petnymi nazwami.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) czastkowe - okreSlajgce poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czesSci programu hauczania;

2) $rodroczne i koncoworoczne - okreSlajace ogolny poziom wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania za dany okres
(rok szkolny); stopnie te nie powinny by¢ ustalone jako Srednia arytmetyczna
stopni czastkowych.

Ustala sie nastepujgce progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 90% - stopien celujacy
89,99% - 80% - stopien bardzo dobry
79.99 - 70% - stopien dobry
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

69,99% - 60% - stopien dostateczny
59,99% - 35% - stopien dopuszczajacy
3499% - 0% - stopien niedostateczny

W przypadku prac pisemnych przygotowujacych do egzaminéw zewnetrznych
(matura, egzamin zawodowy) mogq by¢ stosowane progi procentowe
odpowiadajace wymaganiom egzaminacyjnym. Stosowana przez danego
nauczyciela punktacja zawarta jest w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Dokumentowanie osiagnie¢ ucznia prowadzi sie gtdéwnie w dzienniku lekcyjnym
i arkuszach ocen, na prosbe ucznia lub rodzica lub z inicjatywy nauczyciela, takze
w zeszycie przedmiotowym lub dzienniczku ucznia.

1) w dzienniku lekcyjnym:

a) przy pomocy stopni szkolnych - osiggniecia i postepy w nauce oraz
aktywnos$¢ na zajeciach;

b) przy pomocy punktéw ,+" i ,-" /karta punktow dodatnich i ujemnych/ -
inne osiggniecia: udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, zaangazowanie w sprawy klasy i szkoty, kulture osobistg
itp. i zaniedbania ucznia, majace wptyw na wystawienie mu oceny
zachowania za dany okres,

2) w arkuszach ocen - wyniki klasyfikacji koncoworocznej oraz szczegdlne
osiggniecia ucznia.

Szczegbtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,
wynikajace z realizowanego programu nauczania opracowujg hauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdw w zespotach przedmiotowych, uwzgledniajac
i przestrzegajac powyzszych ustalen.

Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
ocen sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych
przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci
edukacyjnych uczniéw.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnoSci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt petny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw teoretycznych
lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program opracowany przez hauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu krajowym
lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiggniecia.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

2) sprawnie postuguije sie zdobytymi wiadomosciami;

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela

4) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w howych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie opanowat w petni wiadomosci okreSlonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym  wymagania ujete w  podstawie = programowej
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne Ilub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas
programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej;
2) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych)
3) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia

edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku (zm. w Dz.U.z 31 marca 2009r Nr 58,
poz. 475).

§ 66
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. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu, przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspOtzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 67
Klasyfikowanie ucznia

Ustala sie dwa terminy klasyfikacji:
1) Klasyfikacje $rédroczng - w tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii
zimowych — dla wszystkich klas;
2) Klasyfikacje koncoworoczna:
a) w tygodniu, w ktérym jest zakonczenie zaje¢ edukacyjnych klas
programowo najwyzszych (konczacych szkote),
b) w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie wakacji - dla wszystkich klas.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotdw i zaje¢, z ktdrych zostat
zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody
moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany
do klasy programowo najwyzszej lub nie kofczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki,

2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg,

3) uczen ubiegajacy sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika
to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,

4) w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy - w takim przypadku
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia ze sktadania egzamindw klasyfikacyjnych
z tych przedmiotdow i zaje¢ obowigzkowych, w ktérych nie ma rdznic
programowych, a z ktorych uczen otrzymat na $wiadectwie szkolnym stopnie
wyzsze od niedostatecznych.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materiatu
programowo zrealizowanego w danym roku szkolnym. Przeprowadza sie go nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych

Uczniom szkét zawodowych, nieklasyfikowanych z zajec praktycznych z przyczyn
usprawiedliwionych, szkota organizuje w Pracowni Cwiczen Praktycznych
lub u pracodawcow zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wilasciwego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktdrych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkotach zawodowych egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, pracowni
lub innych przedmiotdw, ktdérych  programy nauczania przewidujq
przeprowadzanie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator
(nauczyciel danego przedmiotu), w miare mozliwosci po konsultacji z doradcq
metodycznym,  a zatwierdza przewodniczacy =~ odpowiedniego  zespotu
przedmiotowego w porozumieniu z ich cztonkami.

Zestawy pytan na cze$¢ pisemng i ustng opracowywane sg oddzielnie, przy czym:

1) na pisemny egzamin opracowuje sie zestawy w iloSci zgodnej z iloscig
uczniow, ktdrym wyznaczono egzamin;

2) na cze$¢ ustng egzaminu liczba przekazanych zestawdow bedzie wieksza
0 2 od liczby zdajacych.

Pytania zawarte w kazdym z zestawdw, obejmujq caty zakres materiatu
nauczania obowigzujacego w danym roku szkolnym lub zakres wskazany przez
nauczyciela uczacego (np. w przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoty,
uzupetnienia tresci).
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15.

16.

17.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne (¢wiczenia,
zadania praktyczne), wynik egzaminu, ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza sie pisemne odpowiedzi i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Uczen, ktdéry z udokumentowanych przyczyn nie mégt w wyznaczonym terminie
przystgpi¢c do egzaminu, moze go sklada¢ w innym terminie, dodatkowo
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 68
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zajec¢ edukacyjnych.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbq
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 3, 4 i 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
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10.

1.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego
tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dofaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach
poprawy.

§ 69
Egzaminy poprawkowe

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego i zajec
laboratoryjnych, z ktérych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zaje¢
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewidujq prowadzenie cwiczen
(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniom i rodzicom/
prawnym opiekunom.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
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Pytania egzaminacyjne ukilada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.
W przypadku ucznia, dla ktdérego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudnoSciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ ustalenia zawarte w Karcie Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora
innego  nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne, jednolite dla uczniéw z tych samych poziomdw nauczania
(éwiczenia, zadania praktyczne) proponujg egzaminatorzy czyli nauczyciel danego
przedmiotu (w miare mozliwosci po konsultacji z doradcg metodycznym),
a zatwierdza przewodniczacy odpowiedniego zespotu przedmiotowego. Zestawy
egzaminacyjne przedkfada przewodniczacy zespotu przedmiotowego najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Zatwierdza je Dyrektor Szkoty.
Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢é wymaganiom edukacyjnym,
wedtug petnej skali ocen.

Zestawy pytan na cze$¢ pisemng i ustng opracowywane sq oddzielnie, przy czym:

1) na pisemny egzamin opracowuje sie zestawy w ilosci zgodnej z iloscig
uczniow, ktdrym wyznaczono egzamin;

2) na cze$¢ ustng egzaminu liczba przekazanych zestawdw bedzie wieksza
0 2 od liczby zdajacych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem § 68.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic w terminie 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora
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szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

18. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Do pracy komisji majq zastosowanie przepisy § 68. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 70
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie
odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych; liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisii.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow;
w przypadku réwnej ilosci gtoséw, o ocenie decyduje Dyrektor Szkoty.

3. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych;
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.
2) W przypadku oceny z zachowania;
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
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przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjqtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje sie¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§71
Egzamin maturalny i zawodowy

Uczniowie Szkoty zdajg egzaminy maturalny i zawodowy. Tryb organizowania
i przeprowadzania egzamindw ujety jest w procedurach ogtaszanych co roku przez

OKE tomza.
§72
Ocenianie zachowania
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia

2.

3.

obowigzkdw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych
0sob.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
Jezeli uczen otrzyma dwukrotnie ocene naganng z zachowania na koniec roku,

decyzja Rady Pedagogicznej moze nie otrzymac¢ promocji do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

77



Ocene zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac Regulamin Oceniania
Zachowania, nie pdzniej jednak niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zmieni¢ ustalong
wczesniej zgodnie z regulaminem oceng zachowania, jezeli w okresie od daty jej
wystawienia do posiedzenia Rady Pedagogicznej uczen w razacy sposob ztamat
postanowienia Regulaminu Szkoty (wybryk chuliganiski, kradziez, itp.).

Wychowawca ponownie ustala ocene zachowania informujac o tym ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekundw, jednak nie pdzniej niz w ostatnim dniu roku
szkolnego. Ocene zatwierdza Rada Pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu.

§73
Promowanie ucznia

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust. 2.

Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng
ocene zachowania, mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocii
do klasy wyzszej lub ukoniczy¢ szkoty. Moze to mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje sie nieobyczajne;

4) stwarza sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 4.

Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
W ciqgu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
Wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwoje-
woddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zajeC edukacyjnych celujacq roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata
lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej
nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koncowq
celujaca.

78



10.

1.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajq sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
ust. 2.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo szkolne z biato-czerwonym paskiem.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez Staroste Ostrodzkiego.

] 8§ 74
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie Iub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej. Wzory Swiadectw okreslajq odrebne przepisy.

Uczen ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocgiji
z wyrdznieniem.

Uczen szkoty, ktdry ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
szkoty.

Uczniowi, ktdry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim wpisuje sie na Swiadectwie celujacg koncowq
ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

Absolwent szkoty otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty. Absolwent Szkoty
moze przystgpi¢c do egzaminu maturalnego lub potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.
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Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajq
odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku
szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaéwiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami Scistego
zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty, Swiadectw dojrzatosci i anekséw do tych Swiadectw oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji
przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

Na Swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez
skresSlenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreSlonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu
dokumentu umieszcza sie adnotacje ,, dokonano sprostowania” oraz czytelny
podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczec
urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukoniczenia szkoty, Swiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, $wiadectwa dojrzatosci,
zaSwiadczenia uczen lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora
szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie
duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty lub wptaca do kasy szkoty
w sekretariacie.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu.
Opfate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukoriczenia szkoty,

w czesci dotyczacej szczegdinych osiggniec ucznia, odnotowuije sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
kuratora oSwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym
przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkdt;

2) osiggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub Srodowiska szkolnego.
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Rozdziat IX
Zasady rekrutacji oraz przyjmowania uczniow
z innych szkot

§ 75
Nabor do Szkoty odbywa sie drogg elektroniczng w terminach okreSlonych
W corocznym zarzadzeniu Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty. Procedury
naboru elektronicznego dostepne sg na stronie internetowej szkoty
www.staszic.ostroda.pl oraz w punkcie rekrutacji (sekretariat i biblioteka
szkolna).

. O przyjecie do klas pierwszej Szkoty mogg ubiegac sie:

1) absolwenci gimnazjum - do zasadniczej szkoty zawodowej, liceum
profilowanego i ogdlnoksztatcacego, technikum;

2) absolwenci szk6t ponadgimnazjalnych - do uzupetniajacego technikum,
uzupetniajacego liceum ogolnoksztatcacego i szkét policealnych.

Uczen - mtodociany pracownik zasadniczej szkoty zawodowej, jest przyjmowany

do szkoty poza rekrutacjg elektroniczng. Mtodociany pracownik, ktory chce podjac

nauke w tym typie szkoty musi:

1) znalez¢ zaktad pracy, ktory wyrazi zgode na jego nauke w celu przygotowania
zawodowego;

2) podpisa¢ umowe o prace w celu przygotowania zawodowego z zaktadem
pracy w obecnosci i za zgodg rodzica (opiekuna);

3) dostarczy¢ do szkoty Swiadectwo ukonczenia gimnazjum i umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Nadzor nad prawidtowoscig dziatan opisanych w ust. 3 sprawuje Dyrektor Szkoty
we wspdtpracy z Cechem Rzemie$lnikdw i Przedsiebiorcow, Srodowiskowym
Hufcem Pracy i innymi instytucjami organizujgcymi ksztatcenie zawodowe.

Kandydaci niepetnosprawni ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej Szkoty
powinni posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej na podstawie odrebnych przepisow.

Laureaci i finalisci ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci i finalisci
konkurséw o zasiegu co najmniej wojewoddzkim, ktérych program obejmuje
w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, przyjmowani sg niezaleznie
od tych kryteridw.

Kandydat, sktadajac dokumenty do Szkoty postuguje sie kopiami $wiadectwa
ukoniczenia gimnazjum i zaswiadczeniami o szczegdétowych wynikach egzaminu
poswiadczonymi przez dyrektora gimnazjum, ktére kandydat ukonczyt (kandydaci
do LO, LP, T, ZSZ) lub poswiadczonymi przez dyrektora kopiami Swiadectwa
ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej (kandydaci do ULO, UT, SP),.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoly z zaznaczeniem typu szkoty, specjalnosci,
zawodu;

2) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia
w Szkole;

3) 2 fotografie.

Kandydat umieszczony na liscie przyjetych do Szkoty, w terminie ustalonym przez
Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty jest zobowigzany potwierdzi¢ wole
podjecia nauki w Szkole oraz ztozy¢ oryginaty S$Swiadectwa ukonczenia
odpowiednio gimnazjum (kandydaci do LO, LP, T, ZSZ) Ilub szkoty
ponadgimnazjalnej (kandydaci do ULO, UT, SP).

Przy przyjmowaniu do Szkoty, w przypadku réownorzednych wynikdw uzyskanych

w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty; osoby przebywajace w placdwkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosSciach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, Dyrektor Szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego
i okresla zadania cztonkéw komisji.

Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,
jezeli liczba kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza
lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.

Dyrektor Szkoty:
1) decyduije o przyjeciu ucznidw do wszystkich klas Szkoty
2) decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej szkoty w przypadku gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota i nie powotano szkolnej komisji
rekrutacyjno-kwalifikacyjnej.

Dyrektor Szkoty ponadto w przypadku przeprowadzania dodatkowej rekrutacji
dla absolwentéw gimnazjum, ogtasza termin dodatkowej rekrutacji wedtug
zarzadzenia Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,
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2) pozytywnych wynikdw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
na warunkach  okreSlonych w odrebnych przepisach, w przypadku
przyjmowania:

a) ucznia, spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg, na podstawie art. 16
ust. 8 Ustawy;

b) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub specjalnos¢ albo przedmiot
realizowany w zakresie rozszerzonym;

C) ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej, nie posiadajacej uprawnien
szkoty publicznej;

d) Swiadectwa, zaswiadczenia wydanego przez szkote za granicg
i ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy
lat nauki szkolnej ucznia.

16. Egzaminy klasyfikacyjne, przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy,
do ktdrej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego.

17. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych, realizowanych w klasie, do ktérej

uczen przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.
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Rozdziat X
Przepisy koncowe

§ 76

. Szkota posiada okragtg piecze¢ urzedowq zawierajacg petnq nazwe w brzmieniu:
Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Ostrodzie

. Piecze¢ ta umieszczana jest na S$wiadectwach szkolnych i ich duplikatach,
wydawanych przez Szkote.

. Szkofa prowadzi Ksiege Jakosci, w ktdérej zgromadzone sq zakresy obowigzkow
wszystkich pracownikdéw szkoty oraz wszelkie regulaminy, instrukcje, procedury
obowigzujace w Szkole.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq
odrebne przepisy.

. Ceremoniat szkolny:

1) Szkota ma wiasny sztandar (przechowywany w pomieszczeniach szkolnych
i prezentowany podczas waznych uroczystosci szkolnych i panstwowych),
patrona i logo;

2) Szkofa w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci;

a) Inauguracja roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty ze Slubowaniem uczniow klas pierwszych,

c) Pasowanie na ucznia w zawodzie rzemieSiniczym,

d) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego absolwentéw klas maturalnych,

e) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego absolwentéw zasadniczej szkoty
zawodowej,

f) Dzien Edukacji Narodowej,

g) Jaseifka,

h) Zakonczenie klas maturalnych.

3) Wszystkich pracownikdéw szkoty obowigzuje noszenie identyfikatora.

4) Odswietny strdj obowigzuje spoteczno$¢ Szkoty na uroczystosciach
i zewnetrznych egzaminach maturalnych i zawodowych.

. Przepisy Statutu Szkoty mogg ulega¢ zmianom w miare zachodzacych przemian
i bedq uaktualniane wg ustalonego w ust. 9 trybu.

. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organow szkoty,
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzenia zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb
jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy
szkoty, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach
w formie obwieszczenia.

9. Paragraf 34 ust. 2 pkt. 5 oraz paragrafy: 39, 18, 19 i 20 obowigzujg od dnia
01.09.2012 roku.

10. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2010 r. przyjeto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony s
Przez Rade Pedagogiczng W dniu .........cc.ccooeevvcremrrieiennnnnns /dyrektor/
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	„Staszic” uznaje za swoje zadanie kształcenie młodzieży, wyposażenie jej w umiejętności niezbędne do funkcjonowania w dynamicznie rozwijającym się świecie, a w szczególności – do zdobycia dalszej wiedzy.

