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DZIAL I
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Liceum Ogolnoksztatcgqce Nr IV W Ostrodzie wchodzi w sktad — Zespotu Szkot
Zawodowych im. S. Staszica i Centrum Ksztatcenia Ustawiczneg0 W Ostrodzie.

2. Liceum Ogolnoksztatcace Nr IV w Ostrodzie, zwana dalej szkota jest jednostka publiczng.
3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Ostroda przy ul. Kardynata
S. Wyszynskiego 2

4. Tlekro¢ w statucie mowa jest o:

1) Liceum, szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcagce Nr IV w Ostrodzie;

2) Zespole, Zespole Szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Zawodowych im.
S. Staszica i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrodzie, w sktad ktorego wchodzi
Liceum;

3) uczniach - nalezy mie¢ na uwadze uczniow pobierajacych nauke w Liceum
Ogolnoksztatcagcym Nr IV w Ostrodzie;

4) rodzicach ucznia - nalezy rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

5) Dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych im.
S. Staszica i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrodzie;

6) Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

7) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).

5. Szkota jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Liceum Ogdlnoksztalcagce Nr 1V
w Zespole Szkot Zawodowych im. S. Staszica 1 Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostrodzie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa:

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH

im. Stanistawa Staszica
| CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
Liceum Ogo6lnoksztatcace Nr IV
14-100 Ostroda ul. Kard. Wyszynskiego 2
tel. (0 89) 646 52 78, fax 646 91 41
NIP 741-10-68-078, REGON 000190029

7. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Ostrodzki zwany dalej ,,Powiatem” z siedziba
przy ul. Jana III Sobieskiego 5 w Ostrodzie.

8. Organem nadzorujacym szkote jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

9. W szkole zorganizowane sg oddziaty og6lnodostepne.

10. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.



11. Liceum Ogodlnoksztatcace jest szkola ponadpodstawowa na podbudowie o$mioletniej
szkoty podstawowej, dajaca wyksztalcenie $rednie ogdlne z mozliwosécig uzyskania
$wiadectwa dojrzatosci lub $§wiadectwa ukonczenia liceum.

12. W szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego liceum na podbudowie
dotychczasowego gimnazjum (do czasu zakonczenia ksztalcenia w tych klasach).

13. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia, wychowania
i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 2
Misja szkoly i model absolwenta

§ 2. Misja Szkoty i Model Absolwenta, zawarte zostaty w § 3 Statutu Zespotu.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty

§ 3. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie- Prawo o$wiatowe
I w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo- profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu U ucznidow poczucia
odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;

3) dbatosé¢ o0 wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,

5) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego indywidualnym
tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia sig;

6) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen —
szkota —dom rodzinny;

7) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;

8) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

9) poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
I zdrowych warunkéw do nauki, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania
samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;



10) dbatos¢ o to, aby uczen moégt nabywaé wiedze i umiejgtnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet informacji 1 mozliwos$ci
korzystania z nich;

11) sprzyjaniec rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

3. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i piSmie z wykorzystaniem
roznorodnych $rodkow wyrazu;

2) poznanie wymaganych pojg¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym
podjecie studiow wyzszych badz utatwiajgcych zdobycie zawodu;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych
tresci;

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.);

5) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza Samg w sobie
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

4. Uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we
wspotczesnym $wiecie. Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastgpujacych

umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wlasnego puntu
widzenia 1 uwzgledniania pogladoéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowana wigzi migdzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowigzujacych norm;

4) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen

1 nawykow;
7) rozwijanie sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
8) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

I problemow spotecznych.

5. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo- wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;



3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie w$rdod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie rdznych form organizacyjnych nauczania;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zajg¢ edukacyjnych;

18) prowadzenie doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci i zainteresowan:

19) ksztaltowanie aktywnoSci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbato$ci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$é,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,



kreatywno$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie wérod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wiasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

28) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.

§ 5. Szkotla systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia ucznidéw
1 rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly 1 wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych;

§ 6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
oraz w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§ 7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;j.

§ 8. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo- profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym i uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i1 ryzyk wystagpienia poszczegolnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow;



2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach ksztalcenie ogolnego dla Il etapu
edukacyjnego zgodnie z warunkami i zaleceniami.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 9. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajagce w SzCzZegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
0 Prawach Dziecka.

§ 10. Praca wychowawczo- dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla Il etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 11. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla 1V etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania, nauczyciel lub zespét nauczycieli, opracowuje si¢ na caty etap
edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdéznia innym kolorem czcionki oraz dotagcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania ogélnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty po
zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;



2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem  mozliwoS$ci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

8. Wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 6, dla programéw, ktore beda obowigzywaly
W kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spelnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii
0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktoérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

10. Opinia, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie typu szkoty,
nazwy  przedmiotu oraz zakres i rok  dopuszczenia do  uzytku  np.
STASZIC.LO.FIZ.P1/09.2019. Dyrektor szkoly ogtasza Szkolny zestaw programow
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

13. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

14. Program nauczania moze zawiera¢ treSci Wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajagce poza podstawe
programows:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnos$ci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojec, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

15. Indywidualne programy edukacyjno— terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajg¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy koétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.
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16. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotéow przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podre¢cznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatlow, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 12. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdow nauczycielskich, uczacych
w poszczegolnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

3. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegélnych klasach moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrgcznikdéw lub materialéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego nowozytnego
w klasach, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiegcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zajg¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.........
oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.

7. Formy dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6lnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczneyj;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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§ 13. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo- profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢  z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawiec wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Program opiniowany
jest przez Samorzad Uczniowski

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo- profilaktycznego
| przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

8. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania Klasy.

9. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na witasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegolnych przypadkach.

§ 14. Organizacja dzialalno$ci profilaktycznej w szkole

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo- profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
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7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieck¢ wychowawcza, pedagogiczng- psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkoéw
rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreSlonymi w Rozdziale 7 Dziale Il statutu
szkoty;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwos$ci
I potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il, rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 16. Wewnatrzszkolny system doradztwa wraz z zadaniami doradcy zawodowego zostat
ujety W § 46 oraz § 21 Statutu Zespotu.

§ 17. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom opisano w § 13 Statutu Zespotu Szkot
Zawodowych im. S. Staszica i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrodzie.

§18. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
I kulturalnymi regionu.
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§ 19. 1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢c z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku ucznidow pelnoletnich sam wuczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkow finansowych
szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
I nastepstw od nieszczgsliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 20. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 21. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli opisuje Regulamin Dyzuréow Nauczycielskich.

§ 22. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych.

§ 23. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwagg na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 24. Zasady  sprawowania opieki nad uczniami w czasie  obowigzkowych
I nadobowigzkowych zaje¢¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia, wszysCy uczniowie znajduja si¢ pod
opiekg pracownikow pedagogicznych, a W szczegdlno$ci nauczyciela prowadzacego zajgcia;
wg ustalonego planu lekcji. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, uczniowie pozostajg pod
opieka n-la $wietlicy/czytelni lub innego nauczyciela wyznaczonego przez osobe pehnigca
dyzur kierowniczy (wg zeszytu zastepstw). Jezeli sg to lekcje pierwsze lub ostatnie w planie
zajeé, uczniowie moga zosta¢ zwolnieni z lekcji;

2) w przypadku zajg¢ edukacyjnych nieobowigzkowych uczniowie, ktorych rodzice
/uczniowie pelnoletni nie wyrazili Zyczenia uczg¢szczania na religi¢/etyke lub sprzeciwu
uczgszczania na wychowanie do zycia w rodzinie maja obowigzek przebywania
w $wietlicy/czytelni szkolnej lub za pisemnym o$wiadczeniem rodzica zlozonym
wychowawcy klasy, moga przebywac poza terenem szkoty;

3) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
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d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

4) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniow;

5) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem
Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

6) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajaceqo;

7) w szkole obowigzuje rejestr wyj$¢ grupowych ucznidow, ktore nie sg wycieczkami. Rejestr
prowadzi Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. Rejestr zawiera:

a) date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbidrki uczniow,

b) cel lub program wyjscia,

C) miejsce i godzine powrotu,

d) imiona i nazwiska opiekunow,

e) liczbe uczniow,

f) podpisy opiekunow i dyrektora.

Rozdzial 3
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 25. Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole wraz z zadaniami
psychologa/ pedagoga szkolnego zawarte zostaty w § 20 i § 21 Statutu Zespotu.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 26. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostgpnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 27. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwo$ci sprzet specjalistyczny i $srodki
dydaktyczne;

3) realizacje¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym,;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 28. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wychowawczego oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode¢ na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw W opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajagcej  kontynuowanie  nauki,  spowodowanych  dysfunkcja  ucznia  lub
usprawiedliwionymi nicobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 29. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego

§ 30. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zajgé rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej w dwoch dniach.

§ 31. W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sg:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
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2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia;

7) w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 32. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki Specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spoflecznie oraz zagrozonych
Niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spoleCznie oraz zagrozZonymi
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spoteCznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spoteCznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 33. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale II w § 16 Statutu Zespotu.

§ 34. 1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub  orzeczenie
0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej
Zespolem Wspierajacym.

2. Sktad zespotu okresla § 20 Statutu Zespotu.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ zgodnie z wyznaczonym do 15 wrzesnia przez dyrektora
harmonogramem (min. 1 raz na 2 miesiace).
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4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog lub inny
specjalista;

3) rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢
w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
oceny. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia W nim.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno— terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
do zawarte w orzeczeniu we wspoOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostal opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie— zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia  zagrozonego  niedostosowaniem  spolecznym  —  zakres  dziatan
0 charakterze terapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajagce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoéltdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia oraz dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego i sposéob
realizacji tych dziatan;
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6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zajg¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 35. Nauczanie indywidualne zostalo zawarte w § 19 Statutu Zespotu.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 36. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki zostat zawarty w § 18 Statutu
Zespotu.

Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§ 37. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,

b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

€) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do organow samorzgdowych, rzagdowych, instytucji lub osob
fizycznych.
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2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

7. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:

1) pomocy rzeczowej lub zywno$ciowe;j;

2) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiagnig¢cia sportowe moze byc¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty;
3) dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna;

4) $rednig ocen ustala komisja stypendialna, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
I samorzadu uczniowskiego oraz uwzgledniajac poziom przewidzianych na ten cel srodkow;
5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii komisji stypendialnej i rady pedagogicznej oraz porozumieniu
Z organem prowadzacym szkofe;
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8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach S$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

9) udzielanie $wiadczeh pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych powiatu.

9. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

10. Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja $ciagnigciu
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala si¢
w drodze decyzji administracyjnej.

12. W przypadkach szczegolnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w czgsci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczylby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstgpi¢ od
zadania takiego zwrotu.

DZIAL 111
Organy szkoly

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 38. Organy szkoty i ich kompetencje okreslone zostaly w Rozdziale Il Statutu Zespotu.
§ 39. Zasady wspotpracy organdéw szkoty okreslono w § 28 Statutu Zespotu.
§ 40. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty okresla § 29 Statutu Zespotu.

§ 41. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

DZIAL 1V
Organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego

Rozdzial 1
Organizacja procesu nauczania, wychowania i opieki

§ 42. Czgs¢ wspdlna organizacji Szkoly, organizacja nauczania, wychowania i opieki ujete
zostaly w Rozdziale 1V, § 30-46 Statutu Zespotu.

§ 43. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdbtowy Plan pracy wychowawczo- profilaktycznej na dany rok szkolny
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z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego-
profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest caloSciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicow zawarta w § 3 Misja i wizja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji
dziatan wychowawczych Szkoly jest zgodne wspodldziatanie ucznidow, rodzicow i nauczycieli.
4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,;

3) bycia osoba wyr6zniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutlu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

2) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

3) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

4) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny  Szkoty wychowawcy Kklas
opracowuja klasowe plany pracy na dany rok szkolny. Plan taki powinien uwzgledniaé
nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
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2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczni6éw do pracy nad wiasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

¢) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomi¢dzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu

w podejmowaniu decyzji rodzicow 1 uczniow,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

9) doradztwo zawodowe.

§ 44. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie spotkan/warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i Konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, e-dziennik, strong
www, inne materialy informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom W nauce
przez edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachg¢canie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
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C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlgczanie rodzicoéw w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

1) znajomosci Programu Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdziandow i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania i postepow badz trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy zespotu
szkot;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

7) udzialu w spotkaniach z pedagogiem, doradcg zawodowym i w ramach mozliwo$ci oraz
we wspoltpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng psychologiem.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czgstotliwosé
organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej dwa razy w roku, a w
szczegblnych przypadkach - w miare¢ potrzeb.

5. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania rodzicoOw 0 postepach uczniow:

1) oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidéw i rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostgpem do dziennika
elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosbg o wydruk
wykazu ocen;

2) 0 ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I okresie oraz
poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na spotkaniach z rodzicami (wedtug
harmonogramu ustalanego we wrze$niu i opublikowanemu na stronie internetowej szkoty)
oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice moga uzyskac informacje¢ o postepach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku dtuzszej (powyzej jednego tygodnia) nieobecno$ci ucznia w szkole i wobec
braku wczesniejszej informacji od rodzica lub ucznia o takiej sytuacji, wychowawca
powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn
nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgloszenia si¢ rodzica na pierwsze pisemne Wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do dyrektora szkoty sprawe
0 nierealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki, a dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane $rodki w stosunku do ucznia pelnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna si¢ procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.
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§ 45. Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
| wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;

3. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 46. Wspélpraca z poradnig psychologiczno —pedagogiczng

1. Szkota wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno— pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych  programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 47. Wolontariat w szkole

Szczegoétowe informacje dotyczace funkcjonowania wolontariatu w szkole zostaly zawarte
w § 45 Statutu Zespotu.
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Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 48. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ e- dziennik.

3. Nauczyciel, jest zobowigzany do prowadzenia e- dziennika lekcyjnego zgodnie z zasadami
obowigzujacymi przy prowadzeniu dokumentacji szkolnej.

DZIAL V
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 49. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) w budynku przy ul. Kard. Wyszynskiego 2:

a) 22 sale lekcyjne,

b) $wietlice,

c) biblioteke,

d) 3 pracownie komputerowe,

e) sale gimnastyczna,

f) matg sal¢ gimnastyczna,

g) 2 sitownie,

h) 2 boiska do plazowej pitki siatkowej (obok budynku sali gimnastycznej),
i) pracowni¢ multimedialng (czytelnia),

J) pracownig¢ edukacji medialnej (radiowezet),

K) gabinet pielegniarki szkolnej,

I) gabinet pedagoga,

m)szatni¢ dla uczniow;

2) w budynku przy ul. Pienigznego — Pracownia Cwiczen Praktycznych:
a) 2 sale dydaktyczne,

b) 1 pracowni¢ komputerowa,

c) 12 pracowni specjalistycznych.

§ 50. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

2. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, a takze inne
0soby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora
Szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

3. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami, a takze wspotpracuje
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.
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4. Szczegotowe zadania nauczycieli bibliotekarzy znajduja si¢ w Statucie Zespolu —
rozdziat IV, § 43.

Rozdzial 2
Organizacja zaje¢ w szkole

§ 51. Organizacja zaje¢ w szkole. Arkusz organizacji.

1. Zajgcia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy
najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w srode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny
od pracy

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze 10 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach 0 stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow 0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
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9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane Sa zajecia
opiekunczo- wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o mozliwosci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie wwwe.staszic.ostroda.pl

10. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na €zas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrekcj¢ Szkolty na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i zakladowych zwigzkow
zawodowych.

14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z obowigzujacym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglgednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okre$lajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Plan zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia.

17. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugosc¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
18. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

19. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla dane;j
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

20. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych plan6w nauczania.

21. Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki: w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow- zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych: w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidéw- zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktéorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢é prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, a w takze w grupie
migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow.

§ 52. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacji jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 53. Nauczanie w zespolach miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych
0 strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 moga mie¢ réozne formy - w szczeg6lnoSci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej lub
mie¢dzyoddzialowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotuja koordynatora
zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie  szczegotowych  zasad  funkcjonowania  danej  formy  zajec
mi¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajeé;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspoétpraca z wychowawcami klas biorgcych udzial w zajeciach miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych;

6) w przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkole

§ 54. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zostata zawarta w § 42 Statutu Zespotu.

§ 55. Organizacja zajeé¢ wyjazdowych opisana jest w Zasadach Organizowania Wyjazdow
Mitodziezowych.
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§ 56. Praktyki studenckie

1. Liceum Ogodlnoksztalcagce moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Szkoly lub- za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

DZIAL VI
Pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 57. Zadania oraz zakresy czynnosci nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty
okreslone zostaly w Statucie Zespotu — Rozdziat VI, § 48-509.

§ 58. 1. W Liceum obowiazuje Regulamin Pracy Zespotu Szkét Zawodowych im. S. Staszica
i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Ostrodzie, ustalony przez dyrektora szkoty
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.

§59. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi W tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

DZIAL VII
Uczniowie szkoly

Rozdzial 1
Obowiazek nauki

§ 60. Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

§ 61. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 62. Przez niespelnienie obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole.
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§ 63. Zgodnie z ustawag - Prawo os$wiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie
ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 64. Prawa i obowiazki uczniéw wraz z trybem wnoszenia skargi w przypadku naruszenia
praw ucznia zawarte zostaty w § 60 Statutu Zespotu.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 65. Nagrody i kary przyznawane/ wymierzane uczniom wraz z trybem wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody oraz odwotania od wymierzonej kary zawarte zostaty
w § 62 Statutu Zespotu.

§ 66. Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy ucznidw opisana zostata w § 66 Statutu Zespotu.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Uczniow

Rozdzial 1
Ogélne zasady oceniania

§ 67. Szczegotowe Zasady Oceniania Uczniéw okre$laja warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
I egzaminow W Zespole Szkot Zawodowych im Stanistawa Staszica i Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego w Ostrodzie.

§ 68. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow szkoty mtodziezowej okreslaja
odpowiednio § 67, § 68, § 69 Statutu Zespotu.

§ 69. Egzaminy poprawkowe w szkotach dla mtodziezy zostaly okre§lone w § 77 Statutu
Zespotu.

§ 70. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

31



edukacyjnych okresla § 76 Statutu Zespotu.

§ 71. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym okresla § 78 Statutu
Zespotu.

§ 72. Ocenianie zachowania, w tym regulamin oceniania zachowania okresla § 80 i § 81
Statutu Zespotu.

§ 73. Promowanie ucznia okresla § 82 Statutu Zespotu.

§ 74. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne okresla § 83 Statutu Zespotu.
DZIAL IX

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole okresla § 12 Statutu Zespotu.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 75. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 76. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 77. 1. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

2. W zakresie spraw nieuregulowanych niniejszym statutem znajdujg zastosowanie zapisy
Statutu Zespotu Szkot Zawodowych im. S. Staszica i Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Ostrodzie.
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