SYSTEM POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
w Zespole Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica
i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Ostrédzie
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — prawo oswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996, 1000, 1290 tekst jednolity)

3. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 15691z p6z.zm.)

4. Rozporzagdzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r., w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 15634 )

5. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania ksztafcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mifodziezy niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578 z p6z. zm.)

6. Rozporzgadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2017 r.
poz. 1658 )

7. Rozporzagdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do
pracy oraz ksztafcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356 z p6z. zm.)

8. Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkofach
i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej
w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz. 1249 z p6z. zm.)

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646)

10.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegoétowych zasad
dziaftania publicznych poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199 z p6z. zm.)

ROZDZIAL |
Informacje ogodlne dot. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Kazdy uczen Zespotu Szkdt Zawodowych im. Stanistawa Staszica i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Ostrédzie ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majgcymi na celu
rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlinych uzdolnien, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia tych potrzeb.
2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
- rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
- rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
- rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w sSrodowisku spotecznym.
5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emaociji,
5) ze szczegodlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekiej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. Nadzor nad organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno —pedagogicznej w szkole sprawuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego pracownik.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom. Polega ona
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na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniéw.

9. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, a w szczegdlnosci: pedagog szkolny, oligofrenopedagog, psycholog, logopeda,
doradca zawodowy oraz inni terapeuci.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

a) rodzicami uczniéw,

b) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

¢) innymi szkotami i placowkami,

d) swietlicg terapeutyczna,

e) srodowiskowym hufcem pracy,

f) pracodawcami /w przypadku branzowej szkoty/,

g) instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci — miejskie, gminne i miejsko-
gminne osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, sgdy, kuratorzy sgdowi
rodzinni i nieletnich, policja, straz miejska.

h) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

i) organizacjami pozarzgdowymi,

11. Zinicjatywa o objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng moze wystgpic:

a) uczeh

b) rodzic ucznia

c) dyrektor szkoty

d) nauczyciel

e) specjalista prowadzgcy zajecia z uczniem

f) pielegniarka szkolna

g) specjalista z poradni psychologiczno - pedagogicznej

h) pracownik socjalny

i) asystent rodziny

j) kurator sgdowy

k) policja (dzielnicowy)

- Wnioski ustne przedktfada sie wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu
- W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych wnioski lub prosby mozna kierowac¢ pisemnie lub drogg
elektroniczng do sekretariatu szkoty.
ROZDZIAL 11
Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

2. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie:
- porad,

- konsultaciji,

- warsztatow i szkolen.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest w formach zorganizowanych.

a) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze

adresaci uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej ksztatcenia
0golnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy.




podstawa udzielania

opinia z PPP lub na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu,
wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy

Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje do danego przedmiotu

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 8 os6b

okres udzielania

pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci

uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie zainteresowan i/lub talentéw ucznidw przy wykorzystaniu

aktywizujgcych metod pracy

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele i/lub instruktorzy posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢
czas trwania |45 minut

jednostki zaje¢

liczba uczestnikow

maksimum 8 oséb

okres udzielania

pomocy

zgodnie z decyzjg dyrektora

c) zajecia korekcyjno — kompensacyjne

adresaci uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficzne
trudnosci w uczeniu
zadania ztagodzenie lub wyeliminowanie deficytow rozwojowych stanowigcych podstawe

udzielania pomocy przy wykorzystaniu aktywizujagcych metod pracy

podstawa udzielania

opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej

prowadzacy

specjalisci posiadajgcy wtasciwe kwalifikacje

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 5 oso6b

okres udzielania ppp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

d) zajecia rewalidacyjne

adresaci

uczniowie niepetnosprawni ze wzgledu na:

- niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu lekkim
- niedostuch

- niedowidzenie

- niepetnosprawnos¢ sprzezong

zadania

-usprawnianie

-optymalizacja procesu edukacyjnego poprzez:

- maksymalne rozwijanie najmniej uszkodzone sfer psychofizycznych

- wzmachianie i usprawnianie uszkodzonych sfer psychofizycznych

- kompensowanie /wyréwnywanie/ oraz substytucje /zastepowanie/ deficytow
rozwojowych przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej

prowadzacy

specjalisci posiadajgcy wtasciwe kwalifikacje

czas trwania
jednostki zaje¢

60 minut

liczba uczestnikow

maksimum 5 osbéb

okres udzielania ppp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

adresaci uczniowie

zadania wspomaganie uczniow w wyborze dalszej drogi zawodowej
podstawa udzielania |zajecia organizowane zgodnie z planem pracy doradcy zawodowego
prowadzacy specjalisci posiadajgcy wtasciwe kwalifikacje




czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

nieokreslona:
- zajecia indywidualne
- Zajecia grupowe

okres udzielania ppp

zgodnie z liczbg godzin etatowych doradcy zawodowego

f) zajecia inne o charakterze terapeutycznym

adresaci uczniowie z dysfunkcjami rozwojowymi utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne
zadania minimalizowanie zaburzern funkcjonowania spotecznego przy wykorzystaniu

aktywizujgcych metod pracy

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP

prowadzacy

specjalisci posiadajgcy wtasciwe kwalifikacje

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 10 oso6b

okres udzielania ppp

zgodnie z decyzjg dyrektora

g) klasy terapeutyczne

adresaci

uczniowie wymagajgcy dostosowania organizaciji i procesu nauczania

oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub
ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomocg w tej formie

zadania

nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w
danej szkole programoéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw

podstawa udzielania

opinia poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Do klas terapeutycznych, za zgodg organu prowadzgcego szkote, w ramach
posiadanych srodkéw, mogg uczeszczaé uczniowie innej szkoty,

prowadzacy zajecia w klasach terapeutycznych prowadzg nauczyciele wiasciwych zajeé
edukacyjnych i specjalici posiadajgcy wiasciwe kwalifikacje
czas trwania |45 minut

jednostki zaje¢

liczba uczestnikow

nie moze przekraczac 15 osoéb

okres udzielania ppp

Nauka w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd
objecia ucznia pomocg w tej formie

h) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie

adresaci

Uczniowie, chcacy podnies¢ efektywnos¢ uczenia sie

zadania

Zwiekszenie efektywnos$ci uczenia sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod
pracy

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP

prowadzacy

specjalisci posiadajgcy wiasciwe kwalifikacje

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba uczestnikow

Nie okreslono

okres udzielania ppp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii i z decyzjg dyrektora

i) zajecia logopedyczne

adresaci

Uczniowie z deficytami kompetenc;ji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych

zadania

Wspomaganie funkcji jezykowych przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod
pracy

podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP

prowadzacy

specjalisci posiadajgcy wtasciwe kwalifikacje

czas trwania lekcji

45 minut

liczba uczestnikow

Maksymalnie 4 osoby

okres udzielania ppp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii i z decyzjg dyrektora
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j) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno — spoteczne

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym

zadania Wspomaganie procesu socjalizacji i funkcjonowania spotecznego przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy

podstawa udzielania |orzeczenie poradni psychologiczno —pedagogicznej lub opinia PPP

prowadzacy specjalisci posiadajgcy wtasciwe kwalifikacje

czas trwania | 45 minut
jednostki zaje¢

liczba uczestnikow Maksymalnie do 10 osob (chyba, ze zwiekszenie liczby uzasadnione jest
potrzebami uczniow)

okres udzielania ppp |Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii i z decyzjg dyrektora

k) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

1. zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé
do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii dotgcza sie dokumentacje okreslajgca:

- trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

- w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan zdrowia — takze
wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;

- w przypadku ucznia uczeszczajgcego do szkoty — takze opinie nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych
zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, publiczna poradnia we wspotpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia albo
petnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajgca efekty udzielanej
dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Opinia zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w przepisach w sprawie szczegétowych

zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezkg, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang Sciezka realizuje w danej szkole programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem

opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego lub podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.

9. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym,

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem

I) porady i konsultacje — Te formy pomocy prowadzg nauczyciele i specjalisci.
1) warsztaty i szkolenia - Te formy pomocy prowadzg nauczyciele i specjalisci.
3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw

2) szkolenia i warsztaty dla uczniéw

3) porady i konsultacje dla rodzicow

4) psychoedukacja i pedagogizacja rodzicow
5) porady i konsultacje dla nauczycieli



6) warsztaty i szkolenia dla nauczycieli
7) kursy doskonalgce, kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe dla nauczycieli

ROZDZIAL 11l
Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

I. Organizacjia pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

1. Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spoftecznym moze by¢ prowadzone do kohca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 24. rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.
2. W szkole powotuje sie zespdt, ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET)
w skitad ktérego wchodzg nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem. W spotkaniach zespotu
mogg takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, pomoc nauczyciela
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
3. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy i w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym z poradnig specjalistyczna.
4. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu do ktdérego uczeszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzgcy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
5. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
6. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie w terminie:
1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczgtku roku szkolnego
realizowanie ksztatcenia w szkole albo
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
7. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci programu oraz w miare potrzeb dokonuje
modyfikacji programu.
7a. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje
sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze — za zgodg rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.
8. Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajg w szczegdlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia ucznia
2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow
3) przyczyny niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia
realizujgcego zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie — takze napotykane trudnoéci w zakresie wtgczenia ucznia w zajecia realizowane
wspdélnie z oddziatem szkolnym oraz efekty dziatarn podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.
9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Wychowawca klasy
zawiadamia pisemnie, w sposéb przyjety w szkole (tradycyjnie pocztg lub wiadomos$¢ na Librus lub sms)
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia
w tym spotkaniu.
10. Rodzice ucznia albo petnoletni uczeh otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia
2) programu IPET
11. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli lub specjalistéw
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.
12. IPET /indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny/ okresla:
a) ogodlne informacje o uczniu, w tym wynik wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia
b) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem
c) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb— na komunikowanie sie ucznia
z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji(AAC) oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:
- ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
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- ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym

d) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane

e) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspodtdziatania
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mifodziezy, a w przypadku szkét rowniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii

f) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
a takze w przypadku ucznia branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i technikum — zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego

g) zakres wspoitpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez szkote zadan
wymienionych w § 5 Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym tj.:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktdérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawg”;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem réowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

h) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb
dostosowania warunkow organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

i) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych
Z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5 ucznidw.
12a. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braillea lub innych alternatywnych
metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobdw komunikowania sie, w szczegdlnosci wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy
lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

12b. W przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz ucznia z niepetnosprawnoscig
sprzezong, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zatrudnia sie nauczyciela wspomagajgcego.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych  form  udzielania uczniom  pomocy  psychologiczno

— pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty zgodnie z podstawg prawna.

14. O przydzielonej uczniowi pomocy zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Za powiadomienie rodzica
odpowiada wychowawca klasy. Rodzic powyzszg informacje potwierdza wiasnorecznym podpisem.

15. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny, majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowacé sie do zalecen w nim zawartych. Zaleca sie,
by nauczyciele monitorowali postepy w rozwoju ucznia oraz dokonywali oceny efektywnosci dziatan.

16. Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang z organizacjg pomocy psychologiczno
— pedagogicznej uczniom swojej klasy.



17. Procedura postepowania w przypadku organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

orzeczenia przekazuje:
¢ rodzice
o sekretariat

wychowawca klasy

A

informuje rodzicow o ustalonych formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w sposob okreslony w statucie szkoty

Il etap | etap

Zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu

) funkqonom,/alnla ucznia, uwzgled.nlajqc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

opracowuje IPET

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
—»| funkcjonowania ucznia, w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji indywidualnego
programu edukacyjno -terapeutycznego.

dyrektor zatwierdza formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

wystepuje do organu prowadzacego
o przydziat godzin na ucznia/grupe

Il. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej pozostatym uczniom (tj. posiadajgcym opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej lub nieposiadajgcym orzeczenia/opinii, na
podstawie rozpoznania dokonanego przez nauczycieli lub specjalistéw)

1.

Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, analizujgc
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem emocjonalnym i rozwojem spotecznym.
Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg zdolnosci/ trudnosci/ zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel,
wychowawca klasy lub specjalista niezwiocznie udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem
informuje o tym wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem.
Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegly — otrzymang informacje przekazuje za pomocg e - dziennika.
Sporzadza notatke w Teczce Wychowawcy.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

Wychowawca klasy, wspotpracujgc z nauczycielami uczgcymi oraz specjalistami, organizuje
uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wychowawca klasy informacje o terminie spotkania Zespotu przekazuje z tygodniowym
wyprzedzeniem /Informacje umieszcza na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz przekazuje
za posrednictwem e — dziennika/.

Wspotdziatanie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem pozwoli na
opracowanie, przyjecie, realizacje spéjnego i konsekwentnego planu oddziatywanh edukacyjnych lub
terapeutycznych. Wychowawca klasy wspotpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz z
rodzicami ucznia. Proponowana forma wspétpracy umozliwi ustalenie dziatanh o znaczeniu
priorytetowym wobec danego ucznia.

Po dokonanych ustaleniach Zespotu wychowawca zaproponowane uczniowi formy pomocy
psychologiczno —pedagogicznej przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O przydzielonej uczniowi pomocy zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Za powiadomienie
rodzica odpowiada wychowawca klasy. Rodzic powyzszg informacje potwierdza wtasnorgcznym
podpisem. Dopuszcza sie takze udzielenie zgody na korzystanie z pomocy poprzez dziennik Librus
z konta rodzica.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy odpowiada za wszelkie dziatania zwigzane z organizacjg i sSwiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

Dla uczniéw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
kazdy nauczyciel uczacy ucznia przygotowuje druk okreslajgcy charakter i formy dostosowan na
prowadzonych zajeciach (zat. 2).

Dla uczniéw regularnie korzystajgcych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej przygotowuje sie
karty pomocy psychologiczno-pedaogicznej przechowywane przez pedagoga.

Zaleca sie, by nauczyciele monitorowali postepy w rozwoju ucznia, oraz dokonywali oceny
efektywnosci dziatan. Zaleca si¢ prowadzenie notatek z zapisem postepu w rozwoju ucznia.
Wszelkie uwagi nalezy rejestrowac¢ w Teczce Wychowawcy.

Wychowawca klasy prowadzi niezbedng dokumentacje zwigzang 2z organizacjg pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.

Procedura postepowania przy organizacji pomocy pozostalym uczniom



Nauczyciel lub specjalista stwierdzaja, ze uczen
wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej

(potrzeby rozwojowe lub edukacyjne)

niezwtoczne udzielenie uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej z
nim pracy

przekazanie informacji o tym
wychowawc

wychowaweca informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno - pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z

w razie potrzeby

wychowawca we wspotpracy z
nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno - pedagogiczng
w ramach zintegrowanych

wychowawca stwierdza, ze

konieczne jest objecie ucznia
dodatkowa pomoca

psychologiczno - pedagogiczng
w jednej (lub w kilku)

z form okreslonych w
rozporzgdzeniu

uczniem dziatan nauczycieli i specjalistow

wychowawca przekazuje taka

oraz biezacej pracy z uczniem : . L
informacje dyrektorowi

Dyrektor ustala:
formy udzielania pomocy
okres ich udzielania

wymiar godzin, w ktérych bedag
realizowane

Dyrektor przekazuje pisemnie i niezwtocznie rodzicowi
ucznia (petnoletniemu uczniowi) informacje o ustalonych
formach pomocy, okresie udzielania, oraz wymiarze godzin

ROZDZIAL IV
Obowiazki wychowawcy, nauczycieli i specjalistow w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogicznej

Obowiazki i zadania wychowawcy klasy:
1. analizuje orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogicznej; wszczyna postepowanie zgodnie
z procedurami /odnotowuje w e — dzienniku/;
2.analizuje opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej; wszczyna postepowanie zgodnie
z procedurami/odnotowuje w e — dzienniku/;
3. rozpoznaje i diagnozuje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe ucznia;
definiuje zdolnosci/ trudnosci/ zaburzenia;
/wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju zwigzanych
z edukacjg i rozwojem emocjonalnym oraz spotecznym. pogtebionej diagnozy moze dokonac
poprzez: analize dokumentéw takich jak: orzeczenia o niepetnosprawno$ci, postanowienia Sgdu
Rodzinnego i Nieletnich, decyzje o$rodkéw pomocy spotecznej o przyznanej pomocy, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica/
4. przyjmuje uwagi i opinie nauczycieli o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéw;
5. prowadzi dziatania stuzgce wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej oraz spotecznej;
6. wszczyna postepowanie zgodnie z procedurami w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
7. sktada wniosek do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi;
8.informuje pisemnie rodzicbw o zaleconych formach pomocy /pismo wychodzgce do rodzicow
przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty;
9. monitoruje organizacje pomocy uczniowi;
10. monitoruje frekwencje na zajeciach;
11. informuje rodzicéw i nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielonej
uczniowi;
12. angazuje rodzicéw w dziatania pomocowe na rzecz dziecka;
13. prowadzi dokumentacje rejestrujgcg podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
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psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z procedurami;

14. utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz
dokonuje ewaluacji w trakcie i ewaluacji na zakonczenie;

15. udziela doraznej pomocy uczniowi w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

16. utatwia uczniowi adaptacje w srodowisku réwiesniczym;

17. pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

18. pomaga w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdéw rodzinnych;

19. pomaga w rozwigzywaniu napie¢ wynikajgcych niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami
w nauce;

20. wdraza ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

21. rozwija pozytywng motywacje do nauki; wdraza efektywne techniki uczenia sieg;

22. tworzy poprawne relacje interpersonalne oparte na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow;

23. tworzy warunki umozliwiajgce uczniowi odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron osobowosci;

24. wspotpracuje z pielegniarkg szkolng sprawie zdrowia ucznia;

25. udziela pomocy, wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych; wystepuje
do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

26. zaktada Niebieskg Karte w przypadku podejrzenia przemocy w $srodowisku rodzinnym ucznia.

Il.  Obowiazki nauczycieli:

prowadzi obserwacje w celu zdiagnozowania uzdolnien/ trudnos$ci/ zaburzen ucznia;

zgtasza zauwazone potrzeby ucznia wychowawcy klasy;

Swiadczy pomoc psychologiczno — pedagogiczng w biezgcej pracy z uczniem;

dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) posiadajgcego opinie o zindywidualizowanej sciezce ksztatcenia,

e) bez orzeczenia lub opinii; na podstawie obserwac;ji i diagnozy wewnatrzszkolnej.

indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowuje metody pracy do sposobOw uczenia sie ucznia;

bierze udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

w dniu zebrania z rodzicami udziela informacji zainteresowanym rodzicom;

prowadzi dokumentacje zaje¢ dodatkowych zgodnie z obowigzujgcg instrukcja;

0. wspdtdziata z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia

oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych;

11. udziela doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasoboéw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12. stosuje ocenianie wspierajgcego ucznia;

13. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

14. okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnier uczniéw;

15. rozpoznawanie przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

16. podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

17. wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegoélnosci w zakresie
oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

PObPE

o

HoOo®o~NO®

lll.  Zadania i obowiazki pedagoga szkolhego i psychologa szkolhego:
1) prowadzenie badanh i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy
5) minimalizowanie skutkow zaburzerh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
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inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniéw

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

c) zakresie doksztatcania

9) podejmuje dziatania zwigzane z pomocag materialng uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
10) prowadzi indywidualne konsultacje dla rodzicéw, uczniéw i nauczycieli;

11)koordynuje praca zespotdw wskazanych przez dyrektora szkoty;

12) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

IV.  Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw
2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
4) pomaga w planowaniu kariery zawodowej i dalszego ksztatcenia uczniow
5) udziela indywidualnych porad uczniom, nauczycielom i rodzicom

V.  Zadania i obowigzki logopedy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami uczniow
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

VI.  Zadania i obowiagzki terapeuty pedagogicznego:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty
3) prowadzenie zajec korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym
4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspétpracy z rodzicami uczniow
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V
Regulamin pracy zespotu wychowawczego

1. Zespdt wychowawczy powotuje dyrektor szkoty na czas nieokreslony:
W skfad danego zespotu wchodza:
a) wychowawca klasy
b) wicedyrektor
€) nauczyciele
d) specjalisci zatrudnieni w szkole: pedagog szkolny, doradca zawodowy, oligofrenopedagog,
logopeda, psycholog szkolny i inni terapeuci
2. W posiedzeniach zespotu wychowawczego na wniosek rodzica, wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, dyrektora moze uczestniczy¢ specjalista spoza szkoty.
3. Koordynatorem zespotu wychowawczego jest pedagog szkolny.
4. Nadzér nad pracg zespolu wychowawczego oraz organizacja pomocy psychologiczno -
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pedagogicznej sprawuje dyrektor szkoty.

5. Spotkania zespotu wychowawczego odbywajg sie w pierwszy wtorek kazdego miesigca o godz. 15%
5a. W sytuacjach nagtych, kryzysowych i niespodziewanych wychowawca klasy/ pedagog szkolny/
dyrektor moze zorganizowaé spotkanie zespotu wychowawczego podczas dtugiej przerwy.

6. Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest zaplanowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom szkoly oraz rozwigzywanie biezgcych spraw opiekuhczych,
wychowawczych i dydaktycznych, a takze wspieranie nauczycieli w codziennej pracy.

7. Spotkania zespotu wychowawczego sg protokotowane.

ROZDZIAL VI
Wspoétpraca szkotly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

1. Zgodnie z Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie
specjalistyczne, udzielajg dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miodziezy, a takze wspomagajg
przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Do zadanh poradni nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie dzieci i mtodziezy w szczegodlnosci w celu okreslenia ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wyjasnienia
mechanizmoéw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwigzania tego problemu;

2. udzielanie dzieciom i mfodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
tym:

a. prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

b. udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

C. udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w
rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych;

3. realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych:

a. udzielanie nauczycielom lub specjalistom, pomocy w:

o rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie

o planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

o rozwijaniu zainteresowan i uzdolniet uczniéw;

b. wspodtpraca ze szkotami w udzielaniu i organizowaniu przez nie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programow zajec rewalidacyjno-wychowawczych;

c. wspoipraca w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

d. udzielanie nauczycielom lub specjalistom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych

e. podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

f. prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego ws$réd dzieci i miodziezy,
rodzicow i nauczycieli;

g. udzielanie, we wspoipracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom;

4. organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

a. pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty

b. ustalenie sposobdw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty

c. zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

d. wspdlna ocena efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

Wymienione zadania poradnie realizujg przez :

o porady i konsultacje;
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udziat w spotkaniach odpowiednio nauczycieli i specjalistow;

udziat w zebraniach rad pedagogicznych;

indywidualne lub grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy;
terapie rodziny;

grupy wsparcia;

prowadzenie mediaciji;

interwencje kryzysowe;

warsztaty;

wyktady i prelekcje;

dziatalnos$¢ informacyjno-szkoleniowg

O O O OO OO OO0 OO0

ROZDZIAL VII
Dokumentowanie organizacji i dziatan w zakresie pomocy psychologiczno —pedagogicznej

1. W Zespole Szkét Zawodowych im S. Staszica i CKU w Ostrédzie w celu dokumentowania organizacji
i dziatan wspierajgcych dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz pozostatych uczniow
objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng prowadzi sie nizej wymieniong dokumentacje:

1) dziennik zaje¢ specjalistycznych

2) dziennik zaje¢ pozalekcyjnych

3) dziennik pedagoga

4) dziennik psychologa

5) dziennik doradcy zawodowego

6) teczka wychowawcy

7) arkusz IPET i arkusz WOPFU

8) karta dostosowan

9) karta pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Rodzaj dokumentacji i sposob prowadzenia dokumentacji jest zgodny z regulacjami zawartymi
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646)

Dokumentacja ta, to dziennik zaje¢, w ktéorym odnotowuje sie obecnos¢ uczniéw na zajeciach do ktérego
wpisuje sie:

nazwiska i imiona uczniéw w porzadku alfabetycznym, oraz oddziat, do ktérego uczeszczajs;
adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je osiadajg;

indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych - program pracy grupy;
tygodniowy rozktad zajec;

daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zaje¢;

ocene postepow i wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem;

odnotowuje sie obecno$¢ ucznidw na zajeciach.

Ponadto szkota gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego odpowiednio ksztatceniem
specjalnym, zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomocg psychologiczno-pedagogiczng
dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste,
a takze indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

1. Wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wspierania rozwoju kazdego ucznia, do zespotowego
wspoétdziatania na rzecz ucznia i wzajemnej pomocy w realizacji zadan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Nauczyciele udzielajgcy pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg zobowigzani do wigczania rodzicéw
W proces wspierania ucznia, a tym samym budowania edukacyjnej triady Rodzic — Uczen — Nauczyciel.

18. Wsparcie merytoryczne nauczycielom w realizacji zadan z zakresu $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielajg: dyrektor szkoty, specjalisci zatrudnieni w placéwce oraz
pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ostrodzie.

4. System pomocy psychologiczno — pedagogicznej obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2018 r.
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Przedstawiony i zaopiniowany na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 6 listopada 2018 r. /zarzgdzenie
nr Z 6 listopada 2018r./

Zatgcznik 1 — INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO — TERAPEUTYCZNY

Zatgcznik 2 — ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA
(analiza skutecznosci i efektywnosci udzielanej pomocy)

Zatgcznik 3 — ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA
(podstawa opracowania dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego)

Opracowanie: Marcin Raszewski — pedagog szkolny
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Zatacznik 1
Data opracowania: .......cccevevvvnenenenennnnnnnnnnnns
INDYWIDUALNY PROGRAM EDUKACYJNO - TERAPEUTYCZNY

Opracowany przez zespot w sktadzie:

Funkcja Imie i nazwisko Nauczany przedmiot/funkcja/specjalnosé
Koordynator Wychowawca klasy/
NG OKIES: weviiie it

I. Metryczka
IMI€ | NAZWISKO UCZNIA: ..eiiiiiiieiiiieeiee ettt ettt e
Data urodzenia: ....cccceeeveerieiiiieenieeeeeeeen

WYChOWAWEA: ...eeiiiiiiiiieiieeeieeeee et

Orzeczenie

rozpoznanie: zalecenia zawarte w orzeczeniu

Il. Cele

Edukacyjne Terapeutyczne

Ogdlne:
tozsame z okreslonymi w podstawie programowe;.

Szczegotowe (operacyjne):
wynikajace z podstawy programowe;.
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lll. Zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia (metody i formy pracy)

Warunki zewnetrzne - w tym
stanowisko pracy

Prace domowe

Egzekwowanie wiedzy

Ocenianie

Sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne

Zakres dostosowan form i metod pracy

Zakres dostosowan form i metod pracy w obrebie poszczegdlnych przedmiotow
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IV. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia

dziatania o charakterze
rewalidacyjnym

dziatania rozwijajace kompetencje
emocjonalno - spoteczne

dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym

dziatania o innym charakterze

V. Formy, wymiar godzin i okres udzielania uczniowi pomocy

Zalecenia zespotu

Ustalenia Dyrektora

Ustalenia dotyczgce pomocy
forma

okres
udzielania
pomocy

forma

okres
udzielania
pomocy

wymiar godzin

Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Inne formy

Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne
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Rodzaj zajec¢ - wymiar godzin

Kluczowe cele pracy
rewalidacyjnej

Dodatkowo zatrudniona kadra w celu indywidualnego wsparcia ucznia

Zatrudniony
okres udzielania

. wymiar godzin:
wsparcia:

Zakres i charakter wsparcia

VI. Wspoétpraca z rodzicami

Dziatania wspierajgce rodzicow

Wspotpraca z rodzicami w celu zapewnienia:
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu i
warunkow do nauki (w tym sprzetu
specjalistycznego i odpowiednich srodkéw
dydaktycznych, zajec specjalistycznych, integracji
dziecka ze srodowiskiem i przygotowaniem go do
samodzielnosci w zyciu dorostym).

VII. Zakres wspétpracy z poradniami i innymi instytucjami (w zaleznosci od potrzeb).

Podpisy oséb opracowujgcych IPET:

Podpisy rodzicéw/opiekundw prawnych:
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Zatacznik 2

ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY POZIOMU FUNKCJONOWANIA UCZNIA
(analiza skutecznosci i efektywnosci udzielanej pomocy)

Imig i NaZWISKO UCZNIa: ...oovvvviieiiiiiieeeceieeee e

KIaSa: coeieeeeiee e

Data urodzenia: ....cocceeevveeenieeniieenieenieene

WYChOWAWCA: ..eeiiiiiii ettt

ROZPOZNANIE.c.cttiiieiiiiiiitieiiitte s s e e s e e e e s e s e e e nenenenns

Ostatniej oceny poziomu funkcjonowania ucznia dokonano w dniu: ......ccccceeeecvieeeiiieeennes

I. Funkcjonowanie ucznia

Zrédto informacji Zaobserwowane zmiany (pozytywne/negatywne)

Nauczyciele (w tym nauczyciel
wspotorganizujacy ksztatcenie,
asystent lub pomoc nauczyciela - o
ile zostali zatrudnieni)

Nauczyciel prowadzacy zajecia
rewalidacyjne

Nauczyciele prowadzacy inne
zajecia dodatkowe

Rodzice

1l. Skutecznos¢ podjetych dziatan

Dziatania skuteczne

Dziatania nieskuteczne
(przyczyny nieskutecznosci)
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lll. Nowe okolicznosci wptywajace na funkcjonowanie ucznia lub ocene jego funkcjonowania

Nowa opinia psychologiczno-
pedagogiczna, dodatkowe
wyniki badan lekarskich, inne
nowe dane diagnostyczne
(diagnoza, zalecenia)

Istotne zmiany w sytuacji
zyciowej ucznia

IV. Whioski do dalszej pracy , w tym zalecane formy, sposoby i okres udzielania dalszej pomocy oraz zakres i
charakter wsparcia ze strony nauczyciela wspoétorganizujacego ksztatcenie, specjaliste, asystenta lub pomoc
nauczyciela (o ile zostali zatrudnieni).

Whioski ogdlne

Zalecane formy, sposoby i okres
udzielania dalszej pomocy

Zmiany (o ile sg konieczne) w
zakresie i charakterze wsparcia
ze strony nauczyciela
wspotorganizujgcego
ksztatcenie, specjalisty,
asystenta lub pomocy
nauczyciela (o ile zostali
zatrudnieni)

Podpisy rodzicéw/opiekundw prawnych

Podpisy cztonkow zespotu:

Podpis dyrektora:
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Zatacznik 3

ARKUSZ WIELOSPECJALISTYCZNEJ OCENY POZIOMU FUNKCJONOWANIA
UCZNIA
(podstawa opracowania dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego)

Imi¢ i nazwisko UCZNia: ......ccceeveveeeiiiiiiiiice
KlIasa: ....cccoovveveiieiieiece e,

Data urodzenia: ........cccceveevvereienieeienens
WYChOWAWCA: ......ocvviiiciiieie e
Orzeczenie:

o Datawydania: .......ccccooovreriiniiniiiiiiien
o NUMET I i
e ktowydal: .....oooooiiiiii

. Rozpoznanie
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I1. Diagnozy

Zrodlo informaciji

Analiza funkcjonowania

Orzeczenie;
opinia psychologiczno-
pedagogiczna

Nauczyciele

CZYNNIKI WEWNETRZNE
(z uwzglednieniem przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu - bariery i ograniczenia)
Motoryka (mata i duza):
Spostrzeganie:
Uwaga:
Pamigc¢:
Myslenie:

Mowa:

Kontrola emocjonalna, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych:

Motywacja do nauki:
Wiadomosci 1 umiejgtnosci szkolne:

Zainteresowania:
CZYNNIKI ZEWNETRZNE

(z uwzglednieniem przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu-bariery i ograniczenia)

Srodowisko rodzinne:
Srodowisko rowiesnicze:

Srodowisko szkolne:

Rodzice

Lekarze pracujacy z dzieckiem

Nauczyciele/specjalisci prowadzacy
zajecia dodatkowe

Badania specjalistyczne
prowadzone w szkole

Dokumentacja prowadzona przez
wychowawce klasy
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I11. Podsumowanie oceny funkcjonowania ucznia

Opis funkcjonowania

ucznia w danym obszarze | Potrzeby wynikajace z opisu

Obszar funkcjonowania . - !
funkcjonowania ucznia

mocne strony | stabe strony

Sprawnos¢ fizyczna
(motoryka mata i duza)

Funkcje poznawcze
(Spostrzeganie, uwaga, pamiec,
myslenie)

Mowa

Emocje
(radzenie sobie z emocjami i
pokonywaniem trudnosci)

Motywacja
(do nauki i innego rodzaju
aktywnosci)

Opanowanie technik szkolnych i
zakres opanowania tresci

programowych

Kompetencje spoteczne
(relacje z roéwiesnikami 1 dorostymi)

Szczegolne uzdolnienia

Inne obszary istotne, z punktu
widzenia funkcjonowania ucznia
(relacje z roéwiesnikami i dorostymi)

Podpisy cztonkow Zespotu:
Podpisy rodzicow/opiekunéw prawnych
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Zalacznik 2

Metody i formy pracy z uczniem w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych

IMI | NAZWISKO UCZNIA vttt ettt ettt ettt ss s ses e es e st s e ses e ses s ee st s esensarssessnesessesesnnsrenenns
Opracowano na etap edukacyjny: Ill (po SP) / IV (po G) (wtasciwe zaznaczyc)

PIZEAMIOL: w.eieeiietcieei sttt ettt e st ettt be ses e ettt et et e a sesea ses b esees et e b es 2 e es et e 4a s eb e e aes £t Hes e et et ek bR eeA A een ket ehe ke sen et sen et ebe s erenenee
IMIE | NAZWISKO NAUCZYCIEIA: ...eieivieieiiiet ettt sttt et sttt st et st ses et et e s e b aes b s eae et sesbes s o4 sessebers et sesbesareebesessenbesareses et st eresnssatannes
Opinia /orzeczenie (WHasCiwe ZaznaczyC) QIABN0Za.......ccccevieerveeieeesreeeerese et essse et es s estets et ess s ess et st sae et esssas st st sesesssassssesssesessssssesasssaes
Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych, metody i formy pracy:
wydtuzenie czasu pracy na wykonanie zadar/¢wiczen w czasie lekcji

wydtuzenie czasu pracy na pisemnych sprawdzianach/testach

wydtuzenie czasu na udzielenie odpowiedzi ustnej

stosowanie pytan pomocniczych, naprowadzajacych podczas odpowiedzi ustnych

formutowanie pytari/zadan o prostej konstrukcji do ¢wiczen na lekgji i jako praca domowa

dodatkowe objasnianie polecen do zadan i éwiczen

dopilnowywanie, zeby uczer powtdrzyt instrukcje/polecenie, celem upewnienia sig, ze jest ono dla ucznia zrozumiate

formutowanie jasnych, konkretnych pytan

zadawanie pytan naprowadzajacych

wczesniejsze podawanie szczegétowych zagadnien do danego tematu

dzielenie materiatu nauczania na mniejsze partie

czeste sprawdzanie wiadomosci z niewielkich partii materiatu

stosowanie czestych powtdrzen i utrwalen materiatu

ograniczanie czytania obszernych lektur do najbardziej istotnych fragmentéw

akceptowanie korzystania z audiobookoéw i ekranizacji

zmniejszenie liczby i stopnia trudnosci zadan do wykonania (np. ze wzgledu na wolne tempo pisania i czytania)

preferowanie wypowiedzi ustnych lub odpowiedzi pisemnych

nie obnizanie oceny za btedy ortograficzne lub graficzng strone pisma

dostosowanie punktacji do potrzeb i mozliwosci ucznia

mozliwo$¢ korzystania z notatek, stownikéw i innych pomocy na sprawdzianach i podczas ¢wiczen na zajeciach

wielokrotne powtarzanie z uczniem wymowy stéwek lub wykorzystywanie w tym celu nagrania (¢wiczenia fonetyczne)

dostosowywanie metod pracy do sposobdw uczenia sie przez danego ucznia

stosowanie technik mnemotechnicznych, np. mapy pojeciowe, taficuszek

sporzadzanie stowniczkéw tematycznych z jezyka obcego

sporzadzanie stowniczkdéw tematycznych dotyczacych réznych zagadnien

przedstawianie wzoréw rozwigzania zadan

stosowanie metod polisensorycznych, czyli wielozmystowego uczenia sie

stosowanie materiatéw odwotujgcych sie do wielu zmystéw (np. multimedialnych gier dydaktycznych, tamigtéwek, krzyzéwek)

stosowanie metod interaktywnych (np. burza mézgdw, eksperymenty, praca konstrukcyjna)

stosowanie metod wizualnych (np.: obrazy, prezentacje multimedialne, wykresy, tabele, itp.)

wykorzystywanie metod aktywizujgcych

wykorzystywanie pierwszej/tatwej lekcji z nowego dziatu do aktywowania ucznia

upewnianie sie, ze zlecone uczniowi zadanie lub ¢wiczenie ma wyrazng strukture (np. pierwsza czes¢ tatwa, dajaca szanse na sukces)

zwracanie uwagi na analogie lub réznice pomiedzy gramatyka jezyka obcego a gramatyka jezyka polskiego

objasnianie nowych wyrazéw z jezyka obcego za pomoca polskiego odpowiednika, formy opisowej, podania synonimu, obrazka

krzyzéwki o réznorodnej tematyce na zasadzie sportowej rywalizacji indywidualnie lub w grupach w uzyciem mapy, podrecznika,
wtasnej wiedzy

zmiana typdw zadan z otwartych na zadania z luka, zamkniete, prawda-fatsz, rozpoznanie modelu, zdan niedokoriczonych i innych

uzywanie kart pracy — dodatkowych zadan i ¢wiczen dla uczniéw

udostepnienie uczniom dodatkowych materiatéw porzadkujgcych i systematyzujacych wiedze z danego dziatu

umozliwienie wypisania w czasie sprawdzianu przez ucznia przydatnych wzoréw (na dodatkowej kartce)

w czasie sprawdzianu biezgce sprawdzanie przez nauczyciela kazdego etapu algorytmu rozwigzania

w czasie sprawdziandw, pracy na lekcji umozliwianie korzystania z notatek, podrecznika, kalkulatora stownika ortograficznego itp.

akceptowanie pisma drukowanego, pisania na komputerze, zwtaszcza w przypadku obszernych prac

stosowanie testéw wyboru, zdan niedokoriczonych, tekstéw z lukami

systematyczna kontrola zeszytu przedmiotowego

sprawdzanie, czy uczen zakorczyt i prawidtowo zapisat notatke z lekcji

na lekcji w-f zlecanie uczniom, ktérzy nie moga wykonac¢ danego ¢wiczenia opisania go w formie pisemnej lub ustnej
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dodatkowe pokazy nauczyciela w celu lepszego opanowania ¢wiczenia przez uczniéw

uwzglednienie w ocenie checi, podejscia i zaangazowania ucznia, a nie koricowego efektu ¢wiczenia sportowego

wtgczanie ucznia do rywalizacji tam, gdzie ma on szanse odnies¢ sukces

odwotywanie sie do konkretu, do sytuacji znanych uczniowi z zycia codziennego, wydarzen o zasiegu globalnym

taczenie teorii z praktyka, z doswiadczeniem zyciowym ucznia

stosowanie na lekcji pracy w grupach

dzielenie na grupy sktadajgce sie z uczniéw o zblizonym poziomie wiedzy i podobnych kompetencjach

taczenie uczniéw w tawkach w pary: uczen z trudnosciami z uczniem bez trudnosci w nauce

zadawanie dodatkowych prac domowych, stuzacych ¢wiczeniu danej umiejetnosci lub opanowaniu wiadomosci

dawanie mozliwosci przygotowania w domu referatu, plakatu, krzyzéwki, prezentacji multimedialnej itp.

doktadne objasnianie prac domowych, w tym ukazywanie zwigzku z zagadnieniami omawianymi na lekcjach

stopniowanie i réznicowanie prac domowych

zadawanie w ramach pracy domowej zadan obowigzkowych, dodatkowych, dla chetnych, proponowanych przez uczniéw

systematyczne sprawdzanie prac domowych i w przypadku btedéw ponowne ttumaczenie

stosowanie wzmocnien pozytywnych, docenianie wktadu pracy ucznia

u ucznidéw z niedostuchem — sadzanie w pierwszej lub drugiej fawce, powtarzanie lub pisanie zadan, polecen

w ocenie prac uwzglednianie poprawnosci toku rozumowania, a nie tylko prawidtowosci wyniku koricowego

ocenianie za wysitek wtozony w opanowanie nowego zagadnienia

uwzglednianie w ocenie wszystkich pozytywnych przejawdéw aktywnosci ucznia

uwzglednianie podczas oceniania stosunku ucznia do przedmiotu, jego checi, wysitku, przygotowania do zajeé (materiaty, pomoce)

stosowanie ocen wspierajacych, zawierajgcych konkretne wskazowki i instrukcje do dalszej pracy

przed wezwaniem ucznia do odpowiedzi, przygotowanie go wczesniejszg zapowiedzig, ze bedzie pytany

stosowanie indywidualnych zalecen w celu wyréwnywania trudnosci, brakéw i zalegtosci danego ucznia

w ocenie prac pisemnych skupianie sie na stopniu realizacji tematu bardziej niz poziomie jezykowym i strukturalnym pracy

konsultowanie sytuacji ucznia z :

rozmowa z rodzicem/opiekunem ucznia

cykliczne spotkania z uczniem (rozmowy, porady, konsultacje, ¢wiczenie umiejetnosci itp.)

dorazne, spontaniczne rozmowy z uczniem

interwencje w sytuacjach kryzysowych, rozmowy mediacyjne

kontrakt

Podpis nauczyciela:
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